
สรุปการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2556 หน้า 1 
 

 
 

 
 

 
 
วันอังคารที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ.2555 
ณ ห้องบุนนาค (ห้อง 701) ชั้น 7  ส านักงานอธิการบดี 
อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 
 
 
รวบรวมโดย  ส่วนประสานงานเพื่อการบริหารจัดการกลาง (งานบริหารความเสี่ยง) 

              ส านักงานอธิการบดี  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

สรุปการอบรมบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 
 เรื่อง 

บริหารความเสี่ยงอย่างไรให้องค์กรห่างไกลความเสี่ยง 
 



สรุปการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2556 หน้า 2 
 

 

             

                       ĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮŏĮƦĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĽŜŅėńĠĪňŗĴňĽƞĺĬĝƞĺĵŒľƟĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚĽĩŅĭńĬ
ŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚȮĴňĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃŏĨŇĭőĨŀĵƞŅĚĵńŗĚĵŊĬȮĽĩŅĭńĬĨĶŃľĬńĔĩŉĚ
ėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĪňŗĴňĔŅĶĔŜŅĔńĭħŌŐĸĔŇěĔŅĶĪňŗħňȮŀńĬŏĮƦĬĮƤěěńĵľĸńĔŒĬĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŀĚėƢĔĶŒľƟĴň
ĴŅĨĶģŅĬĔŅĶěńħĔŅĶĪňŗħňȮĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŒľƟĔńĭŀĚėƢĔĶĳŅėĶńģŐĸŃĳŅėŏŀĔĝĬȮėĦŅěŅĶĵƢȮĬŇĽŇĨȮŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬ
ĪńŗĺœĮĺƞŅĔĶŃĭĺĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚĽĩŅĭńĬȮĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃĮĶŃĽŇĪīŇįĸȮĽŅĴŅĶĩįĸŇĨĭŋėĸŅĔĶŏıŊŗŀŏĮƦĬ
ĔŜŅĸńĚĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃŏĪĻȮħńĚĬńŘĬĔŅĶĴňĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗħňȮěŉĚŏĮƦĬĽƞĺĬĽŜŅėńĠĪňŗ
ĽŅĴŅĶĩĬŜŅıŅŀĚėƢĔĶĭĶĶĸŋıńĬīĔŇěȮŐĸŃŏĮƚŅľĴŅĵĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĕŀĚŀĚėƢĔĶȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶĴňĶŃĭĭ
īĶĶĴŅĳŇĭŅĸĪňŗħňȮĞŉŗĚŏĮƦĬĽƞĺĬĽŜŅėńĠĪňŗěŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŒľƟŏĔŇħĔŅĶĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪňŗħňĕŀĚĽĩŅĭńĬ 
 
                       ħƟĺĵŐĬĺėŇħħńĚĔĸƞŅĺ  ĽĩŅĭńĬěŉĚŒľƟėĺŅĴĽŜŅėńĠĨƞŀĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĬőĵĭŅĵħƟŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚ
ŀĚėƢĔĶŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮĪńŘĚŒĬħƟŅĬĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴĶŌƟħƟŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒľƟŐĔƞįŌƟĭĶŇľŅĶŐĸŃĭŋėĸŅĔĶȮĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴŐįĬŐĸŃĨŇħĨŅĴįĸĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮĮƤěěńĵĽŜŅėńĠĪňŗěŃĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĕŀĚĚŅĬħƟŅĬĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚŀĚėƢĔĶȮėŊŀȮėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŐĸŃĔŅĶŏĸŖĚŏľŖĬĮĶŃőĵĝĬƢĕŀĚĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚ
įŌƟĭĶŇľŅĶȮŐĸŃĭŋėĸŅĔĶ 
 
                 ĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŀīŇĔŅĶĭħňȮ ŏĮƦĬľĬƞĺĵĚŅĬľĬŉŗĚĕŀĚ
ĽĩŅĭńĬĪňŗœħƟĶńĭĴŀĭľĴŅĵŒľƟĶńĭįŇħĝŀĭĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĽĩŅĭńĬȮȮěŉĚœħƟěńħőėĶĚĔŅĶŀĭĶĴĭĶŇľŅĶėĺŅĴ
ŏĽňŗĵĚĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮŏĶŊŗŀĚȮĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚŀĵƞŅĚœĶŒľƟŀĚėƢĔĶľƞŅĚœĔĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮĬňŘĕŉŘĬ ŏıŊŗŀŒľƟĭŋėĸŅĔĶĕŀĚ
ĽĩŅĭńĬĪňŗĴňĳŅĶŃľĬƟŅĪňŗħƟŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚœħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟŐĸŃėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚ  ĽŅĴŅĶĩ
ĬŜŅėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭĴŅĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮȮȮŐĸŃŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴŏĕƟŅŒěĨĶĚĔńĬŒĬĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴ
ŏĽňŗĵĚĕŀĚĽĩŅĭńĬ ĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤŤť  
 

                                                                          

                                                          (ĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢĮĶŃĳŅļȮȮȮœıĶĽŋĺĶĶĦŅ) 
                                                           ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħň 

                                                          ĔŜŅĔńĭħŌŐĸĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ 
                                                           ĽŜŅĬńĔĚŅĬŀīŇĔŅĶĭħňȮ

 

 

ค าน า 

 



สรุปการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2556 หน้า 3 
 

 

 

ľĬƟŅ 

ľĬƟŅĮĔŒĬ 1 
ėŜŅĬŜŅ 2 
ĽŅĶĭńĠ 3 
ėŜŅĽńŗĚĽĩŅĭńĬȮŏĶŊŗŀĚȮŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĪŜŅĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶ ĮĶŃěŜŅĮƖȮĚĮĴ.2556 4 
őėĶĚĔŅĶěńħŀĭĶĴ 7 
ĔŜŅľĬħĔŅĶěńħŀĭĶĴ 9 
ėŜŅĔĸƞŅĺĶŅĵĚŅĬȮőħĵȮ ĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢĮĶŃĳŅļȮȮœıĶĽŋĺĶĶĦŅ 
                           ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħňĔŜŅĔńĭħŌŐĸĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ 

10 

ėŜŅĔĸƞŅĺŏĮƕħĚŅĬ őħĵȮ ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĩĺŇĸȮȮıŉŗĚĴŅ 
                           ŀīŇĔŅĶĭħňȮĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚ 

11 

ĮĶŃĺńĨŇĺŇĪĵŅĔĶȮȮ 
                          ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ıňĶĻńĔħŇśȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩ 

12 

ĔŅĶĭĶĶĵŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮľńĺĕƟŀȮRisk Management for Higher Educational Institute 16 
ĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔĸŋƞĴ 27 
Risk assessment   :  Indentify     
       Brain  Storming    ĔĸŋƞĴĪňŗȮ1 - 5 

28 

Risk assessment  :  Ranking    
       Multivoting   ĔĸŋƞĴĪňŗȮ1 - 5 

41 

Risk assessment  :  Measure   
       Flow Chart    ĔĸŋƞĴĪňŗȮ1 - 5 

47 

ĳŅıĔŇěĔĶĶĴ 52 
ĶŅĵĝŊŗŀįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶ 55 
ĽĶŋĮŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶŏĕƟŅŀĭĶĴ 59 
ėĦŃĪňŗĮĶŉĔļŅŐĸŃėĦŃįŌƟěńħĪŜŅ 64 

 

 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 

 



สรุปการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2556 หน้า 4 
 

 
 
 
 

ค าสั่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ที่  ๑๖๙๕ (๑) / ๒๕๕๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานประสานงานบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 

------------------------------ 

                      

               ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĳŅĵŒĬĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶ
ĸŅħĔĶŃĭńĚȮŏĮƦĬœĮŒĬĪŇĻĪŅĚŏħňĵĺĔńĬĽŀħėĸƟŀĚĔńĭıńĬīĔŇěľĸńĔŐĸŃĭĶĶĸŋĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢȮȮȮĮĶŃĔŀĭĔńĭĪňŗĮĶŃĝŋĴ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮėĶńŘĚĪňŗȮŢ/šŤŤŤȮȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮšţȮĨŋĸŅėĴȮšŤŤŤȮȮȮĴňĴĨŇŒľƟľĬƞĺĵĚŅĬěńħĽƞĚ
įŌƟŐĪĬŏıŊŗŀŏĕƟŅĶƞĺĴŏĮƦĬėĦŃĪŜŅĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤŤť  ħńĚĶŅĵĬŅĴ
ĨƞŀœĮĬňŘ 
 

Š. Ļ.ħĶ.ĩĺŇĸ ıŉŗĚĴŅ ŀīŇĔŅĶĭħň ĪňŗĮĶŉĔļŅ 
š. ĶĻ.ĮĶŃĳŅļ œıĶĽŋĺĶĶĦŅ ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħň ĮĶŃīŅĬėĦŃĪŜŅĚŅĬ 
Ţ. įĻ.ħĶ.ĽŋĶŇĬĪĶƢ ėŜŅİŀĵ įŌƟĝƞĺĵŀīŇĔŅĶĭħň ĶŀĚĮĶŃīŅĬėĦŃĪŜŅĚŅĬ 
ţ. įĻ.ħĶ.ŏįĝŇĠĝńĵĳńĨ   œĝĵĽŇĪīŇś ĺŇĪĵŅŏĕĨĝŋĴıĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ť. įĻ.ħĶ.ĭĶĶěĚ   ĭŋĠĝĴ ĺŇĪĵŅŏĕĨĝŋĴıĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ť. ĬŅĚěŇĶŅıĶ   ľŅĠĔĸńĭ ĺŇĪĵŅŏĕĨĝŋĴıĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ŧ. ĶĻ.ŐľĸĴĪŀĚ   ŏľĸƞŅėĚĩŅĺĶ ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŧ. ĶĻ.ħĶ.ĝŌĺĚĻƢ   ıĚĻƢŏěĶŇĠıŅĦŇĝĵƢ ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ũ. įĻ.ħĶ.ĽŋıńĬīŋƢ   ĨńŘĚěŇĨĔŋĻĸĴńŗĬ ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Šş. ħĶ.ŀŜŅĬŅě   ĕŅĺŏĬ ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŠŠ. ŀŅěŅĶĵƢőĝĨŇĺŇĪĵƢ   ıĚļƢŏĽĶŇĴįĸ ėĦŃĽĩŅĮƤĨĵĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Šš. ĬŅĚĽŅĺĳŇĶĴĶńĨĬƢ   ĽĺńĽħŇśĸŃėĶ ėĦŃĽĩŅĮƤĨĵĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŠŢ. ĬŅĚĽŅĺĺĶĶĦŅ   ŒěőıīŇś ėĦŃĽĩŅĮƤĨĵĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Šţ. ĶĻ.ĺƞŅĪňŗĶƟŀĵőĪıŇĝńĵ   ĽħĳŇĭŅĸ ėĦŃėĶŋĻŅĽĨĶƢŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŠŤ. ĶĻ.ĮƕĵŃȮ ĻŋĳĺĶŅĽŋĺńĥĬƢ ėĦŃėĶŋĻŅĽĨĶƢŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Šť. įĻ.ħĶ.ĔŅĠěĬŅ   ĭŋĠĳńĔħŇś ėĦŃėĶŋĻŅĽĨĶƢŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŠŦ. ŀ. ĽŋěŇĨĶŅ   ĽŋėĬīĴńĨ ėĦŃĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Šŧ. ħĶ.ĺŇĭŌĸĵƢ   ĮĶŃħŇļģƢŏĺňĵĚėŜŅ ėĦŃĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŠŨ. ĬŅĚĽŅĺĦŇģŅĶńĨĬƢ   ėŜŅĺňĶŃ ėĦŃĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šş. ĶĻ.ħĶ.ěŜŅĶŌĠ   ŏĸƟŅĽŇĬĺńĥĬŅ ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶŏĔļĨĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šŠ. įĻ.ħĶ.ĽĴĻńĔħŇś   ėŌľŅĽĺĶĶėƢŏĺĝ ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶŏĔļĨĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šš. ĬŅĚĽŅĺĴĦĤŅ   ĽŋĺĶĶĦĶńĨĬƢ ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶŏĔļĨĶȮėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šŢ. ħĶ.ĽŋŏĴī ĮĶŃĳŅĺńĨ ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
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šţ. ĬŅĺĽŅĺıŇěŇĨĶŅ ĽŋĺĶĶĦĻĶň ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šŤ. ĬŅĚĺŇĴĸĸńĔļĦƢ ŏĪňĵĬěŇŘĺ ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šť. ĶĻ.ħĶ.ĔŇĨĨŇıĚļƢ   ľƞĺĚĶńĔļƢ ėĦŃŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĔļĨĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šŦ. įĻ.ħĶ.ĵŋıĶ   ıŊĝĔĴŋĪĶ ėĦŃŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĔļĨĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šŧ. ĬŅĚĽŋīŅĪŇıĵƢ   ıńĬīŋƢŏĮƚŅ ėĦŃŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĔļĨĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
šŨ. ħĶ.ĶĦĝńĵ   ĨŇĵŃĶńĨĬŅĝńĵ ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅĬŅĝŅĨŇ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ţş. ĬŅĚĽŅĺĽŋīŅĽŇĬň   őĔĴĸħŇļģƢ ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅĬŅĝŅĨŇ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŢŠ. ĬŅĚĽŅĺŏıŖĠĻŇĶŇ   ħŋĸĵėĚ ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅĬŅĝŅĨŇ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ţš. įĻ.ħĶ.ŏĭĠěıĸ   ĨńĬŁŌƟ ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅőĬŏĪėőĬőĸĵň ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŢŢ. ĬŅĚĽŅĺĬıĶńĨĬƢ   ĳŌŐħƞĬ ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅőĬŏĪėőĬőĸĵň ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ţţ. ĬŅĚĽŅĺĔŇĨĨŇĳŅ   ĝŌĻĶň ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅőĬŏĪėőĬőĸĵň ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŢŤ. ħĶ.ĶŅĝĻńĔħŇś   ĻńĔħŅĬŋĳŅı ĺŇĪĵŅĸńĵĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ţť. ĬŅĚĽŅĺĺńĬĪĬŅ   ĝƟŅĚĝńĵ ĺŇĪĵŅĸńĵĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŢŦ. ĬŅĚĔĶĶĦŇĔŅĶƢ   ĽķļġŇśĻŇĶŇ ĺŇĪĵŅĸńĵĬĺńĨĔĶĶĴĔŅĶěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ţŧ. ŀŅěŅĶĵƢĮĶŏĴĻĶƢ   ŀńĻĺŏĶŊŀĚıŇĳı ĺŇĪĵŅĸńĵĭĶŇľŅĶŐĸŃěńħĔŅĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŢŨ. ħĶ.ĝĸŇĨŅ   ĻĶňĬĺĸ ĺŇĪĵŅĸńĵĭĶŇľŅĶŐĸŃěńħĔŅĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţş. ĬŅĚĻĶňĽŋĬńĬĪƢ   ĽŋĕĩŅĺĶ ĺŇĪĵŅĸńĵĭĶŇľŅĶŐĸŃěńħĔŅĶȮėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţŠ. įĻ.īĬŅ   ľĚļƢĽŋĺĶĶĦ   ĽŜŅĬńĔĪŃŏĭňĵĬŐĸŃĮĶŃĴĺĸįĸ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţš. ĬŅĚĽŋĴŅĸň   ŏıŖĝĶĔŌĸ ĽŜŅĬńĔĪŃŏĭňĵĬŐĸŃĮĶŃĴĺĸįĸ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţŢ. ĬŅĚĴĸŇĺńĸĵƢ   ŀĶŇıĚļƢ ĽŜŅĬńĔĪŃŏĭňĵĬŐĸŃĮĶŃĴĺĸįĸȮėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţţ. ŀ. ıĚļƢŏĔňĵĶĨŇ   ŏĝļģıŇĪńĔļƢĽĔŋĸ ĽŜŅĬńĔľŀĽĴŋħĔĸŅĚ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţŤ. ĬŅĚŀńĠĝĸň   ĩĬŀĴĪĶńıĵƢ ĽŜŅĬńĔľŀĽĴŋħĔĸŅĚȮėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţť. ĶĻ.ĽŋıĶĶĦ   ĔŋĸıŅĦŇĝĵƢ ĽŜŅĬńĔĭĶŇĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţŦ. ĬŅĵĽĴĝŅĵ   ħňĴŅĔ ĽŜŅĬńĔĭĶŇĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţŧ. ĬŅĚĦńĢģŅ   ŏľĴŇĬĪĶƢ ĽŜŅĬńĔĭĶŇĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ţŨ. ĬŅĚĽŅĺıĬŇħŅ   ĳńĽĽŅĬĬĪƢ ĽŜŅĬńĔĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ťş. ĬŅĚĽŅĺĺŇĸŅĺńĸĵƢ   ŏıĝĶĬŀĔ ĽŜŅĬńĔĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŤŠ. ĬŅĚĽŅĺŀĴĶĶńĨĬƢ   ĽĴŏěĨĬƢŏĸŇĻŏěĶŇĠ ĽŜŅĬńĔĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĭĶŇĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ťš. ĬŅĚĺŇĳŅıĶ   ŀŇĬĪĶĽŋĺĶĶĦ ĽŜŅĬńĔĚŅĬĽĳŅĽĩŅĭńĬ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŤŢ. ĬŅĚĬŇĳŅ   ľĬŌĽńĚĕƢ ĽŜŅĬńĔĚŅĬĽĳŅĽĩŅĭńĬ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ťţ. ĬŅĚĽŅĺĺĶĚėƢıĶ    ĭŋĠĵĴńĵ ĽŜŅĬńĔĚŅĬĽĳŅĽĩŅĭńĬ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŤŤ. ĬŅĚĻŇĦňĦŅġ ĵĴĺĶĶĦ ĽƞĺĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ťť. ĬŅĚĶŃĺŇĺĶĶĦ ŏěĶŇĠįƞŀĚ ĽƞĺĬĔŅĶėĸńĚ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŤŦ. ĬŅĚĽŅĺħŅĶŅĶńĨĬƢ   ĽŀĚĮĶŃĽĴ ĽƞĺĬıńĽħŋ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ťŧ. ĬŅĚĽŅĺįěĚěŇĨĨƢ ĵŊĬĺĚļƢ ĽƞĺĬĭĶŇľŅĶĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃĺŇěńĵ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŤŨ. ĬŅĚĸĸŇĨŅ ĺŇĻŇļġŀĬŋıĚļƢ ĽƞĺĬĺŇŏĪĻĽńĴıńĬīƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťş. ĬŅĚĽŅĺĸńħħŅ ĬŋĝĬĬĪƢ ĽƞĺĬĬŇĨŇĔŅĶ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťŠ. ĬŅĚĽŅĺĬŇĽŅĔĶ ĽňĬĺĸŐĨĚ ĽƞĺĬĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
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ťš. ĬŅĚŏĝŅĺĬŇĨĵƢ ĝŅĠĽŇĪīŇőĝė ĽƞĺĬĔŇěĔŅĶĬńĔĻŉĔļŅ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťŢ. ĬŅĚĽĴıĶ ĵĚĮĶŃŏħŇĴ ĽƞĺĬŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťţ. ĬŅĚĽŅĺĜńĨīŇĵŅ    ŒĽĽŃŀŅħ  ĽƞĺĬĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŐĸŃĵŅĬıŅľĬŃ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťŤ. ĬŅĚĽŅĺėĴėŅĵ ĪŀĚĮĸŇĺ ĽƞĺĬĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťť. ĬŅĚĽŅĺĽŇħŅĶńĻĴŇś ŏįƞŅĳŌƞ ĽƞĺĬĽŅĶĬŇŏĪĻŐĸŃĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťŦ. ĬŅĚĽŅĺīĬńĠĝĬĔȮȮȮěƟŀĵĶńĔļŅ ĽƞĺĬŐįĬĚŅĬ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťŧ. ĬŅĚĽŅĺĴńĦĪŇĨŅȮȮȮőĽĴĮŅĬȮĽƞĺĬŐįĬĚŅĬ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ťŨ. ĬŅĚĽŅĺħĸķħňȮȮȮȮŀŇĬĪŃ ĽƞĺĬŐįĬĚŅĬ ėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ŧş. ĬŅĚĽŅĺĔŅĬĨƢĶĺň őĔĴĸħŇļģƢ   ĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ ŏĸĕŅĬŋĔŅĶėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŦŠ. ĬŅĵŀĶĶĩıĸ ėŜŅŏĽĬŅŃ   ĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ įŌƟĝƞĺĵŏĸĕŅĬŋĔŅĶėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
Ŧš. ĬŅĚĽŅĺĴĸķħň ĳŌěŅħ   ĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ įŌƟĝƞĺĵŏĸĕŅĬŋĔŅĶėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
ŦŢ. ĬŅĚĽŅĺĺĽıĶ ĭŋĠĽŋĕ   ĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ įŌƟĝƞĺĵŏĸĕŅĬŋĔŅĶėĦŃĪŜŅĚŅĬȮ
 
        őħĵŒľƟėĦŃĪŜŅĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮȮĴňľĬƟŅĪňŗħńĚĬňŘ 
 

Š. ĶńĭĪĶŅĭĬőĵĭŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤŤť 
š. ĮĶńĭĮĶŋĚĶŌĮŐĭĭĔŅĶĔĶŀĔĕƟŀĴŌĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤŤťȮ
Ţ. ĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶ ĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤŤť 
ţ. ěńħĪŜŅȮwork shop ŏıŊŗŀĔŜŅľĬħĶŅĵĔŅĶėĺĭėŋĴėĺŅĴŏĽňŗĵĚĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮ
Ť. ěńħĪŜŅĶŅĵĔŅĶėĺĭėŋĴėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏıŊŗŀħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŒĬŀĚėƢĔĶȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤŤťȮ

 
                  ĪńŘĚĬňŘȮȮĨńŘĚŐĨƞĺńĬĪňŗȮȮ ť   ıķĻěŇĔŅĵĬȮȮı.Ļ.šŤŤŤ   ŏĮƦĬĨƟĬœĮ 

 
 ĽńŗĚȮĦȮĺńĬĪňŗȮȮȮť    ıķĻěŇĔŅĵĬȮȮı.Ļ.šŤŤŤ       
 
          
 

 
   (ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĩĺŇĸȮȮȮıŉŗĚĴŅ) 

                                    ŀīŇĔŅĶĭħň 
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โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 
เรื่อง   บริหารความเสี่ยงอย่างไรให้องค์กรห่างไกลความเสี่ยง 
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************************ 

๑.   หลักการและเหตุผล 

               ėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏĮƦĬėĺŅĴœĴƞŐĬƞĬŀĬĕŀĚŏľĨŋĔŅĶĦƢĪňŗœĴƞĽŅĴŅĶĩėŅħĔŅĶĦƢĸƞĺĚľĬƟŅœħƟ  ėĺŅĴŏĽňŗĵĚěŉĚŏĮƦĬ 
őŀĔŅĽĕŀĚŏľĨŋĔŅĶĦƢĪňŗŀŅěŏĔŇħĕŉŘĬœħƟŏĽĴŀŒĬŀĬŅėĨĪňŗěŃŏĔŇħėĺŅĴįŇħıĸŅħĕŉŘĬ ĪŜŅŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĽŌĠŏĽňĵ ĸƟĴŏľĸĺ 
ľĶŊŀĳĵńĬĨĶŅĵŒĬľĴŌƞĽĴŅĝŇĔľĶŊŀŀĚėƢĮĶŃĔŀĭĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬ ĽƞĚįĸĔĶŃĪĭĨƞŀŀĬŅėĨĪŜŅŒľƟĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬœĴƞ
ĮĶŃĽĭėĺŅĴĽŜŅŏĶŖěĨŅĴĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŐĸŃŏĮƚŅľĴŅĵĕŀĚŀĚėƢĔĶ   ħńĚĬńŘĬĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ ěŉĚŏĮƦĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ
ĽŜŅėńĠĪňŗĴňĽƞĺĬĝƞĺĵŒľƟĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚȮȮĴňĔŅĶıńĥĬŅ
ŐĸŃŏĨŇĭőĨŀĵƞŅĚĵńŗĚĵŊĬ     ĞŉŗĚĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪńŗĺĪńŘĚŀĚėƢĔĶŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĶŃĭŋŐĸŃĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚ
ŒĬĴŋĴĕŀĚĳŅıĪňŗŏĮƦĬŀĚėƢĶĺĴŐĭĭĭŌĶĦŅĔŅĶŐĸŃĪńŗĺĪńŘĚŀĚėƢĔĶȮȮėĶŀĭėĸŋĴĪŋĔĔŇěĔĶĶĴĪňŗěŃĬŜŅœĮĽŌƞĔŅĶĭĶĶĸŋ
ŏĮƚŅľĴŅĵĪńŘĚŒĬħƟŅĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ  ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃĮĶŃĽŇĪīŇįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĔŅĶĭĶŇľŅĶȮ  ĔŅĶ
ĶŅĵĚŅĬȮȮĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĨŅĴĔġľĴŅĵȮŐĸŃĶŃŏĭňĵĭĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮ 
               ĽĩŅĭńĬĨĶŃľĬńĔĩŉĚėĺŅĴĽŜŅėńĠĕŀĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĪňŗĴňĔŅĶĔŜŅĔńĭħŌŐĸĔŇěĔŅĶĪňŗħň  ŀńĬŏĮƦĬĮƤěěńĵľĸńĔ
ŒĬĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŀĚėƢĔĶŒľƟĴňĴŅĨĶģŅĬĔŅĶěńħĔŅĶĪňŗħň  ĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬŒľƟĔńĭŀĚėƢĔĶĳŅėĶńģŐĸŃĳŅėŏŀĔĝĬ 
ėĦŅěŅĶĵƢ ĬŇĽŇĨ ŐĸŃĮĶŃĝŅĝĬĪńŗĺœĮĺƞŅĔĶŃĭĺĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚĽĩŅĭńĬĬńŘĬ   ĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃ
ĮĶŃĽŇĪīŇįĸ ĽŅĴŅĶĩįĸŇĨĭŋėĸŅĔĶŏıŊŗŀŏĮƦĬĔŜŅĸńĚĽŜŅėńĠŒĬĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃŏĪĻ   ħńĚĬńŘĬȮĔŅĶĴňĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗħňěŉĚŏĮƦĬĽƞĺĬĽŜŅėńĠĪňŗĽŅĴŅĶĩĬŜŅıŅĽĩŅĭńĬŒľƟĭĶĶĸŋıńĬīĔŇě  ŐĸŃŏĮƚŅľĴŅĵĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ 
ĶĺĴĩŉĚĔŅĶĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶĴňĶŃĭĭīĶĶĴŅĳŇĭŅĸĪňŗħň  ĞŉŗĚŏĮƦĬĽƞĺĬĽŜŅėńĠĪňŗěŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŒľƟŏĔŇħĔŅĶĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗħňĕŀĚĽĩŅĭńĬȮ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

     š.ŠȮȮŏıŊŗŀŒľƟœħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟŐĸŃėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĔŜŅľĬħĨńĺĝňŘĺńħėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
     š.šȮȮŏıŊŗŀĬŜŅėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭĬŜŅĴŅĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮȮ 
     š.Ţ  ŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴŏĕƟŅŒěĨĶĚĔńĬŒĬĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĽĩŅĭńĬȮ 
        

๓.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                        ĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚȮȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŀīŇĔŅĶĭħňȮȮȮĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵň 
     ıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚȮȮ 
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๔.  วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

              ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ıňĶĻńĔħŇśȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩȮȮ ĮƤěěŋĭńĬĪƞŅĬħŜŅĶĚĨŜŅŐľĬƞĚĨƞŅĚŕȮħńĚĬňŘȮ
                - ĬŅĵĔĽĳŅĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňŐľƞĚŀőĵīĵŅ 
                - ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĽĳŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĻĶňĬėĶŇĬĪĶĺŇőĶĥȮȮ 
                - ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇļńĪȮĔĽĪ.ėĴĬŅėĴȮěŜŅĔńħȮ(ĴľŅĝĬ)   
                - ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇħƟŅĬĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮĭĶŇļńĪȮĺŇĪĵŋĔŅĶĭŇĬŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵȮ
 

๕.  ระยะเวลา  
   ŒĬĺńĬŀńĚėŅĶĪňŗȮȮšşȮıķĻěŇĔŅĵĬȮȮšŤŤŤȮȮŏĺĸŅȮşŧ.ŢşȮů Šť.ŢşȮĬ. 
 
๖.  สถานที่จัดสัมมนา 
   ľƟŀĚĭŋĬĬŅėȮ(ľƟŀĚȮŦşŠ) ĝńŘĬȮŠȮȮŀŅėŅĶĔĶĴľĸĺĚĬĶŅīŇĺŅĽĶŅĝĬėĶŇĬĪĶƢȮȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŀīŇĔŅĶĭħňȮ
ĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚ 
 
๗.  กลุ่มเป้าหมาย   จ านวน  ๗๐  คน 
     Ŧ.ŠȮȮįŌƟĭĶŇľŅĶŐĸŃŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚȮ
     Ŧ.šȮȮėĦŃĪŜŅĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮĮĶŃěŜŅĽƞĺĬĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶȮȮĺŇĪĵŅŏĕĨĝŋĴıĶȮȮĽƞĺĬĚŅĬŀŊŗĬ   
            ĽŜŅĬńĔĚŅĬĽĳŅĽĩŅĭńĬȮȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŀīŇĔŅĶĭħňȮ
 

๘.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ     
     ŧ.ŠȮȮěŜŅĬĺĬįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴȮȮŦş  ėĬ 
     ŧ.šȮȮĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴĴňėĺŅĴĶŌƟŏıŇŗĴĕŉŘĬȮĶƟŀĵĸŃȮŦŤ   
     ŧ.ŢȮȮĶƟŀĵĸŃĕŀĚįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴĬŜŅėĺŅĴĶŌƟœĮĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮĶƟŀĵĸŃȮŦŤ 
 

๙.  งบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
     Ũ.Š  ėƞŅĨŀĭŐĪĬĺŇĪĵŅĔĶȮ                                           ŏĮƦĬŏĚŇĬȮȮȮȮȮŦ,šşş  ĭŅĪ 
            (ěŜŅĬĺĬȮŠȮėĬȮx ťȮĝńŗĺőĴĚŕ ĸŃȮŠ,šşşȮĭŅĪ)       
     Ũ.šȮȮėƞŅŀŅľŅĶĔĸŅĚĺńĬ                        ŏĮƦĬŏĚŇĬȮȮȮŠş,Ťşş  ĭŅĪȮ
            (ěŜŅĬĺĬ  Ŧş ėĬȮx ŠŤş ĭŅĪ  x ŠȮĴŊŘŀ) 
     Ũ.ŢȮȮėƞŅŀŅľŅĶĺƞŅĚȮ              ŏĮƦĬŏĚŇĬȮȮȮȮȮŢ,Ťşş  ĭŅĪ 
            (ěŜŅĬĺĬ  Ŧş ėĬȮx šŤ ĭŅĪ x šȮĴŊŘŀ) 
            ĶĺĴŏĮƦĬŏĚŇĬĪńŘĚĽŇŘĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ  (ĽŀĚľĴŊŗĬľĬŉŗĚıńĬĽŀĚĶƟŀĵĭŅĪĩƟĺĬ)     šŠ,šşşȮȮĭŅĪ        
  

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       Šş.ŠȮȮįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴĴňėĺŅĴĶŌƟȮŐĸŃĴňėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏıŇŗĴĕŉŘĬ 
       Šş.šȮȮįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴĬŜŅėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭœĮĩƞŅĵĪŀħŐĸŃĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
       Šş.ŢȮȮįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴŏĕƟŅŒěĭĪĭŅĪŐĸŃľĬƟŅĪňŗĕŀĚĨĬŏŀĚŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
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ก าหนดการจัดอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 
เรื่อง  บริหารความเสี่ยงอย่างไรให้องค์กรห่างไกลความเสี่ยง 

ĂÚèòÚอังคารที่  ๒๐ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องบุนนาค (ห้อง ๗๐๑)   ชั้น ๑ 
อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  ส านักงานอธิการบดี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

************************ 

 

ŏĺĸŅȮşŧ.ŢşȮů şŧ.ŤşȮĬ. 
 

ĸĚĪŃŏĭňĵĬ 

ŏĺĸŅ şŧ.ŤşȮů şŨ.şş Ĭ. ĔĸƞŅĺŏĮƕħĔŅĶŀĭĶĴȮőħĵ ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĩĺŇĸȮȮıŉŗĚĴŅȮȮ 
ŀīŇĔŅĶĭħňȮȮĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚ 
ĔĸƞŅĺĶŅĵĚŅĬȮőħĵȮĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢĮĶŃĳŅļȮȮœıĶĽŋĺĶĶĦŅ 
ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħňėĺĭėŋĴĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ 
 

ŏĺĸŅȮşŨ.şşȮů Šş.Ţş Ĭ. Risk Management for Higher Educational Institute 
ĭĶĶĵŅĵőħĵȮĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ıňĶĻńĔħŇśȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩȮȮȮ 
ĺŇĪĵŅĔĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮȮȮȮ 
 

ŏĺĸŅȮŠş.ŢşȮů Šş.ţŤ Ĭ. ıńĔĶńĭĮĶŃĪŅĬŀŅľŅĶĺƞŅĚ (Š) 
 

ŏĺĸŅ Šş.ţŤȮů Šš.şşȮĬ. ĺŇĪĵŅĔĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĭĶĶĵŅĵȮ(Ĩƞŀ) 
 

ŏĺĸŅȮŠš.şşȮů ŠŢ.şş Ĭ. ıńĔĶńĭĮĶŃĪŅĬŀŅľŅĶĔĸŅĚĺńĬ 
 

ŏĺĸŅȮŠŢ.şşȮů Šţ.ţŤ Ĭ. ĺŇĪĵŅĔĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĭĶĶĵŅĵȮ(Ĩƞŀ) 
 

ŏĺĸŅ Šţ.ţŤȮů ŠŤ.şş Ĭ. ıńĔĶńĭĮĶŃĪŅĬŀŅľŅĶĺƞŅĚ (š) 
 

ŏĺĸŅ ŠŤ.şşȮů Šť.şş Ĭ. ŐĬŃĬŜŅĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĔĶŀĔĕƟŀĴŌĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚįƞŅĬĶŃĭĭȮonline  
őħĵȮĬŅĵŀĶĶĩıĸȮėŜŅŏĽĬŅŃȮȮȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
ĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ 
 

ŏĺĸŅȮŠť.şşȮů Šť.Ţş Ĭ. ĨŀĭĕƟŀĞńĔĩŅĴȮĮƕħĔŅĶŀĭĶĴ 
 

ľĴŅĵŏľĨŋȮ:-  ĔŜŅľĬħĔŅĶŀŅěŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœħƟĨŅĴėĺŅĴŏľĴŅŃĽĴȮ
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ค ากล่าวรายงานต่อประธานในพิธีเปิด 
โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร  

เรื่อง   บริหารความเสี่ยงอย่างไรให้องค์กรห่างไกลความเสี่ยง 
ในวันอังคารที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555   เวลา 08.50 น 
โดย    รองศาสตราจารย์ประภาษ  ไพรสุวรรณา 

 
****************************** 

 
เรียน   ท่านอธิการบดี 
 
              ĔĶŃįĴŒĬĬŅĴĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħňĪňŗĔŜŅĔńĭħŌŐĸĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚĽĩŅĭńĬŐĸŃįŌƟŏĕƟŅĶńĭĔŅĶŀĭĶĴȮ
ĕŀĕŀĭıĶŃėŋĦĪƞŅĬŀīŇĔŅĶĭħňŏĮƦĬŀĵƞŅĚĵŇŗĚĪňŗœħƟĔĶŋĦŅŒľƟŏĔňĵĶĨŇĴŅŏĮƦĬĮĶŃīŅĬŒĬĔŅĶŏĮƕħőėĶĚĔŅĶŀĭĶĴĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĳŅĵŒĬŀĚėƢĔĶȮŏĶŊŗŀĚȮȮĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚŀĵƞŅĚœĶŒľƟŀĚėƢĔĶľƞŅĚœĔĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚ ĞŉŗĚĔŅĶŀĭĶĴėĶńŘĚ
ĬňŘĴňĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴœħƟĶńĭėĺŅĴĶŌƟŐĸŃėĺŅĴŏĕƟŅŒěŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĔŜŅľĬħĨńĺĝňŘĺńħėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮȮŏıŊŗŀĬŜŅ
ėĺŅĴĶŌƟĪňŗœħƟĶńĭœĮĮĶńĭŒĝƟŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮȮŐĸŃŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴŏĕƟŅŒěĨĶĚĔńĬŒĬĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴ
ŏĽňŗĵĚĕŀĚĽĩŅĭńĬĞŉŗĚėĺŅĴĽŜŅėńĠŒĬĶŃĭĭĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĬńŘĬŏĮƦĬĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗȮ7.4 ĕŀĚĔŅĶĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅı
ĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĽĩŅĭńĬŐĸŃľĬƞĺĵĚŅĬĨƞŅĚŕȮĨƟŀĚħŜŅŏĬŇĬĔŅĶœĮıĶƟŀĴĔńĬȮĽŜŅľĶńĭĔŅĶěńħŀĭĶĴėĶńŘĚĬňŘŏĮƦĬĔŅĶĭĶĶĵŅĵ
őħĵĺŇĪĵŅĔĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮĪňŗěŃĴŅŒľƟėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭėĺŅĴŏĽňŗĵĚĶĺĴĩŉĚĴňĔŅĶĪŜŅȮwork shop ħƟĺĵȮŐĸŃŒĬĝƞĺĚ
ĪƟŅĵěŃĴňŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĕŀĚĽƞĺĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚĴŅĬŜŅŏĽĬŀĕńŘĬĨŀĬĔŅĶĔĶŀĔĕƟŀĴŌĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚįƞŅĬĶŃĭĭȮOnline 
őħĵœħƟĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚœĺƟŒĬ websiteĕŀĚĽƞĺĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ 
                ĭńħĬňŘȮœħƟŏĺĸŅŀńĬĽĴėĺĶŐĸƟĺȮ ĔĶŃįĴĕŀŏĶňĵĬŏĝŇĠĪƞŅĬŀīŇĔŅĶĭħňĔĸƞŅĺŏĮƕħĔŅĶŀĭĶĴȮŏĶŊŗŀĚȮĭĶŇľŅĶ
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚŀĵƞŅĚœĶŒľƟŀĚėƢĔĶľƞŅĚœĔĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚ  ŐĸŃėŅħľĺńĚĺƞŅįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴěŃĽŅĴŅĶĩĬŜŅėĺŅĴĶŌƟœĮŒĝƟŏĮƦĬ
ŐĬĺĪŅĚŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬľĬƞĺĵĚŅĬĕŀĚĪƞŅĬŒĬőŀĔŅĽĨƞŀœĮ. 
 

ĕŀĔĶŅĭŏĶňĵĬŏĝŇĠĪƞŅĬŀīŇĔŅĶĭħňėĶńĭ 
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ค ากล่าวเปิด 
โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร  

เรื่อง    บริหารความเสี่ยงอย่างไรให้องค์กรห่างไกลความเสี่ยง 
ในวันอังคารที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555  เวลา 09.00 น 

โดย   ศาสตราจารย์ ดร.ถวิล  พึ่งมา 
 

************************* 
 
เรียน    ท่านวิทยากร  ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้เข้าร่วมอบรมทุกท่าน 
 
                 ĔŅĶěńħŀĭĶĴėĺŅĴŏĽňŗĵĚŒĬĺńĬĬňŘȮȮĽŊĭŏĬŊŗŀĚěŅĔĔŅĶĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸŐĸŃĔŅĶ
ĮĶńĭĮĶŋĚĔŅĶėĺĭėŋĴĳŅĵŒĬȮĮĶŃěŜŅĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ2555 ĶŀĭĶŃĵŃŏĺĸŅȮ12 ŏħŊŀĬĪňŗįƞŅĬĴŅȮıĭĺƞŅĽĩŅĭńĬĴň
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪńŘĚĽŇŘĬĶĺĴȮ17 ėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮŐĨƞŏĴŊŗŀĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭıńĬīĔŇěĕŀĚĽĩŅĭńĬ ıĭĺƞŅĴňėĺŅĴ
ŏĽňŗĵĚħƟŅĬĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮŐĸŃȮħƟŅĬĔŅĶĺŇěńĵȮĶĺĴȮ3 ėĺŅĴŏĽňŗĵĚȮ 
                 ĽŜŅľĶńĭĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ2556  ľĬƞĺĵĚŅĬĨƞŅĚŕȮĨƟŀĚĶŅĵĚŅĬįĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚĽƞĚŒľƟĽƞĺĬĔĸŅĚĨŅĴĶŀĭ
ĶŃĵŃŏĺĸŅħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮėŊŀȮ6 ŏħŊŀĬȮŐĸŃȮ12 ŏħŊŀĬȮȮħńĚĬńŘĬĽĩŅĭńĬĴňŐĬĺĪŅĚŒľĴƞŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĭĶŇľŅĶ
ėĺŅĴŏĽňŗĵĚŏĮƦĬĴŅĨĶģŅĬŏħňĵĺĔńĬȮőħĵœħƟěńħĪŜŅģŅĬĕƟŀĴŌĸėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗĶĺĭĶĺĴ Shopping Risks œĺƟŒľƟ
ėĦŃĪŜŅĚŅĬĮĶŃĽŅĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĝŋħĬňŘȮĶĺĴĩŉĚįŌƟŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮœħƟĶńĭĪĶŅĭŐĸŃŒĝƟŏĮƦĬĝƞŀĚĪŅĚħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ
ŐĸŃŏıŊŗŀėĺŅĴĶĺħŏĶŖĺŒĬĔŅĶĮĶŃĽŅĬĚŅĬėĺŅĴŏĽňŗĵĚĶŃľĺƞŅĚĽƞĺĬĔĸŅĚĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬĽńĚĔńħĪƞŅĬȮȮĞŉŗĚĪňŗįƞŅĬĴŅĔŅĶ
ħŜŅŏĬŇĬĚŅĬħƟŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĴňėĺŅĴĸƞŅĝƟŅȮĜŃĬńŘĬŒĬĮƖĬňŘěŃŒľƟľĬƞĺĵĚŅĬĨƞŅĚŕȮĔĶŀĔĕƟŀĴŌĸįƞŅĬĶŃĭĭȮ
Online ŏıŊŗŀėĺŅĴĽŃħĺĔȮĶĺħŏĶŖĺȮȮŐĸŃŒľƟœħƟĕƟŀĴŌĸĪňŗŏĮƦĬĴŅĨĶģŅĬŏħňĵĺĔńĬĪńŘĚĽĩŅĭńĬ 
                  ŐĸŃŏıŊŗŀœĴƞŒľƟŏĮƦĬĔŅĶŏĽňĵŏĺĸŅĔĶŃįĴĕŀĔĸƞŅĺŏĮƕħĔŅĶŀĭĶĴłȮŐĸŃĕŀŒľƟĽŇŗĚĪňŗœħƟĶńĭěŅĔĪƞŅĬ
ĺŇĪĵŅĔĶŒĬĺńĬĬňŘȮĬŜŅœĮŏĮƦĬĽƞĺĬľĬŉŗĚĕŀĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĨƞŅĚŕȮŒĬĽĩŅĭńĬĨƞŀœĮ
ėĶńĭ. 
 

ขอบคุณครับ 
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ดร. พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ  ต.จ. 

 
BIRASAK VARASUNDHAROSOTH  B.E., Ph.D., AdVSci , F.A.B.I. 
 
ĭƟŅĬȮ:        ľĴŌƞĭƟŅĬ ĬėĶŇĬĪĶƢĔŅĶƢŏħƟĬĪƢȮŏĸĕĪňŗȮ7 ĞŀĵĶƞĴŏĔĸƟŅȮ19/1 ŐĕĺĚėĸŀĚĽŅĴĮĶŃŏĺĻȮȮ 

ŏĕĨĸŅħĔĶŃĭńĚȮ  ĔĶŋĚŏĪıł 
ĪňŗĪŜŅĚŅĬ :   ĭĶŇļńĪȮıňĶŃĭĶŅŏīŀĶƢȮěŜŅĔńħȮȮŏĸĕĪňŗȮȮ95,97  ĩĬĬĽĺĬĽĵŅĴȮŐĕĺĚėńĬĬŅĵŅĺ ŏĕĨėńĬĬŅĵŅĺȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 

ĔĶŋĚŏĪıłȮȮ10230 
őĪĶȮ: (02) 518 1258 ů 9   

ĴŊŀĩŊŀ :      089-6650123 
E-mail :     Ebira_mon@yahoo.com 
 
ข้อมูลส่วนตัว 
 

ĺńĬȮŏħŊŀĬȮĮƖŏĔŇħ      ĺńĬĪňŗȮ15 ĔńĬĵŅĵĬȮı.Ļ. 2491   
ĭŇħŅ ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮıĚĻƢĻńĔħŇśȮȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩ 
ĴŅĶħŅ ėŋĦľĠŇĚĽŀŅħěŇĨĨƢȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩ 
ėŌƞĽĴĶĽȮ ħĶ.ħĺĚıĶȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩȮȮ(ėĦŃĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŏĔļĨĶĻŅĽĨĶƢĭŅĚŏĕĬ) 
ĭŋĨĶȮ 1.  ĬŅĵŐıĪĵƢěňĶĻńĔħŇśȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩ  (įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶőĶĚıĵŅĭŅĸŐĔƞĚĔĶŃěŅĬȮě. ŏıĝĶĭŋĶň) 

2.  ĬŅĵģŇĨŇĻńĔħŇśȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩ   (ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢ Thai Engineering Meterial  Analysis     
    Company Limited TEMAC)                     

 

ประวัติการศึกษา 
 

 ĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĪňŗőĶĚŏĶňĵĬįħŋĚħŅĶĦňȮŐĸŃĔĶŋĚŏĪıėĶŇĽŏĨňĵĬĺŇĪĵŅĸńĵ 
 ĴńīĵĴĻŉĔļŅĨŀĬĨƟĬĪňŗőĶĚŏĶňĵĬĽŅīŇĨĮĪŋĴĺńĬ 
 ĴńīĵĴĻŉĔļŅĨŀĬĮĸŅĵĽŅĵĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢěŅĔőĶĚŏĶňĵĬŏĨĶňĵĴŀŋħĴĻŉĔļŅ 
ı.Ļ. 2510 - 2511        ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮěŋĿŅĸĚĔĶĦƢĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ 
ı.Ļ. 2512 - 2516        ĶŃħńĭĮĶŇĠĠŅĨĶňȮĽŅĕŅĺŇĻĺĔĶĶĴœĲĲƚŅ ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬŇĺ ŏĞŅĪƢ ŏĺĸĽƢ         

ĮĶŃŏĪĻŀŀĽŏĨĶŏĸňĵ  ħƟĺĵĪŋĬőėĸńĴőĭȮ 
ı.Ļ. 2520 ů 2522       ĮĶŇĠĠŅŏŀĔĪŅĚĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮĽŅĕŅĺŇĻĺĔĶĶĴœĲĲƚŅ ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŐėĬŏīŀŏĭŀĶňŗȮ 

ĮĶŃŏĪĻĬŇĺĞňŐĸĬħƢȮ  ħƟĺĵĪŋĬőėĸńĴőĭȮ
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หลักสูตรอบรม 
 
 

ı.Ļ. 2535         Production Management Development Program  ěŅĔőėėŅőėĸŅ 
ı.Ļ. 2536         Senior Executive Program ĶŋƞĬ 7 ěŅĔĽĩŅĭńĬĭńĦĤŇĨĭĶŇľŅĶīŋĶĔŇěĻĻŇĬȮȮŐľƞĚěŋĿŅĸĚĔĶĦƢ 

ĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ 
ı.Ļ. 2544         ŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶĺŇĪĵŅĸńĵĮƚŀĚĔńĬĶŅĝŀŅĦŅěńĔĶĳŅėĶńģĶƞĺĴŏŀĔĝĬ  ĺĮĶŀ. 4414 
ı.Ļ. 2552         ŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇļńĪœĪĵȮȮDirector Certification Program (DCP 115/2009) 
ı.Ļ. 2553          ŀĭĶĴľĸńĔĽŌĨĶīĶĶĴŅĳŇĭŅĸŏıŊŗŀĔŅĶıńĥĬŅŀŋħĴĻŉĔļŅȮĽŜŅľĶńĭĔĶĶĴĔŅĶĽĳŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ

ĶŋƞĬĪňŗȮȮ1 ĽĩŅĭńĬėĸńĚĽĴŀĚĕŀĚĝŅĨŇ 
 

ประวัติการท างาน 

ı.Ļ. 2516 ů 2518          ŀŅěŅĶĵƢ  ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŏĔļĨĶĻŅĽĨĶƢ 
ı.Ļ. 2518 ů 2533         ĶńĭĶŅĝĔŅĶĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶ-ĸŅħĔĶŃĭńĚ 

(ĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮ9)  
ü ľńĺľĬƟŅĳŅėĺŇĝŅĺŇĻĺĔĶĶĴœĲĲƚŅ 
ü ľńĺľĬƟŅĻŌĬĵƢĭĶŇĔŅĶŐĸŃıńĥĬŅĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ 
ü ĶŀĚėĦĭħňėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢ 
ü įŌƟĝƞĺĵŀīŇĔŅĶĭħňİƙŅĵĺŇĝŅĔŅĶȮĶńĔļŅĔŅĶėĦĭħňőėĶĚĔŅĶěńħĨńŘĚĭńĦĤŇĨĺŇĪĵŅĸńĵȮ
ü ėĦĭħňėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮ(2529 ů 2533) 

ı.Ļ. 2518 ů 2519          ĪňŗĮĶŉĔļŅĔĶĴĽĶĶıŅĺŋīĔŀĚĪńıŏĶŊŀ 
ı.Ļ.2524 ů 2533           ĪňŗĮĶŉĔļŅĻŌĬĵƢŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽĶƟŅĚŀŅĺŋīĔŀĚĪńıĭĔ 
ı.Ļ. 2528 ů ĮƤěěŋĭńĬ        ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶĔĸŋƞĴĭĶŇļńĪ ıňĶŃĭĶŅŏīŀĶƢ     
ı.Ļ. 2533 ů 2542          ĭĶŇļńĪȮœĪĵĬŘŜŅĪŇıĵƢȮěŜŅĔńħ 

ü įŌƟĝƞĺĵĔĶĶĴĔŅĶįŌƟěńħĔŅĶȮ(ŏĪėĬŇė) 
ü įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶőĶĚĚŅĬĶńĚĽŇĨ 
ü įŌƟĝƞĺĵĔĶĶĴĔŅĶįŌƟěńħĔŅĶŀŅĺŋőĽ (2540 -2542) 

ı.Ļ. 2534 ů 2536         ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇŀĚėƢĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶĴĺĸĝĬŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵ(ŀ.Ľ.Ĵ.Ī.) 
ı.Ļ. 2535 ů 2537         ĬŅĵĔĽĴŅėĴĻŌĬĵƢĺŇĝŅĔŅĶœĪĵ-ŀŀĽŏĨĶŏĸňĵ 
ı.Ļ. 2540 ů 2550          ĔĶĶĴĔŅĶĽĳŅŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵȮȮ 
ı.Ļ. 2541 ů 2544          ĔĶĶĴĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĺŇěńĵ(ĽĔĺ.)   
ı.Ļ. 2542 ů 2543          ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħňĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵŏĪėőĬőĸĵňĴľŅĬėĶȮ    
ı.Ļ. 2543 ů 2547          įŌƟĺƞŅĔŅĶĽĩŅĭńĬĺŇěńĵĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵ 
ı.Ļ. 2545 ů 2547          ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĻĶňĮĪŋĴ 
ı.Ļ. 2545 ů 2552           ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶıŇěŅĶĦŅĪŋĬĺŇěńĵħƟŅĬĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮĴŌĸĬŇīŇŏĝĸĸƢ 100 ĮƖȮȮȮ 
ı.Ļ. 2547                     ĶŀĚĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇļńĪȮIEC ěŜŅĔńħȮ(ĴľŅĝĬ) 
ı.Ļ. 2547 ů 2549          ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟěńħĔŅĶĭĶŇļńĪŏĴħőħĞŇĬȮ
ı.Ļ. 2548 ů 2549          ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĬĶŅīŇĺŅĽĶŅĝĬėĶŇĬĪĶƢȮ
 



สรุปการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2556 หน้า 14 
 

ı.Ļ. 2548 ů 2552          ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĽŜŅĬńĔĚŅĬĴŅĨĶģŅĬĔŅĶĻŉĔļŅ(ŀĚėƢĔŅĶĴľŅĝĬ) (ĽĴĻ) 
ı.Ļ. 2548 ů 2552          ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮĽŜŅĬńĔĚŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬ  (Ľıģ) 
ı.Ļ.2549 - 2550            ĮĶŃīŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶěńħĪŜŅĽĴŋħĮĔĕŅĺĕƟŀŏĪŖěěĶŇĚŏĔňŗĵĺĔńĭĔŇěĔŅĶőĪĶėĴĬŅėĴħƟŅĬ

őĪĶĻńıĪƢŏėĸŊŗŀĬĪňŗĕŀĚĮĶŃŏĪĻœĪĵ 
ı.Ļ. 2549 ů 2551           ĪňŗĮĶŉĔļŅėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĸĚĪŋĬ   
ı.Ļ. 2549 - 2552           ĪňŗĮĶŉĔļŅĽŜŅĬńĔĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴĺŇĽŅľĔŇěĕĬŅħĔĸŅĚŐĸŃĕĬŅħĵƞŀĴȮȮȮ
ı.Ļ. 2549 - ĮƤěěŋĭńĬ         ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇħƟŅĬĚŅĬĺŇěńĵ ıńĥĬŅ ŐĸŃȮĬĺńĨĔĶĶĴȮȮ ĭĶŇļńĪ ĺŇĪĵŋĔŅĶĭŇĬŐľƞĚ

ĮĶŃŏĪĻœĪĵȮ
ı.Ļ. 2549 ů ĮƤěěŋĭńĬ        ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĻĶňĬėĶŇĬĪĶĺŇőĶĥ                            
ı.Ļ. 2550 ů 2551           ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶĭĶŇľŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴĞŀĲĨƢŐĺĶƢŐľƞĚĝŅĨŇ 

(ŀĚėƢĔŅĶĴľŅĝĬ)   
ı.Ļ. 2550 ů 2553          ŀĬŋĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚĶŃĭĭĶŅĝĔŅĶȮ(ĔıĶ.)       
ı.Ļ. 2550 ů ĮƤěěŋĭńĬ       ĬŅĵĔĽĳŅȮĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňŐľƞĚŀőĵīĵŅȮȮȮ
ı.Ļ. 2551 ů 2553          ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶĽĩŅĭńĬĺŇěńĵĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵȮ
ı.Ļ. 2551- ĮƤěěŋĭńĬ         ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮȮĽĩŅĭńĬĴŅĨĶĺŇĪĵŅŐľƞĚĝŅĨŇȮ
ı.Ļ. 2551- ĮƤěěŋĭńĬ         ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇĽĳŅĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĻĶňĬėĶŇĬĪĶĺŇőĶĥȮ
ı.Ļ. 2551- ĮƤěěŋĭńĬ         ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŜŅľĬħĬőĵĭŅĵĔŅĶĸĚĪŋĬĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵ 

ĻĶňĬėĶŇĬĪĶĺŇőĶĥȮ
ı.Ļ. 2551- 2554            ĶŀĚĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŇěĔŅĶĽĩŅĭńĬ 

ĽĩŅĭńĬŏĪėőĬőĸĵňıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅėŋĦĪľŅĶĸŅħĔĶŃĭńĚȮ
ı.Ļ. 2555-ĮƤěěŋĭńĬ         ĪňŗĮĶŉĔļŅĮĶŃīŅĬĔĶĶĔŅĶȮĭĶŇļńĪȮĔĽĪȮőĪĶėĴĬŅėĴȮěŜŅĔńħȮ(ĴľŅĝĬ) 
ı.Ļ. 2555-ĮƤěěŋĭńĬ         ĔĶĶĴĔŅĶĺŇĝŅĔŅĶȮĽĩŅĭńĬĭńĦĤŇĨĻŉĔļŅěŋĿŅĳĶĦƢȮ
 

รางวัลและเกียรติคุณในประเทศไทย 
 

ı.Ļ. 2507                 ĶŅĚĺńĸĝĴŏĝĵ ėĦŇĨĻŅĽĨĶƢĶŃħńĭĝŅĨŇĕŀĚĽĴŅėĴėĦŇĨĻŅĽĨĶƢŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵ 
ı.Ļ. 2507                ĶŅĚĺńĸĝĴŏĝĵőėĶĚĚŅĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢĶŃħńĭĝŅĨŇĕŀĚĽĴŅėĴĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵ 
ı.Ļ. 2520 ů 
2530     

ĚŅĬĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅőėĶĚĔŅĶĶĩœĲĲƚŅĵĔĸŀĵœĶƟĸƟŀĨƟĬŐĭĭȮœħƟĶńĭĔŅĶėńħŏĸŊŀĔŒľƟĬŜŅœĮĨŇħĨńŘĚŏĮƦĬ
ĔŅĶĩŅĺĶŒĬıŇıŇīĳńĦĤƢĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĪƟŀĚĲƚŅěŜŅĸŀĚȮŏĮƦĬĶŃĵŃŏĺĸŅ 10 ĮƖ 

ı.Ļ. 2528 ĶŅĚĺńĸĺŇěńĵıĶŃĶŅĝĪŅĬŏĶŊŗŀĚħŇĬĕńĭěĶĺħŏĝŊŘŀŏıĸŇĚŐĕŖĚĝĬŇħėŀĴőıĽŇĨ 
ı.Ļ. 2527                ĶŅĚĺńĸĽŇŗĚĮĶŃħŇļģƢĵŀħŏĵňŗĵĴěŅĔĭĶĶļńĪŏĚŇĬĪŋĬŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵŏĶŊŗŀĚ  

ŏėĶŊŗŀĚĮĶńĭŐĶĚħńĬœĲĲƚŅŀńĨőĬĴńĨŇĝĬŇħĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
ı.Ļ. 2529                ĶŅĚĺńĸĽŇŗĚĮĶŃħŇļģƢěŅĔĭĶŇļńĪőĨĝŇĭŅėĶĭĶŀĭȮ20 ĮƖȮŏĶŊŗŀĚĨĶĺěĶŀĵĶƟŅĺőĸľŃ 
ı.Ļ. 2534                ĶŅĚĺńĸĽŇŗĚĮĶŃħŇļģƢěŅĔĽĳŅĺŇěńĵŐľƞĚĝŅĨŇŏĶŊŗŀĚŏėĶŊŗŀĚŀńħŐĭĨŏĨŀĶňŗŀńĨőĬĴńĨŇ   
ı.Ļ. 2547                ĻŇļĵƢŏĔƞŅħňŏħƞĬ őĶĚŏĶňĵĬĽŅīŇĨĮĪŋĴĺńĬ 
ı.Ļ. 2548                ĻŇļĵƢŏĔƞŅħňŏħƞĬėĦŃĻŉĔļŅĻŅĽĨĶƢȮĴľŅĺŇĪĵŅĸńĵĻĶňĬėĶŇĬĪĶĺŇőĶĥȮ
ı.Ļ. 2549                ĽĴŅėĴĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐľƞĚĮĶŃŏĪĻœĪĵŒĬıĶŃĭĶĴĶŅĝŌĮĩńĴĳƢœħƟėńħŏĸŊŀĔĮĶŃĺńĨŇĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮŏĮƦĬ

ľĬńĚĽŊŀĝŋħ ŴĽŋħĵŀħĬńĔĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢœĪĵŵȮŴĵŀħĺŇĻĺĔĶĬńĔıńĥĬŅȮ ħĶ. ıňĶĻńĔħŇśȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩŵ 
ı.Ļ.  2550               ĻŇļĵƢŏĔƞŅħňŏħƞĬ őĶĚŏĶňĵĬĔĶŋĚŏĪıėĶŇĽŏĨňĵĬĺŇĪĵŅĸńĵȮ
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ı.Ļ.  2550               ĶŅĚĺńĸıĶŃĶŅĝĪŅĬőĸƞŏĔňĵĶĨŇĵĻŏĝŇħĝŌŏĔňĵĶĨŇĕŀĚĴŌĸĬŇīŇıĶŃĭĶĴĶŅĝŅĬŋĽĶĦƢ 
ıĶŃĭŅĪĽĴŏħŖěıĶŃěŀĴŏĔĸƟŅŏěƟŅŀĵŌƞľńĺŒĬıĶŃĭĶĴĶŅĝŌĮĩńĴĳƢȮ

         
รางวัลและเกียรติคุณจากต่างประเทศ 
 

1995 ŴJgqrcbȮglȮK_posgqȮUfm%qȮUfmȮglȮrfcȮUmpjbŵ 
1997   ŴJgqrcbȮglȮK_posgqȮUfm%qȮUfmȮglȮDgl_lacȮ_lbȮGlbsqrpwŵ 
1995 ů 1997    ŴKck`cpȮmdȮUmpjbȮUgbcȮAmslagjȮmdȮK_lsd_arspgleȮ_lbȮJmegqrgaqŵȮS,Q,?, 
1999 ŴJc_bcpȮdmpȮrfcȮLcuȮAclrspwȮ?u_pbqŵȮRfcȮ@_pmlŲqȮ3..ȮS,Q,? 
2000 ŴEpc_rȮ?qg_lȮKglbqŵȮRfcȮ@_pml%qȮ3..ȮS,Q,? 
2000 ů 2004     Ŵ@m_pbȮmdȮRpsqrcc8ȮNj_lrȮPcqmspacȮmdȮQmsrfȮC_qrȮ?qg_ŵȮ8ȮRfcȮLcrfcpj_lbq 
2001 Hons. Member of Russian Academy of Encyclopedia. 
2001 ŴLcuȮUmpjbȮAj_qqȮ?u_pbqŵȮRfcȮLcuȮXc_j_lbȮGlrcpl_rgml_jȮCbsa_rgmlȮK_picrgleȮ

Network, New Zealand 
2002 ŴQagclacȮ_lbȮRcaflmjmewȮNpmkmrgmlȮ?u_pbqŵȮGlrcpl_rgml_jȮ@gmep_nfga_j 

  Centre(IBC) Cambridge, UK. 
2003 ŴBgqrglesgqfȮNpmdcqqmpȮ?u_pbqŵȮGlqrgrsrcȮdmpȮrfcȮ?bt_lackclrȮmdȮNmqgrgtcȮ 

  Global Thinking, U.S.A.                    
2004 ŴG@AȮF_jjȮmdȮD_kcŵȮA_k`pgbec*ȮSI, 
2006   US PATENT No 6990965B2   JAN  31,  2006  COMBUSTION ů ENGINE AIR ů  

INTAKE OZONE  AND AIR  ION  GENERATOR                    
       
ผลงานด้านหนังสือและบทความทางวิชาการ 
                   ĴňįĸĚŅĬĭĪėĺŅĴĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶȮĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅĪŅĚħƟŅĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ, ŏĪėőĬőĸĵň, ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶȮ
ŐĸŃīĶĶĴŃȮȮĪńŘĚĳŅļŅœĪĵŐĸŃĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻȮěŜŅĬĺĬĔĺƞŅȮ400 ĭĪėĺŅĴȮŐĸŃľĬńĚĽŊŀěŜŅĬĺĬȮȮ18 ŏĸƞĴ 
 
ประวัติทางด้านธรรมะ 
 

ı.Ļ. 2512                     ŀŋĮĽĴĭĪȮĦȮĺńħĭĺĶĬŇŏĺĻĺŇľŅĶȮȮ(ģŅĬĺňőĶ ĬĺĔĳŇĔĕŋ) 
ı.Ļ. 2542                     ėĶŌĽĴŅīŇȮĶŋƞĬ 5 ěŅĔĽĩŅĭńĬıĸńĚěŇĨĨŅĬŋĳŅı 
ı.Ļ. 2544                     ŀŅěŅĶĵƢĽŅĽĴŅīŇȮĶŋƞĬȮ1 ěŅĔĽĩŅĭńĬıĸńĚěŇĨĨŅĬŋĳŅı  ĺńħīĶĶĴĴĚėĸ 
ı.Ļ. 2545 - ĮƤěěŋĭńĬ         ĮĶŃīŅĬĝĴĶĴȮĔĸƟŅīĶĶĴȮȮĨƟĬĔĸƟŅŐľƞĚıŋĪīĶĶĴ      
 
งานอดิเรก 
               ĽŀĬĽĴŅīŇȮŏĕňĵĬľĬńĚĽŊŀȮȮŀƞŅĬľĬńĚĽŊŀȮȮȮĭĶĶĵŅĵıŇŏĻļħƟŅĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňȮȮıĸńĚĚŅĬ 
ŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮȮĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶħƟŅĬĪňėŇĺŏŀŖĴŐĸŃŏĭĬĞƢĴŅĶƢėȮȮŐĸŃĪŜŅĽĺĬ 
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      กลุ่มที่ 1 

        หัวข้อที่  1 

ความเสี่ยง จ านวนที่เลือก 
ĔŅĶĺŇěńĵȮ 6 
ĔŅĶįĸŇĨĭńĦĤŇĨȮ 5 
ĳŅıĸńĔļĦƢĕŀĚĽĩŅĭńĬ 9 
ĬńĔŏĶňĵĬœĴƞĶŌƟěńĔĽĩŅĭńĬ 2 
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĕŀĚĭŋėĸŅĔĶŐĸŃĬńĔĻŉĔļŅ 3 
ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 8 
ŀŋĪĔĳńĵ  
ŀńėėňĳńĵ  
ŐįƞĬħŇĬœľĺ  
ĔŅĶěĶŅěĶ 2 
ĽŅĶŏėĴň  
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ/ŀŋĮĔĶĦƢ 2 
ŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻ 10 
ĔŅĶŏĴŊŀĚ  
ŏĻĶļģĔŇě  
ĚĭĮĶŃĴŅĦ  
ĔŅĶĽŊŗŀĽŅĶ 3 
ĔŅĶŒĝƟĳŅļŅĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ 7 
ĔŅĶŐĨƞĚĔŅĵĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 2 
ėƞŅĬŇĵĴ  
ĻŇĸĮĺńĥĬīĶĶĴ 1 
ĽĺńĽħŇĔŅĶ 5 
ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪŅĚĺŇĝŅĝňı 5 
ĔŅĶŒľƟėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀ 2 
ĔŅĶĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢ 3 
ĔŅĶĽĶƟŅĚŏėĶŊŀĕƞŅĵ 2 
ĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĨƞŀĝŋĴĝĬŐĸŃĽńĚėĴ 3 
ěŇĨĽŅīŅĶĦŃ 2 

Risk assessment   :  Indentify 
Brain  Storming 
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        หัวข้อที่ 2 

 

ŏĸŊŀĔľńĺĕƟŀėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗĽŜŅėńĠ ĽĴŅĝŇĔŒĬĔĸŋƞĴŏĸŊŀĔŏŀĚŒľĴƞ ěńħĸŜŅħńĭ 
A  ŏĪėőĬőĸĵň 10 3 
B  ĳŅıĸńĔļĦƢ 9 4 
C  ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 12 1 
D  ĔŅĶŒĝƟĳŅļŅĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ 10 3 
E  ĔŅĶĺŇěńĵ 10 3 
F  ĔŅĶįĸŇĨĭńĦĤŇĨ 10 3 
G  ĽĺńĽħŇĔŅĶ 8 5 
H  ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 11 2 
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กลุ่มที่ 2 

       หัวข้อที่ 1 
ความเสี่ยง จ านวนที่เลือก 

ĨŉĔĩĸƞĴȮ(ŐįƞĬħŇĬœľĺ) 1 
ĬŘŜŅĪƞĺĴ 4 
ĸƟĴĸŃĸŅĵ  
įĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŅħĪŋĬ 5 
ŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻĵńĚœĴƞĽŅĴŅĶĩĽĬńĭĽĬŋĬĶŃĭĭĔŅĶĪŜŅĚŅĬŀĵƞŅĚŏıňĵĚıŀ 4 
ŀŋĭńĨŇŏľĨŋ/ėĺŅĴŏěŖĭĮƙĺĵ 3 
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅȮŏĝƞĬŐĽĚĽĺƞŅĚŏĺĸŅĔĸŅĚėŊĬ 5 
ĪńĔļŃħƟŅĬĳŅļŅŀńĚĔķļĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ/ĭŋėĸŅĔĶ 5 
ĔŅĶŒĝƟĪĶńıĵŅĔĶœĴƞėŋƟĴėƞŅŐĸŃŒĝƟĽŀĵĶƞĺĴĔńĬ 1 
ĮĶŇĴŅĦĬńĔĻŉĔļŅœĴƞŏĮƦĬœĮĨŅĴŏĮƚŅȮ(ĬƟŀĵĔĺƞŅ) 6 
ŏĝŊŘŀőĶėěŅĔĕĵŃ  
ŀńėėňĳńĵ  
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĭŅĚľĬƞĺĵĚŅĬĵńĚĴňėĺŅĴĸƞŅĝƟŅ 5 
ĚĭĮĶŃĴŅĦœħƟĶńĭœĴƞŏıňĵĚıŀĽŜŅľĶńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 4 
ħƟŅĬĔŅĶěĶŅěĶ 2 
ĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŏĕƟŅĽŌƞȮAEC 12 
ĕŅħĔŅĶĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢĔŅĶĶńĭĬńĔĻŉĔļŅ 3 
ĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĽĩŅĭńĬ 2 
ľĸńĔĽŌĨĶĺŇĝŅœĴƞĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĽŌĚĕŉŘĬȮŏĝƞĬȮ(ĶŃĭĭĶĩœĲĲƚŅ,ĶŃĭĭŀŅĔŅĻĵŅĬ) 8 

         
        หัวข้อที่ 2 

ŏĸŊŀĔľńĺĕƟŀėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗĽŜŅėńĠ ĽĴŅĝŇĔŒĬĔĸŋƞĴŏĸŊŀĔŏŀĚŒľĴƞ ěńħĸŜŅħńĭ 
A  ĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽŌƞȮAEC 20 1 
B  ľĸńĔĽŌĨĶĺŇĝŅœĴƞĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĽŌĚĕŉŘĬ 35 2 
C  ĮĶŇĴŅĦĬńĔĻŉĔļŅœĴƞŏĮƦĬœĮĨŅĴĪňŗėŅħľĺńĚ 44 6 
D  įĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŅħĪŋĬ 43 5 
E  ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 41 4 
F  ĪńĔļŃħƟŅĬĳŅļŅŀńĚĔķļĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ/ĭŋėĸŅĔĶ 40 3 
G ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĭŅĚľĬƞĺĵĚŅĬĵńĚĴňėĺŅĴĸƞŅĝƟŅ 57 7 

Risk assessment   :  Indentify 
Brain  Storming 
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                 กลุ่มที่ 3 
       หัวข้อที่ 1 

ความเสี่ยง จ านวนที่เลือก 
ĔŅĶěĶŅěĶ 7 
ěŜŅĬĺĬĬńĔĻŉĔļŅ/ŀŅěŅĶĵƢȮĨƞŅĚĝŅĨŇĬƟŀĵ 2 
ĬŘŜŅĪƞĺĴ/ŀńėėňĳńĵ  
ėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀěŅĔĝŋĴĝĬőħĵĝŀĭ 1 
ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴĽĩŅĭńĬłȮ(ĶƟŅĬŏľĸƟŅ) 5 
ĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅı 4 
AEC 4 
ĶŃĭĭĔŅĶĪŜŅĚŅĬ 6 
ĶŅĵœħƟĬƟŀĵ 7 
ĝŊŗŀŏĽňĵĚĕŀĚĽĩŅĭńĬ 2 
ěŜŅĬĺĬĬńĔĻŉĔļŅŏĵŀŃŏĔŇĬœĮ 1 
ėŋĦĳŅıĭńĦĤŇĨ  
ĳŅļŅŀńĚĔķļ 9 
ěŜŅĬĺĬĬńĔĻŉĔļŅĶŃħńĭĭńĦĤŇĨĪňŗěĭĔŅĶĻŉĔļŅŒĬŏĺĸŅĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶ 1 
ĽĩŅĬĪňŗĨńŘĚĕŀĚĽĩŅĭńĬ 2 
ĶŃĭĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĚŅĬœĴƞĝńħŏěĬ 11 
ŀŅěŅĶĵƢŏĔļňĵĦěŜŅĬĺĬĴŅĔ 2 
ŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗŏĶňĵĬœĴƞŏıňĵĚıŀ 1 
ĶŃĭĭĔŅĶŏĶňĵĬ/ĔŅĶĽŀĬ  
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶħŉĚħŌħĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňėŋĦĳŅı 1 
ĶŃĭĭĽŅīŅĶĦŌĮőĳėĕŀĚĽĩŅĭńĬ 3 
ĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅĬńĔĻŉĔļŅ  
ĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĽĩŅĭńĬ 7 
ĔŅĶěńħĽĶĶŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 5 
ĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻ 8 
ĔŅĶĴňĽƞĺĬĶƞĺĴĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 2 
ĔġȮĶŃŏĭňĵĭȮĬőĵĭŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶ 9 
őŀĔŅĽĪňŗŏĶňĵĬĽŜŅŏĶŖěȮȮőŀĔŅĽĔŅĶœħƟĚŅĬĪŜŅ  
ĔŅĶĶńĭĬńĔĻŉĔļŅĪňŗĴňėŋĦĳŅı  
ěŜŅĬĺĬĬńĔĻŉĔļŅĶŃĭĭĭńĦĤŇĨĬƟŀĵ 1 
ĚĭĮĶŃĴŅĦŐįƞĬħŇĬœĴƞŐĬƞĬŀĬ 4 

Risk assessment   :  Indentify 
Brain  Storming 
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       หัวข้อที่ 2 
ŏĸŊŀĔľńĺĕƟŀėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗĽŜŅėńĠȮ(ĪňŗĩŌĔŏĸŊŀĔĴŅĔŒĬĕƟŀȮ1) ĽĴŅĝŇĔŒĬĔĸŋƞĴŏĸŊŀĔŏŀĚŒľĴƞ ěńħĸŜŅħńĭ 

A  ĶŃĭĭĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĚŅĬœĴƞĝńħŏěĬ 56 3 
B1  ĔġȮĶŃŏĭňĵĭȮĬőĵĭŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶ 47 1 
B2 ĳŅļŅŀńĚĔķļ 73  
C  ĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻ 53 2 
D1  ĶŅĵĶńĭĽĩŅĭńĬĬƟŀĵ 76  
D2  ĔŅĶěĶŅěĶĕŀĚĽĩŅĭńĬł 105  
D3  ĔŅĶŏĴŊŀĚŒĬĽĩŅĭńĬ 87  
E ĶŃĭĭĔŅĶĪŜŅĚŅĬ 80  
F1 ĽĳŅıŐĺħĸƟŀĴȮȮ(ĶƟŅĬŏľĸƟŅ, ĴĸĳŅĺŃ) 101  
F2 ĔŅĶěńħĽĶĶŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚ 96  
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กลุ่มที่ 4 

หัวข้อที่ 1 
ความเสี่ยง จ านวนที่เลือก 

ĬńĔĻŉĔļŅŐĸŃĭŋėĸŅĔĶŀƞŀĬĳŅļŅŀńĚĔķļ 4 
ĔŅĶŐĕƞĚĕńĬŒĬŏĶŊŗŀĚĔŅĶĶńĭĬńĔĻŉĔļŅ 2 
ĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĪňŗĞŘŜŅĞƟŀĬ 6 
ĔġȮĶŃŏĭňĵĭȮĕƟŀĭńĚėńĭĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŐĸŃĭŅĚŀĵƞŅĚĸƟŅĽĴńĵ 7 
ĶŃĭĭŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻĵńĚœĴƞĪńĬĽĴńĵ 3 
ĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦœĴƞŏıňĵĚıŀ 3 
ĔŅĶĶńĭĴŊŀĔńĭŀŋĪĔĳńĵĵńĚœĴƞŏıňĵĚıŀ  
ĮƤĠľŅĔŅĶěĶŅěĶ 6 
ĮƤĠľŅħƟŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŐĸŃėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃĪĶńıĵƢĽŇĬ 4 
ĮƤĠľŅĔŅĶŏĴŊŀĚȮĔŅĶĮĔėĶŀĚ 2 
ĮƤĠľŅħƟŅĬĽŋĕĳŅıĬńĔĻŉĔļŅŐĸŃĭŋėĸŅĔĶ 1 
ėĸŇĬŇĔĽŋĕĳŅıȮ24 ĝńŗĺőĴĚ 2 
ĪňŗěŀħĶĩœĴƞŏıňĵĚıŀ 4 
ĽńħĽƞĺĬŀŅěŅĶĵƢĨƞŀĬńĔĻŉĔļŅœĴƞŏľĴŅŃĽĴ 2 
ĬńĔĻŉĔļŅĕŅħĶŃŏĭňĵĭĺŇĬńĵ  
ĮƤĠľŅĵŅŏĽıĨŇħ  
ŀŅěŅĶĵƢĕŅħĪńĔļŃŒĬĔŅĶĩƞŅĵĪŀħėĺŅĴĶŌƟ  
ĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒľƟĔńĭĽŅĵĽĬńĭĽĬŋĬĵńĚœĴƞŏıňĵĚıŀ 1 
ĭŋėĸŅĔĶĕŅħĔŅĶĪŜŅĚŅĬŏĮƦĬĪňĴ 3 
ĕŅħėĺŅĴıĶƟŀĴŒĬĔŅĶŏĕƟŅĽŌƞĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ 8 
ĕŅħėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵĺŇĝŅĝňıĪňŗĝńħŏěĬ  
ĕŅħŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬ 4 
ĕŅħėĺŅĴŏĮƦĬīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 7 
ŀėĨŇĕŀĚįŌƟĭĶŇľŅĶĔńĭŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ 1 
ĕŅħėĺŅĴıĶƟŀĴħƟŅĬŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗ 1 
ĕŅħŀŋĮĔĶĦƢĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 1 
ĕŅħĔŅĶĬŜŅįĸĚŅĬĺŇěńĵœĮĽŌƞŏĝŇĚıŅĦŇĝĵƢ 2 
ĔŅĶĨňıŇĴıƢįĸĚŅĬĺŇěńĵŒĬĶŃħńĭĬŅĬŅĝŅĨŇĴňĬƟŀĵ  
ĮƤĠľŅħƟŅĬĽŅīŅĶĦŌĮőĳė 2 
ľĸńĔĽŌĨĶœĴƞŏĮƦĬœĮĨŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĨĸŅħŐĶĚĚŅĬ 2 

Risk assessment   :  Indentify 
Brain  Storming 
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  หัวข้อที่ 2 
ŏĸŊŀĔľńĺĕƟŀėĺŅĴŏĽňŗĵĚĪňŗĽŜŅėńĠȮ(ĪňŗĩŌĔŏĸŊŀĔĴŅĔŒĬĕƟŀȮ1) ĽĴŅĝŇĔŒĬĔĸŋƞĴŏĸŊŀĔŏŀĚŒľĴƞ ěńħĸŜŅħńĭ 

A  ĕŅħėĺŅĴıĶƟŀĴŒĬĔŅĶŏĕƟŅĽŌƞĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ 29 1 
B  ĕŅħėĺŅĴŏĮƦĬīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 32 2 
C  ĔġȮĶŃŏĭňĵĭĕƟŀĭńĚėńĭĴňĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚŐĸŃĭŅĚŀĵƞŅĚĸƟŅĽĴńĵ 49  
D  ĮƤĠľŅĔŅĶěĶŅěĶ 50  
E  ĶŃĭĭĔŅĶĭĶŇľŅĶĚŅĬĪňŗĞŘŜŅĞƟŀĬ 63  
F  ĬńĔĻŉĔļŅ/ĭŋėĸŅĔĶŀƞŀĬĳŅļŅŀńĚĔķļ 45 3 
G  ĮƤĠľŅħƟŅĬĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŐĸŃėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒĬĝňĺŇĨŐĸŃĪĶńıĵƢĽŇĬ 73  
H ĕŅħŐĶĚěŌĚŒěŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬ 69  
I  ĮƤĠľŅĪňŗěŀħĶĩœĴƞŏıňĵĚıŀ 85  
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กลุ่มที่ 5 

ความเสี่ยง จ านวนที่เลือก 
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĭŋėĸŅĔĶ 1 
ĶŃĭĭĔŅĶěĶŅěĶĳŅĵŒĬĽĩŅĭńĬ 6 
ĳŅļŅŀńĚĔķļ 7 
ĶŅĵœħƟĬƟŀĵĸĚ 7 
ĔŅĶŏĚŇĬœĴƞŏıňĵĚıŀȮ(ĽĩŅĭńĬ) 1 
ľĸńĔĽŌĨĶĪňŗĨŀĭĽĬŀĚ 2 
ĔŅĶĽĶĶľŅĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 2 
ĳŅıĸńĔļĦƢĕŀĚȮĽěĸ. - 
ėĺŅĴĬŇĵĴĕŀĚȮĬĶ.Ĵ.6 / Ľěĸ. - 
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĕŀĚėĶŋĳńĦĤƢ 3 
ėŋĦĳŅıĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 8 
ěŜŅĬĺĬĬńĔĻŉĔļŅŐĶĔŏĕƟŅ 4 
ŀŅėŅĶĽĩŅĬĪňŗœĴƞŏıňĵĚıŀ 1 
ŀŋĮĔĶĦƢŒĬĔŅĶĽŀĬ 4 
ėŋĦĳŅıŀŅľŅĶŐĸŃĮĶŇĴŅĦ 1 
ĴĸĳŅĺŃĪŅĚŀŅĔŅĻ - 
ĪńĻĬėĨŇĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 1 
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŒĬĔŅĶěńħŏĔŖĭŏŀĔĽŅĶ - 
ĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻ 10 
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŏĕƟŅĩŉĚĕƟŀĴŌĸ 2 
ĔŅĶěńħĽĩŅĬĪňŗİƗĔĚŅĬĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅœĴƞĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı - 
ĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀĳŅėŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ 5 
ĔŅĶĪŜŅĺŇěńĵěŅĔĳŅĵĬŀĔȮ(ĚĮĴ.) 1 
ĨŜŅŐľĬƞĚĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶ 4 
ėŋĦĺŋĥŇĪŅĚĔŅĶĻŉĔļŅŀŅěŅĶĵƢ 1 
ěŜŅĬĺĬĬńĔĻŉĔļŅĶŃħńĭĭńĦĤŇĨ 1 
ėĺŅĴŏěĶŇĠĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚĽŅĵŀŅĝňı 5 
ĽĺńĽħŇĔŅĶĨŗŜŅĴŅĔ 10 
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸ/ĶŃĭĭ 11 
ĔŅĶěńħŏĔŖĭŏŀĔĽŅĶ 4 
ĔŅĶĶńĭĴŊŀĔńĭĔĶĦňŏľĨŋĳńĵıŇĭńĨŇ - 
ĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸ 11 

Risk assessment   :  Indentify 
Brain  Storming 
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ความเสี่ยง จ านวนที่เลือก 
ĔŅĶŏĴŊŀĚ 5 
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽĶĶľŅįŌƟĭĶŇľŅĶȮ(œħƟĴŅ) 10 
ĔġȮĶŃŏĭňĵĭȮĕƟŀĭńĚėńĭĨƞŅĚŕ 2 
ĽĩŅĭńĬŀŀĔĬŀĔĶŃĭĭ - 
ĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚľĸńĔĽŌĨĶŒľƟĨĶĚŏĺĸŅ 1 
ĔŅĶĨŇħĨŅĴȮĴŀė. 3, 4, 5, 7 ĨŅĴŏĺĸŅ - 

 

    หัวข้อที่ 2 
เลือกหัวข้อความเสี่ยงที่ส าคัญ (ที่ถูกเลือกมากในข้อ 1) สมาชิกในกลุ่มเลือกเองใหม่ จัดล าดับ 

A ĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸȮ 1 3 
B ĔŅĶŏĴŊŀĚȮ 6  
C ĔĶŃĭĺĬĔŅĶĽĶĶľŅįŌƟĭĶŇľŅĶȮ(œħƟĴŅ) 2  
D ėĺŅĴŏěĶŇĠĔƟŅĺľĬƟŅĕŀĚĽŅĵŀŅĝňıȮ6  
E ĽĺńĽħŇĔŅĶĨŗŜŅĴŅĔȮ 2  
F ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸ/ĶŃĭĭȮ 1 1 
G ĶŃĭĭĔŅĶěĶŅěĶĳŅĵŒĬĽĩŅĭńĬȮ5  
H ĳŅļŅŀńĚĔķļȮ 4  
I ėŋĦĳŅıĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮ3 3 
J ĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻȮ 2  
K ĔŅĶĶƞĺĴĴŊŀĳŅėŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮ6  
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กลุ่มที่ 1 

1. ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 
   ĔŅĶĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶȮȮėĬȮȮŏĚŇĬĚĭĮĶŃĴŅĦȮȮĔŅĶĭĶŇľŅĶĪńŗĺœĮ 

P  ĔŅĶĺŅĚŐįĬ 
O  ĔŅĶěńħŀĚėƢĔĶ 
L  ĳŅĺŃįŌƟĬŜŅ 
C  ĔŅĶėĺĭėŋĴ 

2. ĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
-  ŏıŇŗĴėĺŅĴĶŌƟ 
-  ŏıŇŗĴĪńĔļŃ 
-  ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

3.  ŏĪėőĬőĸĵňȮȮ 
- ĶŃĭĭėĺĭėŋĴĪńŗĺœĮ 
- ĶŃĭĭĚŅĬ 
 

 
 

กลุ่มที่ 2 

1. ĔŅĶŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŏĕƟŅĽŌƞȮAEC 
   ĪńĔļŃĳŅļŅŀńĚĔķļĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ/ĭŋėĸŅĔĶ 

- ĴňĔŅĶĮĶńĭőėĶĚĽĶƟŅĚŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭȮAEC 
- ĴňĔŅĶȮPR ŒĬŐĨƞĸŃħƟŅĬŒľƟėĶŀĭėĸŋĴĪńŘĚȮ2 ĳŅļŅ 
- ıńĥĬŅĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻŒľƟĴňĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸŏĔňŗĵĺĔńĭŀŅŏĞňĵĬŒĬľĸŅĵȮŕȮħƟŅĬ 
- ěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĭŋėĸŅĔĶ/ĬńĔĻŉĔļŅħƟŅĬĳŅļŅ 

2. ľĸńĔĽŌĨĶĺŇĝŅœĴƞĽŅĴŅĶĩĶŀĚĶńĭŏĪėőĬőĸĵňĪňŗĽŌĚĕŉŘĬ 
- ĽŜŅĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶľĸńĔĽŌĨĶěŅĔĳŅėŀŋĨĽŅľĔĶĶĴ 
- ĮĶńĭĮĶŋĚľĸńĔĽŌĨĶŒľƟĴňėĺŅĴĪńĬĽĴńĵ 

3 ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĕŀĚĬńĔĻŉĔļŅ 
- ŐĽĚĽĺƞŅĚŒĬĝƞĺĚŏĺĸŅĔĸŅĚėŊĬ 
- ĔŅĶěĶŅěĶ 

Risk assessment   :  Ranking 
Multivoting 

 

Risk assessment   :  Ranking 
Multivoting 
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กลุ่มที่ 3 

1. ĔġȮĶŃŏĭňĵĭȮĬőĵĭŅĵĔŅĶĭĶŇľŅĶ 
 - ĶŃŏĭňĵĭĪňŗĴňŀĵŌƞĪŜŅŒľƟĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬœĴƞėĸƞŀĚĨńĺȮȮŐĸŃĪńĬĨƞŀŏľĨŋĔŅĶĦƢ 
 -  ėĺŅĴĝńħŏěĬȮ/ ėĺŅĴŏĮƦĬœĮœħƟĕŀĚĬőĵĭŅĵŏıŊŗŀĬŜŅœĮĽŌƞŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶ 
2. ĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻ 
 -  ĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĕƟŀĴŌĸȮ/ ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĸƞŅĝƟŅĕŅħĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
3. ĶŃĭĭĮĶŃŏĴŇĬįĸĚŅĬœĴƞĝńħŏěĬ 
 -  ŏĔĦĤƢĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮ% œĴƞĝńħŏěĬȮȮĽƞĚįĸŒľƟĭŋėĸŅĔĶĕŅħĕĺńĠŐĸŃĔŜŅĸńĚŒěŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬ 
 

 
 
 

กลุ่มที่ 4 

1. ĕŅħėĺŅĴıĶƟŀĴŒĬĔŅĶŏĕƟŅĽŌƞĮĶŃĝŅėĴŀŅŏĞňĵĬ 
  -  ĪńĔļŃĪŅĚħƟŅĬĳŅļŅ 
 -  ĪńĔļŃħƟŅĬĺŇĝŅĝňı 
 -  ĪńĔļŃĔŅĶŒĝƟĝňĺŇĨĶƞĺĴĔńĬŒĬȮ AEC 
2. ĕŅħėĺŅĴŏĮƦĬīĶĶĴŒĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
 -  őĮĶƞĚŒĽ 
 -  ĨĶĺěĽŀĭœħƟ 
3. ĔġĶŃŏĭňĵĭȮȮĕƟŀĭńĚėńĭœĴƞŏŀŊŘŀĨƞŀĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
 -  ĽĩŅĭńĬŀŀĔĬŀĔĶŃĭĭȮȮŐĨƞĔġĶŃŏĭňĵĭĪňŗŒĝƟĵńĚŏĮƦĬŐĭĭĶŅĝĔŅĶȮ 

 

 

 

   กลุ่มที่ 5 

1. ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
2. ėŋĦĳŅıĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 
3. ĶŃĭĭģŅĬĕƟŀĴŌĸ 

Risk assessment   :  Ranking 
Multivoting 

 

Risk assessment   :  Ranking 
Multivoting 

 

Risk assessment   :  Ranking 
Multivoting 
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กลุ่มที่ 1  :   การพัฒนาบุคลากร 
 
Time Resource Flowchart Accountability 

 
1 ŏħŊŀĬ 
 

 
2 ĺńĬ 
 
 
 
 

 
 
3 ĺńĬ 
 
 
 
 1 ŏħŊŀĬ 

 
ĚĭĮĶŃĴŅĦ/őėĶĚĔŅĶ 

 
 
- ĽĩŅĬĪňŗ   -  
- ŏŀĔĽŅĶĮĶŃĔŀĭ  1,000 
- ĺŇĪĵŅĔĶ  8,000 
- įŌƟĮĢŇĭńĨŇĚŅĬěńħŀĭĶĴ  3,000 
- ėƞŅŀŅľŅĶĔĸŅĚĺńĬ/ŀŅľŅĶĺƞŅĚȮ
20,000 
- ŀŊŗĬȮŕȮȮ3,000 

 
ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶİƗĔŀĭĶĴ 
 
 
 
 
ŐįĬĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚ
ľĬƞĺĵĚŅĬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ĽƞĺĬĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėĸ/ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħň 
 
 
 
- ĽƞĺĬĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
- ĽƞĺĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ 
 
 
 
 
- ĽƞĺĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔĸŅĚ 

 
 
 

 
ĽƞĺĬĚŅĬ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ĪŜŅŐįĬıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 

İƗĔŀĭĶĴŏĶŊŗŀĚĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 

ĭŋėĸŅĔĶĴňėĺŅĴĶŌƟ
ŐĸŃěńħĪŜŅŐįĬȮ

ĭŋėĸŅĔĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬħƟŅĬ
ĭĶŇľŅĶėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 

NO 

Yes 

Risk assessment   :  Measure 
Flow Chart 

 



สรุปการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2556 หน้า 48 
 

 
 

 

กลุ่มที่ 2   :   หลักสูตรวิชาไม่สามารถรองรับเทคโนโลยีที่สูงขึ้น 

Time Resource Flowchart Accountabi
lity 

 
 

 
14 ĺńĬ 
 

 
 
 
30 ĺńĬ 
 
 
 
 
 
15 ĺńĬ 
 
 
 
90 ĺńĬ 

 

 
 
-ėƞŅĨŀĭŐĪĬ
įŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇȮ3,000 
ĭŅĪ/ėĬ 
 
 
 
-ėƞŅěńħĪŜŅĶŌĮŏĸƞĴȮ 
 100 ĭŅĪ/ŏĸƞĴ 
-ėƞŅĮĶŃĝŋĴĶƞŅĚľĸńĔĽŌĨĶȮ 
2,000 ĭŅĪ/ėĶńŘĚ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ėĦĭħň 
 
 
 
 
- ĶŀĚėĦĭħňİƙŅĵ
ĺŇĝŅĔŅĶ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ĮĶńĭĮĶŋĚľĸńĔĽŌĨĶŒľƟȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĪńĬĽĴńĵ 

ŐĨƞĚĨńŘĚĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇ
ŏıŊŗŀıŇěŅĶĦŅľĸńĔĽŌĨĶ 

 

ěĭĔĶŃĭĺĬĔŅĶ 

NO 

Yes 

ŐĨƞĚĨńŘĚĔĶĶĴĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚ
ľĸńĔĽŌĨĶ
 ŐĨƞĚĨńŘĚĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇŏıŊŗŀ
ıŇěŅĶĦŅľĸńĔĽŌĨĶȮ

 

ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇ ĔĶĶĴĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚľĸńĔĽŌĨĶ 

ĶƞŅĚľĸńĔĽŌĨĶ ĔĶĶĴĔŅĶįŌƟĪĶĚėŋĦĺŋĥŇ
ıŇěŅĶĦŅľĸńĔĽŌĨĶ 

ĽĳŅĺŇĝŅĔŅĶıŇěŅĶĦŅľĸńĔĽŌĨĶ 

ĽĔŀ. ıŇěŅĶĦŅľĸńĔĽŌĨĶ 

ľĸńĔĽŌĨĶĮĶńĭĮĶŋĚŒľĴƞ 

 

 

 

 

NO 

Yes 

Yes 

NO 

NO 

Yes 

Yes 

NO 

Risk assessment   :  Measure 
Flow Chart 
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กลุ่มที่ 3    :   ระบบประเมินผลงานไม่ชัดเจน 
 

Time Resource Flowchart Accountability 
 
 
3 ĺńĬ 

 
 
30 ĺńĬ 

 
 
 
15 ĺńĬ 

 
 
  
 
 
 

 
 

1,000 ĭŅĪ 
 
 

5,000 ĭŅĪȮ(30 ėĬ) 
 
 
 

5,000 ĭŅĪ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽƞĺĬ 
 
 
 

ľńĺľĬƟŅĚŅĬ 
 
 
 
įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶ  
 

 

48 ĺńĬ 11,000  ĭŅĪ   

 

 

 
 

 
 
 

 

ŏĶŇŗĴĨƟĬ 

ĔŅĶĔŜŅľĬħĬŘŜŅľĬńĔĕŀĚ
ŏĔĦĤƢĮĶŃŏĴŇĬ  KPI / 
SP+KM / VJ  

ĮĶŃĝŋĴľĬƞĺĵĚŅĬ 
KPI  40% ,SP+KM  

30% 
VJ  30  % 

 

NO 

Yes 

End 

Risk assessment   :  Measure 
Flow Chart 
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กลุ่มที่ 4      :   เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

Time Resource Flowchart Accountability 
 
1 ĽńĮħŅľƢ 
 

 
1 ĽńĮħŅľƢ 
 

 
 
1 ŏħŊŀĬ 
 
 
  
2 ĽńĮħŅľƢ 

 
 
 1 ŏħŊŀĬ 

 
10,000 ĭŅĪ 

 
 
10,000 ĭŅĪ 

 
 
 
1 ĸƟŅĬĭŅĪȮ(ėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶěńħŀĭĶĴȮ
: ĺŇĵŅĔĶ,ŀŅľŅĶ,ĽĩŅĬĪňŗȮłĸł) 
 
 
10,000 ĭŅĪ 
 

 
50,000 ĭŅĪ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ŀīŇĔŅĶĭħň 
 
 
 
ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħňİƙŅĵĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
 
 
 
įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽƞĺĬĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
 
 
ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗįŌƟĶńĭįŇħĝŀĭȮ(ĽƞĺĬĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ) 

 
 
 
ěƟŅľĬƟŅĪňŗįŌƟĶńĭįŇħĝŀĭȮ(ĽƞĺĬĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ) 

 
 

3 ŏħŊŀĬ 60 man month 
(20 man x 3 month) 

 100,000 ėĬ/ĮƖȮx 10 ĮƖ 
1,000,000 ėĬ-ĮƖ 

 
 

 

 

 

 
 
 

ĔŅĶıńĥĬŅĪńĔļŃħƟŅĬĳŅļŅ
ŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴıĶƟŀĴŏĕƟŅȮAEC 

ĔŜŅľĬħŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶıńĥĬŅ(ĭŋėĸŅĔĶ
ĽŊŗŀĽŅĶĪŅĚȮEmail ħƟĺĵȮEng > 60%) 

ĮĶŃŏĴŇĬįĸĽŜŅŏĶŖě 

ĽĶŋĮŐĸŃıŇěŅĶĦŅĔŅĶ
ıńĥĬŅĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 

NO 

Yes 

ěńħŀĭĶĴĔŅĶŒĝƟĳŅļŅ 

Risk assessment   :  Measure 
Flow Chart 
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กลุ่มที่ 5   :    การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานสถาบัน 

TIME RESOURCES FLOWCHART ACCOUNTABILITY 
     
   7 ĺńĬ            ėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ              ėĦĭħň 
                          ( 1 ) 
 
 5 ĺńĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮőĪĶĻńıĪƢȮȮȮȮȮȮȮȮ    ĬńĔĭĶŇľŅĶ 
                        ( 1 )          ĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 

      (1 ėĬ) 
 

 

   21 ĺńĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĔĶŃħŅļȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ                                 įŌƟŀŀĔŐĭĭĶŃĭĭ 
                  ( 1 ėĬ) 
 

 

 

 

 

 

     33 ĺńĬȮ        5  ľĴŊŗĬĭŅĪ                                                                                     3 ėĬ 

                                       

 

ŏĶŇŗĴĨƟĬ 

ĔŅĶŐěƟĚŏĨŊŀĬ 

- e-mail 
- ĭńĬĪŉĔĕƟŀėĺŅĴ 

- őĪĶĻńıĪƢȮ
 

ěńħĪŜŅĶŃĭĭĔŅĶ
ŐěƟĚŏĨŊŀĬȮ

ŀŀĔŐĭĭőĮĶŐĔĶĴ 

ĪħĸŀĚ 

 

จบ 

yes 

No 

Risk assessment   :  Measure 
Flow Chart 
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รายนามผู้เข้าอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 
เรื่อง บริหารความเสี่ยงอย่างไรให้องค์กรห่างไกลความเสี่ยง 

*********************** 
 
ล าดับ ชื่อ ů สกุล ต าแหน่ง 

 ผู้บริหารสถาบัน  
1. ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĩĺŇĸȮȮ           ıŉŗĚĴŅ ŀīŇĔŅĶĭħň 
2. ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ıňĶĻńĔħŇśȮȮȮȮȮȮȮȮȮĺĶĽŋĬĪőĶĽĩ ĺŇĪĵŅĔĶ 
3. ĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢĮĶŃĳŅļȮȮȮȮȮȮȮȮœıĶĽŋĺĶĶĦŅ ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħň 
4. įŌƟĝƞĺĵĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĽŋĶŇĬĪĶƢȮȮȮėŜŅİŀĵ įŌƟĝƞĺĵŀīŇĔŅĶĭħň 
5. įŌƟĝƞĺĵĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĽĶĶıĽŇĪīŇśȮȮĸŇŗĴĬĶĶńĨĬƢ įŌƟĝƞĺĵŀīŇĔŅĶĭħň 
 ส่วนประสานงานเพื่อการบริหารจัดการกลาง  
6.  Ĭ.Ľ.ĔŅĬĨƢĶĺňȮȮőĔĴĸħŇļģƢ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ 
7. ĬŅĵĺŇĪĺńĽȮȮĨĶňĻńĔħŇśĻĶň ĭŋėĸŅĔĶĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ 
8. Ĭ.Ľ.ĺĽıĶȮȮĭŋĠĽŋĕ ĬńĔĺŇěńĵ 
9. ĬŅĵŀĶĶĩıĸȮȮėŜŅŏĽĬŅŃ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
10. Ĭ.Ľ.ĴĸķħňȮȮĳŌěŅħ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  

11. ħĶ.ŀŜŅĬŅěȮȮĕŅĺŏĬȮ ĶŀĚėĦĭħňȮ
12. įĻ.ħĶ.ĽŋıńĬīŋƢȮȮĨńŘĚěŇĨĔŋĻĸĴńŗĬ ĶŀĚėĦĭħň 
13. ĶĻ.ŐľĸĴĪŀĚȮȮŏľĸƞŅėĚĩŅĺĶ ĶŀĚėĦĭħňȮ
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

14. ĶĻ.ĺƞŅĪňŗĶƟŀĵőĪıŇĝńĵȮȮĽħĳŇĭŅĸ ĶŀĚėĦĭħň 
15. įĻ.ħĶ.ĔŅĠěĬŅȮȮĭŋĠĳńĔħŇś ĶŀĚėĦĭħň 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

16. ĬŅĚĺŇĴĸĸńĔļĦƢȮȮŏĪňĵĬěŇŘĺ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
17. Ĭ.Ľ.ıŇěŇĨĶŅȮȮĽŋĺĶĶĦĻĶň ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

18. Ĭ.Ľ.ĺŇĳŅħŅȮȮĽŊĭĽŋĕ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ 
19. Ĭ.Ľ.ĳŇĶĴĶńĨĬƢȮȮĽĺńĽħŇśĸŃėĶ ĬńĔĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
20. Ĭ.Ľ.ĺĶĶĦŅȮȮŒěőıīŇś ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 คณะวิทยาศาสตร์  

21. Ĭ.Ľ.ĺĶĶńĨĬƢȮȮĮĶŅĚėĸńĚ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ 
22. ĬŅĚīĬĸńĔļĦƢȮȮĔŇŗĚĝƟŅĚ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
23. ĬŅĚŏěŊŀěńĬĪĶƢȮȮėŜŅĺňĶŃ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
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ล าดับ ชื่อ ů สกุล ต าแหน่ง 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

24. ĶĻ.ħĶ.ĔŇĨĨŇıĚļƢȮȮľƞĺĚĶńĔļƢ ĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢ 
25. įĻ.ħĶ.ĵŋıĶȮȮıŊĝĔĴŋĪĶ įŌƟĝƞĺĵĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢ 
26. ĬŅĚĽŋīŅĪŇıĵƢȮȮıńĬīŋƢŏĮƚŅ įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽƞĺĬĚŅĬĺŇĝŅĔŅĶ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

27. Ĭ.Ľ.ĴĦĤŅȮȮĽŋĺĶĶĦĶńĨĬƢ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ 
 วิทยาลัยนานาชาติ  

28. ħĶ.ĶĦĝńĵȮȮĨŇĵŃĶńĨĬŅĝńĵȮįŌƟĝƞĺĵėĦĭħň 
29. Ĭ.Ľ.ĽŋīŅĽŇĬňȮȮőĔĴĸħŇļģƢȮěĬĪ.ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ 
30. Ĭ.Ľ.ŏıŖĠĻŇĶŇȮȮħŋĸĵėĚȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
31. ĬŅĚĺĶĶĦŇĳŅȮȮĜńĨĶŀŋĪńĵ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ (ĶńĭĶŀĚĺŇĪĵŅĔĶ) 
32. ĬŅĚīŅĶŇĦňȮȮĸŜŅĵŀĚ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ (ĶńĭĶŀĚĺŇĪĵŅĔĶ) 
 วิทยาเขตชุมพร  

33. ĬŅĚěŇĶŅıĶȮȮľŅĠĔĸńĭȮĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ 
 วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยี  

34. įĻ.ħĶ.ŏĭĠěıĸȮȮĨńĬŁŌƟȮĶŀĚėĦĭħň 
35. Ĭ.Ľ.ĬıĶńĨĬƢȮȮĳŌŐħƞĬȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
36. Ĭ.Ľ.ĔŇĨĨŇĳŅȮȮĝŌĻĶňȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล  
37. Ĭ.Ľ.ĺńĬĪĬŅȮȮĝƟŅĚĝńĵȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮ
38. ĬŅĚĔĶĶĦŇĔŅĶƢȮȮĽķļġŇśĻŇĶŇȮĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 
 วิทยาลัยการบริหารและจัดการ  

39. ŀŅěŅĶĵƢĮĶŏĴĻĶƢȮȮŀńĻĺŏĶŊŀĚıŇĳıȮįŌƟĝƞĺĵėĦĭħňȮ
40. ħĶ.ĝĸŇĨŅȮȮĻĶňĬĺĸȮŀŅěŅĶĵƢ 
41. ĬŅĚĻĶňĽŋĬńĬĪƢȮȮĽŋĕĩŅĺĶȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 ส านักหอสมุดกลาง  

42. ŀ. ıĚļƢŏĔňĵĶĨŇȮȮŏĝļģıŇĪńĔļƢĽĔŋĸ ĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶ  ĽŜŅĬńĔľŀĽĴŋħĔĸŅĚ 
43. ĬŅĚŀńĠĝĸňȮȮĩĬŀĴĪĶńıĵƢȮŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 ส านักส่งเสริม ฯ  

44. Ĭ.Ľ.ŀĴĶĶńĨĬƢȮȮĽĴŏěĨĬƢŏĸŇĻŏěĶŇĠȮĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň 
45. Ĭ.Ľ.ěŇĬĨĬŅȮȮįƞŀĚĮĶŃŏĽĶŇģ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 ส านักงานสภาสถาบัน  

46. ĬŅĚĺŇĳŅıĶȮȮŀŇĬĪĶĽŋĺĶĶĦ ľńĺľĬƟŅĽŜŅĬńĔĚŅĬĽĳŅĽĩŅĭńĬ 
47. Ĭ.Ľ.ĺĶĚėƢıĶȮȮȮĭŋĠĵĴńĵ įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽƞĺĬĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮ 
48. ĬŅĚĬŇĳŅȮȮľĬŌĽńĚĕƢ įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽƞĺĬĨĶĺěĽŀĭ 
49. ĬŅĚħŅĶŃĔŅȮȮĻŇĽŇĽńĬĨŇĽńĴķĪīŇś ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮȮ(ĝŜŅĬŅĠĔŅĶĽŌĚ) 

 



สรุปการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2556 หน้า 57 
 

ล าดับ ชื่อ ů สกุล ต าแหน่ง 
 ส านักบริการคอมพิวเตอร์  

50. ĬŅĵĽĴĝŅĵȮȮħňĴŅĔ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĶŃĭĭĚŅĬėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ 
51. Ķ.Ĩ.Ī.ĽĴĝŅĨŇȮȮŏĸŇĔĭŅĚıĸńħ ĺŇĻĺĔĶ 
52. ĬŅĵĽŋıěĬƢȮȮĻĶňĽńĬŏĪňĵŃ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ 
 ส่วนบ ารุงรักษาและยานพาหนะ  

53. Ĭ.Ľ.ĜńĨīŇĠŅȮȮŒĽĽŃŀŅħ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 ส่วนนิติการ  

54. Ĭ.Ľ.ĸńħħŅȮȮĬŋĝĬĬĪƢ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 ส่วนประกันคุณภาพการศึกษา  

55. Ĭ.Ľ.ėĴėŅĵȮȮĪŀĚĮĸŇĺ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 
 ส่วนบริหารงานทั่วไป  

56. ĬŅĚĻŇĦňĦŅġȮȮĵĴĺĶĶĦ ěĬĪ.ĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ 
 ส่วนวิเทศสัมพันธ์  

57. ĬŅĚĸĸŇĨŅȮȮĺŇĻŇļġŀĬŋıĚļƢ ĬńĔĺŇŏĪĻĽńĴıńĬīƢ 
 ส่วนอาคารสถานที่  

58. ĬŅĚĽĴıĶȮȮĵĚĮĶŃŏħŇĴ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 ส่วนสารนิเทศและประชาสัมพันธ์  

59. Ĭ.Ľ.ĽŇħŅĶńĻĴŇśȮȮŏįƞŅĳŌƞ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
 ส่วนบริหารวิชาการและวิจัย  

60. Ĭ.Ľ.įěĚěŇĨĨƢȮȮĵŊĬĺĚļƢ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 
 ส่วนกิจการนักศึกษา  

61. ĬŅĚŏĝŅĺĬŇĨĵƢȮȮĝŅĠĽŇĪīŇőĝė ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 
62. Ĭ.Ľ.ĶńĨĬŅĳĶĦƢȮȮĮƕƧĬŐĔƟĺ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
63. ĬŅĵŀńėĶŇĻȮȮĨńĬıŇıńĥĬƢ ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĭĶŇľŅĶĚŅĬĪńŗĺœĮ 
64. ĬŅĚĺĶĶĬŇĳŅȮȮĽŋĕıńĬīƢ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅ 
 ส่วนการคลัง  

65. Ĭ.Ľ.ŀŜŅıĶȮȮĬƟŀĵĽńĴķĪīŇś įŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽƞĺĬĔŅĶėĸńĚ 
66. Ĭ.Ľ.ŀŋœĶȮȮĮĶŃěńĔļƢ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝňĝŜŅĬŅĠĔŅĶ 
67. Ĭ.Ľ.ĶŃĺŇĺĶĶĦȮȮŏěĶŇĠįƞŀĚ ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň 
 ส่วนพัสดุ  

68. Ĭ.Ľ.ŏěĶŇĠĽŋĕȮȮĻŉĔļŅĻŇĸĮƝȮįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽƞĺĬıńĽħŋ 
69. Ĭ.Ľ.ħŅĶŅĶńĨĬƢȮȮĽŀĚĮĶŃĽĴȮĬńĔĺŇĝŅĔŅĶıńĽħŋ 
70. ĬŅĚģŇĨŇĴŅȮȮĽŋĺĶĶĦŃȮĬńĔĺŇĝŅĔŅĶıńĽħŋ 
 ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล  

71. ĬŅĚĬŇĽŅĔĶȮȮĽňĬĺĸŐĨĚ ĬńĔĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
72. ĬŅĵīĬĔĶȮȮĝŊŗĬĮĶňĝŅ ĬńĔĭĶŇľŅĶĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸ 
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ล าดับ ชื่อ ů สกุล ต าแหน่ง 
 ส่วนแผนงาน  

73. Ĭ.Ľ.īĬńĠĝĬĔȮȮěƟŀĵĶńĔļŅ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ 
74. Ĭ.Ľ.ĴńĦĪŇĨŅȮȮőĽĴĮŅĬ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ 
75. Ĭ.Ľ.ħĸķħňȮȮŀŇĬĪŃ ĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  

76. ėŋĦĕĬŇļģŅȮȮĽńĬĽĚĺĬ ĶĔ.ľĬ.İƙŅĵĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ 
77. ėŋĦīŇĨŇĬńĬĪƢȮȮĽńĴĴŅĭŋĠ İƙŅĵĮĶŃĔńĬėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ 
78. ėŋĦĬĶŇĬĪĶƢȮȮĪŇĬĔĶȮĦȮŀĵŋīĵŅ ĔŀĚĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ 
79. ėŋĦĽŋıŇĝĠŅȮŀŅĝĺěŇĶĳŅ ĔŀĚĔŅĶŏěƟŅľĬƟŅĪňŗ 
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สรุปผลการประเมินโครงการอบรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 
เรื่อง   บริหารความเสี่ยงอย่างไรให้องค์กรห่างไกลความเสี่ยง 

ในวันอังคารที่  20  พฤศจิกายน  2555 
ณ ห้องบุนนาค (ห้อง 701) ชั้น 7 อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

ส่วนที่ 1  :  สถานภาพของผู้ตอบ 

1. เพศ  

                
 

ĝŅĵ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ12 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃ  21.8 
ľĠŇĚ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ43 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃ  78.2 

 

2. สถานภาพ        

 
 

ėĦŃĪŜŅĚŅĬ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ41 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮ74.5 
įŌƟŐĪĬėĦŃĪŜŅĚŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮȮ8 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮ14.5 

įŌƟĽĬŒěȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮȮ5.5 
œĴƞŐěƟĚĽĩŅĬĳŅı ěŜŅĬĺĬȮȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮȮ5.5 

 

 

 

 ร้อยละ 21.8

 ร้อยละ 78.2

ËóãìÎõÈ

คณะท างานผู้แทนคณะท างานผู้สนใจไม่แจ้งสถานภาพ

จ านวน41 8 3 3

ร้อยละ74.5 14.5 5.5 5.5
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3. สังกัดหน่วยงาน         

 
ėĦŃĺŇĻĺĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮȮȮȮȮȮ               ěŜŅĬĺĬȮȮȮ2 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮ3.6 

ėĦŃĽĩŅĮƤĨĵĔĶĶĴĻŅĽĨĶƢȮȮȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  5.5 
ėĦŃėĶŋĻŅĽĨĶƢŀŋĨĽŅľĔĶĶĴȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ2 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  3.6 

ėĦŃĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ               ěŜŅĬĺĬȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  5.5 
ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĔŅĶŏĔļĨĶȮȮ     ěŜŅĬĺĬȮȮȮ1 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  1.8 
ėĦŃŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ2 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  3.6 
ėĦŃŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĔļĨĶȮȮ    ěŜŅĬĺĬȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮ5.5 

ĺŇĪĵŅŏĕĨĝŋĴıĶȮȮȮȮȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ1 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮ1.8 
ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅĬŅĝŅĨŇȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮ5.5 

ĺŇĪĵŅĸńĵĬŅőĬŏĪėőĬőĸĵňłȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮ5.5 
ĺŇĪĵŅĸńĵĬĺńĨĔĶĶĴł ěŜŅĬĺĬȮȮȮ2 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮȮȮ3.6 

ĺŇĪĵŅĸńĵĭĶŇľŅĶŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶȮȮȮȮȮȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ2 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  3.6 
ĽŜŅĬńĔľŀĽĴŋħĔĸŅĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ  ěŜŅĬĺĬȮȮȮ1 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  1.8 

ĽŜŅĬńĔĭĶŇĔŅĶėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ3 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  5.5 
ĽŜŅĬńĔĪŃŏĭňĵĬŐĸŃĮĶŃĴĺĸįĸ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ- ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃ    - 
ĽŜŅĬńĔĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĭĶŇĔŅĶłȮȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ1 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  1.8 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬĽĳŅĽĩŅĭńĬ ěŜŅĬĺĬȮȮȮ1 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  1.8 
ĽŜŅĬńĔĚŅĬŀīŇĔŅĶĭħňȮȮ ěŜŅĬĺĬȮȮ20 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ36.4 

įŌƟĽĬŒěěŅĔľĬƞĺĵĚŅĬĳŅĵĬŀĔȮ(ĴĻĺ.) ěŜŅĬĺĬȮȮȮ2 ėĬ ėŇħŏĮƦĬĶƟŀĵĸŃȮ  3.6 

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะวิทยาศาสตร์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

วิทยาเขตชุมพร

วิทยาลัยนานาชาติ

วิทยาลัยนาโน

วิทยาลัยนวัตกรรม

วิทยาลัยบริหารและจัดการ

ส านักหอสมุดกลาง

ส านักบริการคอมพิวเตอร์

ส านักทะเบียนและประมวลผล

ส านักส่งเสริม

ส านักงานสภาสถาบัน

ส านักงานอธิการบดี

ผู้สนใจจากภายนอก

3.6

5.5

3.6

5.5

1.8

3.6

5.5

1.8

5.5

5.5

3.6

3.6

1.8

5.5

0

1.8

1.8

36.4

3.6
คิดเป็นร้อยละ
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ส่วนที่ 2  : สรุปผลระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมต่อโครงการอบรมในครั้งนี้ 

 

 

มากที่สุดมาก ปานกลางน้อยน้อยที่สุดไม่ระบุ

กิจกรรมการอบรมท าให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน18 32 5 0 0 0

ความรู้จากการเข้าร่วมอบรมสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน13 35 6 0 0 1

ความรู้ ความเข้าใจหลังการเข้ารับการอบรม16 32 7 0 0 0

ความรู้ ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการอบรม4 12 25 11 3 0
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ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุดมากปานกลางน้อยน้อยที่สุดไม่ระบุ

การถ่ายทอดขั้นตอนในการกรอกข้อมูลความ
เสี่ยงผ่านระบบ Online 12 28 7 0 0 2

ความชัดเจนในการตอบข้อค าถาม23 24 6 0 0 2

เนื้อหาในการบรรยายมีความเหมาะสม20 28 7 0 0 0

การใช้สื่อ และเอกสารประกอบการบรรยายมี
ความชัดเจน20 25 10 0 0 0

การน าเสนอ น่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่าย
และชัดเจน 23 27 5 0 0 0
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ล าดับ 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

 ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ไม่ระบุ 
 

 ด้านเนื้อหาวิชา       

1 ความรู้ ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการอบรม 4 
(7.3) 

12 
(21.8) 

25 
(45.5) 

11 
(20.0) 

3 
(5.5) 

- 
 

2 ความรู้ ความเข้าใจหลังการเข้ารับการอบรม 16 
(19.1) 

32 
(58.2) 

7 
(12.7) 

- - - 

3 ความรู้จากการเข้าร่วมอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

13 
(23.6) 

35 
(63.6) 

6 
(10.9) 

- - 1 
(1.8) 

4 กิจกรรมการอบรมท าให้มีความรู้ ความเข้าใจและเพิ่ม
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

18 
(32.7) 

32 
(58.2) 

5 
(9.1) 

- - - 

 ด้านวิทยากรและการบรรยาย       

1 การน าเสนอ น่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่ายและชัดเจน 23 
(41.8) 

27 
(49.1) 

5 
(9.1) 

- - - 

2 การใช้สื่อ และเอกสารประกอบการบรรยายมีความ
ชัดเจน 

20 
(36.4) 

25 
(45.5) 

10 
(18.2) 

- - - 

3 เนื้อหาในการบรรยายมีความเหมาะสม 20 
(36.4) 

28 
(50.9) 

7 
(12.7) 

- - - 

4 ความชัดเจนในการตอบข้อค าถาม 23 
(41.8) 

24 
(43.6) 

6 
(10.9) 

- - 2 
(3.6) 

5 การถ่ายทอดขั้นตอนในการกรอกข้อมูลความเสี่ยงผ่าน
ระบบ Online 

12 
(21.8) 

28 
(50.9) 

7 
(12.7) 

- - 8 
(14.5) 

 ด้านอื่นๆ       

1 เวลา/สถานที่ในการจัดอบรม 16 
(29.1) 

27 
(49.2) 

10 
(18.2) 

2 
(3.6) 

- - 

2 อาหาร/เครื่องดื่ม/ของว่าง 18 
(32.7) 

26 
(47.3) 

11 
(20.0) 

- - - 

3 การจัดอบรมในภาพรวม 17 
(30.9) 

33 
(60.0) 

5 
(9.1) 

- - - 

มากที่สุดมาก ปานกลางน้อย น้อยที่สุด

การจัดอบรมในภาพรวม17 33 5 0 0

อาหาร/เครื่องดื่ม/ของว่าง18 26 11 0 0

เวลา/สถานที่ในการจัดอบรม16 27 10 2 0
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ส่วนที่ 3 : ข้อเสนอแนะ 
 
1. ĕŀŒľƟěńħĪŋĔľńĺĕƟŀĪňŗėŇħĺƞŅěŃıńĥĬŅȮKMITL ĨĶĺěĽŀĭįŌƟŏĕƟŅĶƞĺĴȮĨŇħĨŅĴȮŏĨŊŀĬȮ
2. ŏĺĸŅĬƟŀĵŏĔŇĬœĮȮ
3. ŏĬƟĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŒľƟĴŅĔĕŉŘĬőħĵĩƟŅŏĮƦĬœĮœħƟĪŜŅŐĸƟĺœħƟėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚŀĚėƢĔĶŐĸƟĺĬŜŅĔĸńĭœĮŏĮƦĬĶƞŅĚŒľƟľĬƞĺĵĚŅĬ 
   ĨĬŏŀĚıŇěŅĶĦŅœħƟ 
4. ĔŅĶĪŜŅ flowchart  ėĺĶĴňŏŀĔĽŅĶŐěĔŐĸŃŀīŇĭŅĵĨŅĴȮflowchart ŏıŊŗŀĽĶƟŅĚėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒľƟįŌƟŏĕƟŅŀĭĶĴ 
5. ĬƞŅěŃĴňĔŅĶěńħŀĭĶĴŐĭĭĬňŘŒľƟŐĔƞĭŋėĸŅĔĶőħĵĪńŗĺœĮŏıŇŗĴĕŉŘĬŏıŊŗŀŒľƟŏĔŇħėĺŅĴĶŌƟŐĸŃėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬŏĶŊŗŀĚėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 
6. ĬƞŅěŃĴňĨńĺŀĵƞŅĚĪňŗĽĴĭŌĶĦƢŒľƟħƟĺĵ 
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คณะที่ปรึกษา และ คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรึกษา 

ĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĩĺŇĸȮȮıŉŗĚĴŅȮȮȮȮȮ 
      

ŀīŇĔŅĶĭħň ĪňŗĮĶŉĔļŅ 

ĶŀĚĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢĮĶŃĳŅļŅȮȮœıĶĽŋĺĶĶĦŅȮ 
   

ĶŀĚŀīŇĔŅĶĭħň ĪňŗĮĶŉĔļŅ 

įŌƟĝƞĺĵĻŅĽĨĶŅěŅĶĵƢȮħĶ.ĽŋĶŇĬĪĶƢȮȮėŜŅİŀĵȮȮȮ įŌƟĝƞĺĵŀīŇĔŅĶĭħň ĪňŗĮĶŉĔļŅ 
 

ผู้รวบรวมและจัดท ารายงาน 

ĬŅĚĽŅĺĔŅĬĨƢĶĺňȮȮőĔĴĸħŇļģƢ           ĬńĔĺŇĝŅĔŅĶĻŉĔļŅĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ 

 

ผู้ร่วมจัดท ารายงาน 

ĬŅĵŀĶĶĩıĸȮȮȮėŜŅŏĽĬŅŃ               ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 

ĬŅĚĽŅĺĴĸķħňȮȮĳŌěŅħ                   ŏěƟŅľĬƟŅĪňŗĺŇŏėĶŅŃľƢėĺŅĴŏĽňŗĵĚ 

 

 

 

 

 

 


