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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

Impact : Education
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้
มีศัยภาพสูงเพ่ือการผลิตบัณฑิต Global Citizen (Developing 
High-Potential Faculty Competence for Producing Global 
Citizen Citizen Graduates)

แผน 291,000 กิจกรรมท่ี 1 = ธ.ค.68/ กิจกรรมท่ี
 2 = มี.ค.68/ กิจกรรมท่ี 3 = 

มี.ค.-ส.ค.68

1. จ านวนของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ ในการขอรับการประเมิน TPSE เพ่ือเป็นอาจารย์ต้นแบบ
 KMITL (50 คน) 
2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การขอรับการประเมิน TPSE ได้ (ร้อยละ 80)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 160,020 กิจกรรมท่ี 1 = ธ.ค.67/ กิจกรรมท่ี
 2 = มี.ค.68/ กิจกรรมท่ี 3 = 

มี.ค.-ส.ค.68

1. จ านวนของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ ในการขอรับการประเมิน TPSE เพ่ือเป็นอาจารย์ต้นแบบ
 KMITL (50 คน) 
2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การขอรับการประเมิน TPSE ได้ (ร้อยละ 100)

1. โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้และการเข้าใจร่างกายมนุษย์ (First
 Hand Experience in Human Anatomy)

แผน 770,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. คะแนนผลการสอบปฏิบัติ (ร้อยละ 80)
2. มีความรู้ความเข้าใจในร่างกายมนุษย์ (ร้อยละ 80)

คณะทันตแพทยศาสตร์

ผล 604,020 กค 68 1. คะแนนผลการสอบปฏิบัติ (ร้อยละ 85)
2. มีความรู้ความเข้าใจในร่างกายมนุษย์ (ร้อยละ 97)

1. โครงการศึกษาดูงาน รายวิชา WORLD CULTURE แผน 615,000  เม.ย.-ก.ย.68 1. ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจมากข้ึนเก่ียวกับการศึกษาทางวิชาชีพแพทย์ บทบาทของแพทย์ในระบบสาธารณสุข และการให้บริการทางการแพทย์ (ร้อย
ละ 80) 
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบตามรายวิชาท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 402,500 8-10 ก.พ. 68 1. ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจมากข้ึนเก่ียวกับการศึกษาทางวิชาชีพแพทย์ บทบาทของแพทย์ในระบบสาธารณสุข และการให้บริการทางการแพทย์ (ร้อย
ละ 100) 
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบตามรายวิชาท่ีก าหนด (ร้อยละ 100)

1. โครงการอุตสาหกรรมสัมพันธ์ แผน 49,600  ธ.ค.67-ก.ค.68 1. จ านวนอุตสาหกรรมหรือบริษัท ท่ีมีความสนใจในการพูดคุยแลกเปล่ียนงานวิจัย (3 สถานประกอบการ)
2. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูงจากภาคอุตสาหกรรม (3 คน)
3. หัวข้อปัญหา / โจทย์วิจัยท่ีได้รับจากภาคอุตสาหกรรม (1 หัวข้อ)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล ไม่ได้จัดโครงการ
1. โครงการเตรียมความพร้อมคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 แผน 41,000  มิ.ย.-ก.ค.68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนน Post-Test เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนสอบ Post-Test ของนักศึกษาท่ีร่วมโครงการ (ร้อยละ 75)

วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

ผล 28,800 มิ.ย.68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนน Post-Test เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนสอบ Post-Test ของนักศึกษาท่ีร่วมโครงการ (ร้อยละ 66.77)

1. โครงการ สจล.รุกพัฒนานวัตกรรมตามนโยบายเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี)

แผน 177,700  มี.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอรม (ร้อยละ 80)
3. ผู้เข้าร่วมมีหัวข้อวิจัยหรือบทความวิจัยหรือผลงานวัตกรรม (10 ผลงาน)
4. จ านวนงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรม หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองานสร้างสรรค์ (5 เร่ือง)
5. จ านวนบทความวิจัยท่ีสามารถพัฒนาสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ (2 เร่ือง)
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีอีอีซี (2 หน่วยงาน)

วิทยาลัยการจัดนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ผล 153,750 22 - 23 มีนาคม 2568 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอรม (ร้อยละ 95)
3. ผู้เข้าร่วมมีหัวข้อวิจัยหรือบทความวิจัยหรือผลงานวัตกรรม (17 ผลงาน)
4. จ านวนงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรม หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองานสร้างสรรค์ (5 เร่ือง)
5. จ านวนบทความวิจัยท่ีสามารถพัฒนาสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ (3 เร่ือง)
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีอีอีซี (2 หน่วยงาน)

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (จ าแนกตามหน่วยงาน)
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

2. โครงการอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ด้วยโปรแกรม SPSS
 และ โปรแกรม LISREL ระดับปริญญาโท-เอก

แผน 49,200 คร้ังท่ี 1 = พ.ค.68
คร้ังท่ี 2 = พ.ค.68

1. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

วิทยาลัยการจัดนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ผล 32,783 19 -20 เม.ย. 68 1. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 90)

1. โครงการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา คณะสถาปัตยกรรม
 ศิลปะและการออกแบบ (GRADUATE  INTEGRITY: GI 16)

แผน 150,000  เม.ย.-ก.ค.68 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านสถาปัตยกรรมการออกแบบ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 80)
2. จ านวนผลงานทางวิชาการผ่านการพิจารณาให้เผยแพร่ไม่น้อยกว่า (25 ผลงาน)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 96,285 4 เม.ย. 68 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านสถาปัตยกรรมการออกแบบ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 100)
2. จ านวนผลงานทางวิชาการผ่านการพิจารณาให้เผยแพร่ไม่น้อยกว่า (10 ผลงาน)

1. โครงการสนับสนุนการแข่งขันหุ่นยนต์ในต่างประเทศของ
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์

แผน 477,000  ก.ย. 68 1.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ ในเทรนเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีได้จากการแข่งขันท่ีต่างประเทศ 
(ร้อยละ 80) 
2.นักศึกษาสามารถสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ สร้างหุ่นยนต์ท่ีมีความพร้อมต่อการแข่งขันกับทีมจากต่างประเทศ และได้ต้นแบบ
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหาระดับนานาชาติ (1 ช้ิน)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล ยกเลิกโครงการ -
2. โครงการ Smart Materials Startup Showcase แผน 43,000  ม.ค.-ก.ค.68 1. ร้อยละความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรมทางด้านผู้ประกอบการและการท าธุรกิจ Startup (ร้อยละ 85)

2. แนวคิดนวัตกรรมใหม่จากการคิดค้นของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาต่อยอดธุรกิจ (1 นวัตกรรม)
3. ผู้ประกอบการ Startup (1 ราย ผลเกิดปี 2568)

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 39,691 31 ม.ค.68/14 ส.ค.68/11 ต.ค.68 1. ร้อยละความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรมทางด้านผู้ประกอบการและการท าธุรกิจ Startup (ร้อยละ 85)
2. แนวคิดนวัตกรรมใหม่จากการคิดค้นของนักศึกษาเพ่ือพัฒนาต่อยอดธุรกิจ  (1 นวัตกรรม)
3. ผู้ประกอบการ Startup (1 ราย ผลเกิดปี 2569)

3. โครงการแข่งขันการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับ
อุตสาหกรรม

แผน 49,600  ก.พ. 68 1. จ านวนส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิต ท่ีเข้าร่วมโครงการ และได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนวิทยาลัย (3 ผลงาน)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ระดับปริญญาตรี) (40 คน)
3. จ านวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์ของอาจารย์และนักศึกษา ท่ีได้รับรางวัล (2 ผลงาน)
4. จ านวนรางวัลในการแข่งขันระดับประเทศ (1 รางวัล)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล 47,500 21 ก.พ. 68 "1. จ านวนส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิต ท่ีเข้าร่วมโครงการ และได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนวิทยาลัย  (9 แผน)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ระดับปริญญาตรี)  (40 คน)
3. จ านวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์ของอาจารย์และนักศึกษา ท่ีได้รับรางวัล   (2 ผลงาน)
4. จ านวนรางวัลในการแข่งขันระดับประเทศ  (1 ผลงาน)"

4. โครงการเสริมทักษะปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับนักศึกษาวิทยาลัย
นวัตกรรมการผลิตข้ันสูง

แผน 50,000  พ.ย.67 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (100 คน)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีท า Mini Project (20 คน)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล 49,980 9-10 พ.ย.67 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (จ านวน 100 คน)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีท า Mini Project (จ านวน 20 คน)

5. โครงการเสริมสร้างการออกแบบ Creative Startup แผน 800,000  ก.ค.-ส.ค..68 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
2. นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน (ร้อยละ 80)
3. แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (3 ช้ินงาน)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 800,000 พ.ค.-ส.ค. 68 "1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 90) 
2. นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน (ร้อยละ 90)
3. แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (3 ช้ินงาน)

3



Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1. โครงการตรวจประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตรจากทันตแพทยสภา แผน 200,000  ต.ค.67 1. จ านวนหลักสูตรท่ีมีผลผ่าน (1 หลักสูตร)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้สิทธ์ิเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม (30 คน ผลเกิดในปี 2569)

คณะทันตแพทยศาสตร์

ผล 45,140  ต.ค.67 1. จ านวนหลักสูตรท่ีมีผลผ่าน (1 หลักสูตร)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้สิทธ์ิเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม (30 คน ผลเกิดในปี 2569)

2. โครงการสัมมนาแพทยศาสตร์ศึกษา แผน 984,000  มี.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาของหลักสูตรได้รับการปรับปรุง (ร้อยละ 80)
2. จ านวนหลักสูตรท่ีเป็น modular-based curriculum (2 หลักสูตร)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 656,170 22-24 พ.ค.68 1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาของหลักสูตรได้รับการปรับปรุง (ร้อยละ 100)
2. จ านวนหลักสูตรท่ีเป็น modular-based curriculum (2 หลักสูตร)

3. โครงการ TABEE WORKSHOP KMITL ONE แผน 500,000 พ.ค.-ก.ย.68
คร้ังท่ี 1 = พ.ค.68
คร้ังท่ี 2 = มิ.ย.68

คร้ังท่ี 3 = ส.ค.-ก.ย.68

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับความรู้และสามารถท าการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดยการวิเคราะห์เอกสารประกอบการสอน การบ้าน แบบฝึกหัด
 หรือข้อสอบของแต่ละรายวิชาได้ (25 คน) 
2. รายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ์เพ่ือเตรียมย่ืนขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา TABEE (2 เล่ม)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 500,000 26 ส.ค.68
7-9 ก.ย.68

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับความรู้และสามารถท าการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดยการวิเคราะห์เอกสารประกอบการสอน การบ้าน แบบฝึกหัด
 หรือข้อสอบของแต่ละรายวิชาได้ (30 คน) 
2. รายงานการประเมินตนเองฉบับสมบูรณ์เพ่ือเตรียมย่ืนขอรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา TABEE (2 เล่ม)

1. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการสอบประเมินและรับรอง
ความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ข้ันตอนท่ี 1

แผน 142,500  ต.ค.67-พ.ค.68 1. ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ข้ันตอนท่ี 1 (ร้อยละ 80)
2. นักศึกษาท่ีสอบผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ข้ันตอนท่ี 1 (24 คน)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 66,800  ต.ค.67-มี.ค.68 1. ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ข้ันตอนท่ี 1 (ร้อยละ 89.66)
2. นักศึกษาท่ีสอบผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ข้ันตอนท่ี 1 (26 คน)

1. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาแพทย์ สจล. ช้ันปีท่ี 4-6 แผน 6,400,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. ร้อยละโครงการวิจัยของนักศึกษาแพทย์ สจล. (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีจัดท าข้ึนและเผยแพร่โดยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 40)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 4,024,871 1. ร้อยละโครงการวิจัยของนักศึกษาแพทย์ สจล. (ร้อยละ 87.50)
2. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีจัดท าข้ึนและเผยแพร่โดยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 10.87)

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความพร้อมขอ
การรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA

แผน 300,000 ม.ค.-ส.ค.68 1. หลักสูตรมีผลคะแนนการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ร้อยละ 20)
2. จ านวนหลักสูตรท่ีเข้าสู่กระบวนการย่ืนขอรับรองมาตรฐานคุณภาพ AUN QA (5 (หลักสูตร)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 16,900 เม.ย.-มิ.ย.68 1. หลักสูตรมีผลคะแนนการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ร้อยละ 20)
2. จ านวนหลักสูตรท่ีเข้าสู่กระบวนการย่ืนขอรับรองมาตรฐานคุณภาพ AUN QA (5 (หลักสูตร)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์ AUN-QA

แผน 250,000 กิจกรรมท่ี 1 = มี.ค.68/ กิจกรรมท่ี
 2 = พ.ค.68/ กิจกรรมท่ี 3 = 

ก.ค.-ส.ค.68

1. จ านวนผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 70)
2. ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันระดับหลักสูตร (ร้อยละ 70)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 33,200 กิจกรรมท่ี 1 = 17-18 มี.ค.68 1) ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 72.75 
2) ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน

3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา สจล . แผน 88,000 มี.ค.-เม.ย.68 1. ร้อยละผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)   2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานท่ีน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ 80) ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 73,774 13-มิ.ย.-68 1. ร้อยละผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)   2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานท่ีน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ 86)

4



Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองจ าลองการสบฟันเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนทันตกรรมบูรณะ

แผน 1,368,000 ก.พ.-พ.ค.68 1. จ านวนเคร่ืองจ าลองการสบฟัน (Articulator) ท่ีจัดซ้ือ (30 ชุด)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้ใช้งานครุภัณฑ์ (30 คน)
3. จ านวนรายวิชาท่ีใชครุภัณฑ์ในการเรียนการสอน (5 รายวิชา)
4. นักศึกษาสามารถจ าลองขากรรไกรและการสบฟันของคนไข้มายังอุปกรณ์จ าลองได้อย่างถูกต้อง (ร้อยละ 70)
5. นักศึกษาสามารถแปลงข้อมูลจากระบบด้ังเดิมไปสู่ระบบดิจิทัล (ร้อยละ 70)
6. นักศึกษาสามารถใช้งานโปรแกรมตกแต่งช้ินงานฟันเทียมได้ในระดับเบ้ืองต้น (ร้อยละ 70)
7. นักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน (ร้อยละ 70)
8. จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการใช้ครุภัณฑ์ (2 ผลงาน)
9. ระดับความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานทันตกรรม (ร้อยละ 50)

คณะทันตแพทยศาสตร์

ผล 1,368,000 ก.พ.-พ.ค.68 1. จ านวนเคร่ืองจ าลองการสบฟัน (Articulator) ท่ีจัดซ้ือ (30 ชุด)
2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้ใช้งานครุภัณฑ์ (56 คน)
3. จ านวนรายวิชาท่ีใชครุภัณฑ์ในการเรียนการสอน (5 รายวิชา)
4. นักศึกษาสามารถจ าลองขากรรไกรและการสบฟันของคนไข้มายังอุปกรณ์จ าลองได้อย่างถูกต้อง (ร้อยละ 87.72)
5. นักศึกษาสามารถแปลงข้อมูลจากระบบด้ังเดิมไปสู่ระบบดิจิทัล (ร้อยละ 85)
6. นักศึกษาสามารถใช้งานโปรแกรมตกแต่งช้ินงานฟันเทียมได้ในระดับเบ้ืองต้น (ร้อยละ 100)
7. นักศึกษาท่ีมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน (ร้อยละ 100)
8. จ านวนนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการใช้ครุภัณฑ์ (2 ผลงาน)
9. ระดับความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานทันตกรรม (ร้อยละ 60)

1. โครงการ Coding for All แผน 400,000 พ.ย.67-ส.ค.68 1. ผู้ผ่านการอบรมได้รับ Certificate of Completion (ร้อยละ 60)
2. ร้อยละของผู้อบรมท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 75)

42 บางกอก

ผล 250,200 ก.ค.68 1. ผู้ผ่านการอบรมได้รับ Certificate of Completion (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของผู้อบรมท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)

2. โครงการ Creative Startup คร้ังท่ี 4 แผน 600,000 ก.ค.-ส.ค.68 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
2.นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน (ร้อยละ 80)
3.แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (1พ้ืนท่ี)
4.โครงการท่ีพร้อมต่อยอดเป็นธุรกิจ (1โครงการ)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 600,000 ก.ค.-ส.ค.68 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)
2.นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน (ร้อยละ 100)
3.แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (1พ้ืนท่ี)
4.โครงการท่ีพร้อมต่อยอดเป็นธุรกิจ (1โครงการ)

3. โครงการ NET ZERO CARBON WE-MISSION : Design for a 
Sustainable Future

แผน 330,000  เม.ย.-ก.ค.68 1. ร้อยละนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
2. แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (3 ช้ินงาน)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 300,000  เม.ย.-ก.ค.68 1. ร้อยละนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)
2. แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (3 ช้ินงาน)

4. โครงการ "ชุมฉ่ า เมืองชุมพร เทศกาลอวดชุมพรเมืองสร้างสรรค์" แผน 300,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
2. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมมีทักษะด้านการประยุกต์ใช้ศิลปะส่ือผสม และการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ีสาธารณะ (100 คน)
3. พ้ืนท่ีแนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (1 พ้ืนท่ี)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 300,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)
2. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมมีทักษะด้านการประยุกต์ใช้ศิลปะส่ือผสม และการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ีสาธารณะ (500 คน)
3. พ้ืนท่ีแนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ใหม่ (1 พ้ืนท่ี)

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการตาม
แนวทางจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based 
ducation : OBE)

แผน 2,000,000  พ.ค.-ก.ย.68 1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร (1 ระบบ)
2. ผลประเมินการใช้งานรบบสารสนเทศ (ความถูกต้องของข้อมูล,ความทันสมัยของข้อมูล,การลดเวลาในการท างาน,ความปลอดภัยของข้อมูล) (ระดับ 4)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 1,850,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร (1 ระบบ)
2. ผลประเมินการใช้งานรบบสารสนเทศ (ความถูกต้องของข้อมูล,ความทันสมัยของข้อมูล,การลดเวลาในการท างาน,ความปลอดภัยของข้อมูล) (ระดับ 4)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1. โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา แผน 34,500  ม.ค.-พ.ค.68 1. ร้อยละของนักศึกษาชัน้ปีสดุท้ายทีส่อบผ่านตามเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 90)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน (ร้อยละ 85)

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 34,215 28 ม.ค.68 1. ร้อยละของนักศึกษาชัน้ปีสดุท้ายทีส่อบผ่านตามเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน (อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล)

2. โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2568 แผน 41,000  มิ.ย.-ก.ค.68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนน Post-Test เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนสอบ Post-Test ของนักศึกษาท่ีร่วมโครงการ (ร้อยละ 75)

วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

ผล 28,800 มิ.ย.68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนน Post-Test เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนสอบ Post-Test ของนักศึกษาท่ีร่วมโครงการ (ร้อยละ 78.87)

3. โครงการพัฒนาพ้ืนฐานทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ แผน 398,000 ม.ค.-ก.ค.68 1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. นักศึกษามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป

ผล 375,800 พ.ค.-ก.ย. 68 1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 86.04)
2. นักศึกษามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 88.77)

4. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือบัณฑิต สจล. แผน 692,300  ม.ค.-ก.ย.68 1. จ านวนผู่เข้าร่วมโครงการ (500 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมมาตรฐาน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด (ร้อยละ 80)
3. นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam) ท่ียอมรับเท่ียวเท่าระดับ B2 (ร้อยละ 20)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 365,786 เมย.-มิย.68 1. จ านวนผู่เข้าร่วมโครงการ (821 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมมาตรฐาน จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด (ร้อยละ 84)
3. นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam) ท่ียอมรับเท่ียวเท่าระดับ B2 (ร้อยละ 29)

5. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน แผน 1,242,000  มี.ค.-ก.ย.68 1. สิทธ์ิการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC (700 สิทธ์ิ)
2. นักศึกษาผ่านการทดสอบระดับความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B2 ข้ึนไป ด้วยข้อสอบมาตรฐานสากล TOEIC (ร้อยละ
80)

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป

ผล 1,242,000 มิ.ย.-ก.ย. 68 1. สิทธ์ิการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC (700 สิทธ์ิ)
2. นักศึกษาผ่านการทดสอบระดับความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B2 ข้ึนไป ด้วยข้อสอบมาตรฐานสากล TOEIC (ร้อยละ
19.07)

1. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
นานาชาติ

แผน 200,000  เม.ย.-พ.ค.68 1. จ านวนนักศึกษา Outbound (30 คน)
2. จ านวนความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (2 แห่ง)

คณะบริหารธุรกิจ

ผล ยกเลิกโครงการ - 1. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบนานาชาติ
เดิม = 200,000
ใหม่ = 400,000
ขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการและปรับเพ่ิมงบประมาณ อว7025/e0265 ลว 23 ม.ค. 68
ขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ เดิม เม.ย. - พ.ค. เป็น ส.ค. 68 อว7025/e1572 ลว 28 พ.ค. 68
ขอยกเลิกโครงการ/โอนเปล่ียนแปลงและปรับโครงการเข้าแผน อว7025/e2297 ลว 5 ส.ค. 68
2. โครงการพัฒนาแผนธุรกิจและงานวิจัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบนานาชาติ
ขอยกเลิกโครงการ/โอนเปล่ียนแปลงและปรับโครงการเข้าแผน อว7025/e2297 ลว 5 ส.ค. 68
ขออนุมัติยกเลิกโครงการยุทธศาสตร์ อว7025/e2492 ลว 29 ส.ค. 68
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

2. โครงการส่งเสริมนักศึกษาแลกเปล่ียนในการท าวิจัย แผน 328,000  มี.ค.-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษา Inbound – Outbound (8คน)
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) (1เร่ือง)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผล 232,397 พ.ค.-ส.ค.68 1. จ านวนนักศึกษา Inbound – Outbound (8คน)
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) (3เร่ือง)

3. โครงการส่งเสริมนักศึกษาแลกเปล่ียน Inbound แผน 340,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาต่างประเทศแลกเปล่ียน (5 คน)
2. ร้อยละของจ านวนงานวิจัยต่อจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน   (ร้อยละ 50)

วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

ผล 51,000 มิย.-กย.68 1. จ านวนนักศึกษาต่างประเทศแลกเปล่ียน (9 คน)
2. ร้อยละของจ านวนงานวิจัยต่อจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน   (ร้อยละ 100)

4. โครงการส่งเสริมและแลกเปล่ียนฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ แผน 254,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีร่วมโครงการแลกเปล่ียน       (5 คน)
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการตอบรับจากหน่วยงานต่างประเทศ ต่อจ านวนผู้ร่วมโครงการ (ร้อยละ 30)
3. ร้อยละของจ านวนงานวิจัยของนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (ร้อยละ 50)

วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

ผล ไม่ใช้งบประมาณ เมย.-สค.68 1. จ านวนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีร่วมโครงการแลกเปล่ียน       (5 คน)
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการตอบรับจากหน่วยงานต่างประเทศ ต่อจ านวนผู้ร่วมโครงการ (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของจ านวนงานวิจัยของนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (ร้อยละ 100)

5. โครงการค่ายสัมพันธ์ระหว่างประเทศพระจอมเกล้าลาดกระบัง
(International Camp)

แผน 998,800  พ.ย.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติเข้าร่วมกิจกรรม (40 คน)
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถบูรณาการความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมและประเทศ (ร้อยละ 80)
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อกิจกรรมของโครงการ (ร้อยละ 80)
4. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 998,800 ก.พ.68 - พ.ค.68 1. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติเข้าร่วมกิจกรรม (39 คน)
2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถบูรณาการความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมและประเทศ (ร้อยละ 85)
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อกิจกรรมของโครงการ (ร้อยละ 94)
4. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1.68)

6. โครงการ KMITL International Day 2025 at Chumphon 
Campus

แผน 270,800  16-19 ก.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (200 คน)
2. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษด้านการส่ือสารท่ีพัฒนาข้ึน (ร้อยละ 80)
3. นักศึกษาไทยและต่างชาติมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมน าไปสู่การสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองในอนาคต
 (ร้อยละ 80)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 247,594  16-19 ก.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (400 คน)
2. นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษด้านการส่ือสารท่ีพัฒนาข้ึน (ร้อยละ 80)
3. นักศึกษาไทยและต่างชาติมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมน าไปสู่การสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองในอนาคต
 (ร้อยละ 80)

7.โครงการ LA Global Friendship in Chinese   จัดเดือน ม.ค. 
68 จ านวนเงิน 0 บาท  *จัดโครงการวันท่ี 8 ม.ค. 68 มีนักศึกษา
เข้าร่วม 203 คน

แผน 0
ไม่ใช้งบประมาณ

ม.ค. 68 1. จ านวนนักศึกษา Inbound-Outbound (60 คน)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับประเทศไทยเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง (ร้อยละ 70)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-จีน (ร้อยละ 70)

คณะศิลปศาสตร์

ผล 0 8 ม.ค. 68 1. จ านวนนักศึกษา Inbound-Outbound (203 คน)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับประเทศไทยเป็นภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง (ร้อยละ 100)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-จีน (ร้อยละ 100)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่สากล แผน 484,000  พ.ย.67-ก.ย.68 1. จ านวนสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศท่ีนักศึกษาไปแลกเปล่ียน (6 แห่ง)
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไปฝึกงานหรือสหกิจศึกษาหรือลงทะเบียนเรียนในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ (10 คน)
3. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไปท าวิจัยในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ (6 คน)
4. จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีเข้าร่วมประกวดในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (10 ช้ิน/เร่ือง)
5. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือหรือมีการแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (6 หลักสูตร)
6. นักศึกษาน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 80)

คณะวิทยาศาสตร์

ผล 147,232 คร้ังท่ี 1 19 มี.ค.- 1 ก.ค.68
- 20 มี.ค.-10 มิ.ย. 2568
- 19 มี.ค.-21 พ.ค. 2568
- 7 พ.ค. -20 มิ.ย. 2568

1. จ านวนสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศท่ีนักศึกษาไปแลกเปล่ียน (3 แห่ง)
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไปฝึกงานหรือสหกิจศึกษาหรือลงทะเบียนเรียนในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ (2 คน)
3. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไปท าวิจัยในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ (2 คน)
4. จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีเข้าร่วมประกวดในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( ช้ิน/เร่ือง)
5. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือหรือมีการแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (4 หลักสูตร)
6. นักศึกษาน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ )

2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แผน 1,875,000 ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับทุน (ร้อยละ 80)
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้รับทุนการศึกษา (ร้อยละ 80)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 1,200,000 ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับทุน (ร้อยละ 100)
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้รับทุนการศึกษา (ร้อยละ 100)

1. โครงการ Summer Science School 2025 แผน 102,800  มิ.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการ (20 คน)
2. จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วมโครงการ (20 คน)
3. จ านวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนนักศึกษาและ/หรือบุคลากร (2 แห่ง)
4. จ านวนของหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือและแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (5 หลักสูตร)

คณะวิทยาศาสตร์

ผล ยกเลิกโครงการ -
2. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติเข้าฝึกงานด้านเทคนิค แผน 96,000 มิ.ย.-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศ (2 คน)

2. จ านวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนนักศึกษา (2 แห่ง)
3. จ านวนของหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือและแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (1 หลักสูตร)

คณะวิทยาศาสตร์

ผล 32,322 14 กค.-30 กย.68 1. จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศ (1 คน)
2. จ านวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนนักศึกษา (1 แห่ง)
3. จ านวนของหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือและแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (1 หลักสูตร)

3. โครงการการสอบ THE MULTIPLE MINI INTERVIEW (MMI) แผน 65,000 รอบท่ี 1 = ก.พ.68
รอบท่ี 2 = พ.ค.68
รอบท่ี 3 = มิ.ย.68

1. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 (100 คน)
2. จ านวนผู้ผ่านการสอบ THE MULTIPLE MINI INTERVIEW (MMI) (30 คน)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 30,607.45 รอบท่ี 1 = ก.พ.68 1. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 (187 คน)
2. จ านวนผู้ผ่านการสอบ THE MULTIPLE MINI INTERVIEW (MMI) (114 คน)

4. โครงการ APAIE 2025 Conference & Exhibition แผน 759,000  ต.ค.67-เม.ย.68 1. จ านวนผู้เข้าชมงานนิทรรศการ (1,000 คน)
2. จ านวนผู้เข้าชมบูธสถาบันงานนิทรรศการ (100 คน)
3. จ านวนผู้เข้าร่วมบรรยายเชิงปฏิบัติการ (Workshop) (40 คน)
4. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
5. จ านวนเครือข่ายความร่วมมมือด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5)
6. จ านวนบุคลากรแลกเปล่ียนขาเข้าเพ่ิมข้ึน (40 คน)
7. จ านวนบุคลากรแลกเปล่ียนขาออกเพ่ิมข้ึน (2 คน)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 682,278  ต.ค.67-เม.ย.68 1. จ านวนผู้เข้าชมงานนิทรรศการ (2,300 คน)
2. จ านวนผู้เข้าชมบูธสถาบันงานนิทรรศการ (120 คน)
3. จ านวนผู้เข้าร่วมบรรยายเชิงปฏิบัติการ (Workshop) (30 คน)
4. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1.68)
5. จ านวนเครือข่ายความร่วมมมือด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 19.7)
6. จ านวนบุคลากรแลกเปล่ียนขาเข้าเพ่ิมข้ึน (30 คน)
7. จ านวนบุคลากรแลกเปล่ียนขาออกเพ่ิมข้ึน (5 คน)

8



Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

5. โครงการ EAIE 2025 Conference & Exhibition แผน 411,200 พ.ค.-ก.ย.68 1. ร่วมหารือกับตัวแทนสถาบันทางการศึกษา (60 คน)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน (1,000 คน)
3. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5)
5. จ านวนบุคลากรแลกเปล่ียนขาออกเพ่ิมข้ึน (2 คน)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 332,225 พ.ค.-ก.ย.68 1. ร่วมหารือกับตัวแทนสถาบันทางการศึกษา (65 คน)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน (7,000 คน)
3. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1.68)
4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 19.7)
5. จ านวนบุคลากรแลกเปล่ียนขาออกเพ่ิมข้ึน (2 คน)

6. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติและสถาบัน แผน 1,176,000 ม.ค.-ก.ย.68 1. จ านวนผู้เข้าชมและขอข้อมูลหลักสูตรสถาบัน ในการเดินสายประชาสัมพันธ์ในต่างประเทศ (500 คน)
2. จ านวนผู้เข้าชมและขอข้อมูลหลักสูตรสถาบันในการเดินสาย (ร้อยละ 15)
3. ร้อยละนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาต่างชาติท้ังหมดในสถาบัน (ร้อยละ 10)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 590,098 ก.พ..-ก.ย.68 1. จ านวนผู้เข้าชมและขอข้อมูลหลักสูตรสถาบัน ในการเดินสายประชาสัมพันธ์ในต่างประเทศ (768 คน)
2. จ านวนผู้เข้าชมและขอข้อมูลหลักสูตรสถาบันในการเดินสาย (ร้อยละ 29.3)
3. ร้อยละนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาต่างชาติท้ังหมดในสถาบัน (ร้อยละ 29.5)

1. โครงการสนับสนุนค่าท่ีพักส าหรับรับรองนักศึกษาแลกเปล่ียน
ต่างชาติ (International House) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผน 480,000  พ.ย.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติท่ีได้รับการสนับสนุนค่าท่ีพัก ไม่น้อยกว่า (32 คน)
2. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้เบิกจ่ายเป็นค่าท่ีพัก (ร้อยละ 80)
3. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 101,112  พ.ย.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติท่ีได้รับการสนับสนุนค่าท่ีพัก ไม่น้อยกว่า (14 คน)
2. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้เบิกจ่ายเป็นค่าท่ีพัก (ร้อยละ 21.06)
3. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่างชาติเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 1.68)

1. โครงการ K-Engineering World Tour and Workshop 2025 แผน 2,295,500  ก.ย. 68 1.ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2.ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
3.ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปกติไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 25)
4.ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนานาชาติไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 20)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 2,219,698 ส.ค. 68 1.ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
2.ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 94.17)
3.ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปกติไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 82.56)
4.ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนานาชาติไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 79.57)

2. โครงการ AMI HACKATHON (แฮกกาธอน) แผน 150,000  พ.ย.67 1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ (80 คน)
2. จ านวนผลงานจากการประดิษฐ์ (20 ผลงาน)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล 149,973 23-24 พ.ย.67 1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน
2. จ านวนผลงานจากการประดิษฐ จ านวน 20 ผลงาน

3. โครงการ Open House แผน 80,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนผู้เข้าเย่ียมชม Open House (200 คน)
2. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 (100 คน)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 2,689.10  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนผู้เข้าเย่ียมชม Open House (278 คน)
2. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 (187 คน)

1. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลวิทยานิพนธ์
ดีเด่นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะ
และการออกแบบ

แผน 63,000  มี.ค.-ส.ค.68 1. ส่ือประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ น าเสนอผลงานนักศึกษาในระดับปริญญาโทและเอก ท้ัง 9 หลักสูตร (9 ช้ิน)
2. รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น (9 รางวัล)
3. ร้อยละของผู้เข้าชมโครงการได้ความรู้ ความสนใจในหลักสูตรมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ผู้เข้าชมนิทรรศการได้รับรู้ข้อมูลเน้ือหาของหลักสูตรจากส่ือประชาสัมพันธ์ และองค์ความรู้จากนิทรรศการวิทยานิพนธ์ (200 คน)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 63,000  มี.ค.-ส.ค.68 1. ส่ือประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ น าเสนอผลงานนักศึกษาในระดับปริญญาโทและเอก ท้ัง 9 หลักสูตร (9 ช้ิน)
2. รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น (9 รางวัล)
3. ร้อยละของผู้เข้าชมโครงการได้ความรู้ ความสนใจในหลักสูตรมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ผู้เข้าชมนิทรรศการได้รับรู้ข้อมูลเน้ือหาของหลักสูตรจากส่ือประชาสัมพันธ์ และองค์ความรู้จากนิทรรศการวิทยานิพนธ์ ( - คน)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1. โครงการแลกเปล่ียนเพ่ือร่วมท าโครงงานและแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม (Exchange Program of the International PBL
class and Culture)

แผน 220,000 กิจกรรมท่ี 1 เดือนมกราคม 2568 
กิจกรรมท่ี 2 เดือนกันยายน 2568

1.นักศึกษามีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80) กิจกรรมท่ี 1
2.นักศึกษามีทักษะในการส่ือสารเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80) กิจกรรมท่ี 2
3.นักศึกษามีทักษะในการแก้ปัญหาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)กิจกรรมท่ี 3 
4.จ านวนของหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือ/แลกเปล่ียนกับมหาวิทยาลัยต่างชาติ (1 หลักสูตร)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 213,298 19-25 ม.ค.68
16-24 ก.ย.68

1.นักศึกษามีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 89.08) กิจกรรมท่ี 1
2.นักศึกษามีทักษะในการส่ือสารเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 87.5) กิจกรรมท่ี 2
3.นักศึกษามีทักษะในการแก้ปัญหาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 85.41)กิจกรรมท่ี 3 
4.จ านวนของหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือ/แลกเปล่ียนกับมหาวิทยาลัยต่างชาติ (1 หลักสูตร)

2. โครงการทุนสนับสนุนการแลกเปล่ียนต่างประเทศ แผน 2,100,000  พ.ค.-ก.ย. 68 1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2.นักศึกษาท่ีได้รับทุนสนับสนุนการฝึกงานในภาคอุตสาหกรรมในต่างประเทศ ผ่านการประเมินจากหน่วยงานในต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
3.มีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ เพ่ิมมากข้ึน (10 ฉบับ)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 2,055,000 15 มี.ค.-15 ก.ย.68 1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
2.นักศึกษาท่ีได้รับทุนสนับสนุนการฝึกงานในภาคอุตสาหกรรมในต่างประเทศ ผ่านการประเมินจากหน่วยงานในต่างประเทศ (ร้อยละ 89.14)
3.มีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ เพ่ิมมากข้ึน (21 ฉบับ)

3. โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตร Electrical 
Engineering – Communications and Data (หลักสูตร
นานาชาติ)

แผน 191,000  ม.ค. 68 1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2.มีทักษะในด้านวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมไฟฟ้าส่ือสารและข้อมูล รวมถึงงานวิจัยในสถาบันการศึกษาช้ันน า (ร้อยละ 80)
3.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ในการสร้างโครงงานทางด้านวิศวกรรม (1 ช้ิน)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 142,000 21-25 ม.ค.68 1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 89.72)
2.มีทักษะในด้านวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมไฟฟ้าส่ือสารและข้อมูล รวมถึงงานวิจัยในสถาบันการศึกษาช้ันน า (ร้อยละ 91.48)
3.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ในการสร้างโครงงานทางด้านวิศวกรรม (1 ช้ิน)

4. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเสริมทักษะทางภาคอุตสาหกรรมและ
วิจัย ณ ต่างประเทศ ของ นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
(นานาชาติ CVE)

แผน 815,000  พ.ค. 68 1.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ใช้ในงานก่อสร้างสมัยใหม่ หรือความรู้อ่ืน ๆ ทางด้านวิศวกรรมโยธา (ร้อยละ 80)
2.นักศึกษามีความเข้าใจในงานก่อสร้างสมัยใหม่ หรือความรู้อ่ืน ๆ ทางด้านวิศวกรรมโยธา และสามารถน าความรู้ไปประกอบวิชาชีพ (ร้อยละ 80)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 602,500 2-5 มี.ค.68 1.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ใช้ในงานก่อสร้างสมัยใหม่ หรือความรู้อ่ืน ๆ ทางด้านวิศวกรรมโยธา (ร้อยละ 89.85)
2.นักศึกษามีความเข้าใจในงานก่อสร้างสมัยใหม่ หรือความรู้อ่ืน ๆ ทางด้านวิศวกรรมโยธา และสามารถน าความรู้ไปประกอบวิชาชีพ (ร้อยละ 91.73)

5. โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตร Electrical 
Engineering - Power ณ ประเทศญ่ีปุ่น

แผน 540,000  พ.ค. 68 1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
3.มีทักษะในด้านวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมไฟฟ้า รวมถึงงานวิจัยในสถาบันการศึกษาช้ันน า (ร้อยละ 80)
4.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ในการสร้างโครงงานทางด้านวิศวกรรม (1 ช้ิน)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 376,480 26-30 พ.ค.68 1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 92.54)
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80.97)
3.มีทักษะในด้านวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมไฟฟ้า รวมถึงงานวิจัยในสถาบันการศึกษาช้ันน า (ร้อยละ 89.35)
4.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ในการสร้างโครงงานทางด้านวิศวกรรม (1 ช้ิน)

6. โครงการศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคร่ืองกลหรือ
บริษัทในต่างประเทศ

แผน 757,500  พ.ค. 68 1.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ในภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมได้ (ร้อยละ 80)
2.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ในการสร้างโครงงาน/โครงการ/นวัตกรรม ทางด้านวิศวกรรม (1 ช้ิน)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 488,250 22-26 ก.พ.68 1.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ในภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมได้ (ร้อยละ 92.79)
2.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ในการสร้างโครงงาน/โครงการ/นวัตกรรม ทางด้านวิศวกรรม (1 ช้ิน)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

7. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ
และการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรนานาชาติ)

แผน 720,000  มิ.ย. 68 1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
3.มีทักษะในด้านวิศวกรรมการจัดการโลจิสติกส์ขนาดใหญ่และอุตสาหกรรมในเขตเมือง (ร้อยละ 80)
4.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการ มาประยุกต์ในการสร้างโครงงานทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (1 ช้ิน)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 500,000 25-29 พ.ค.68 1.จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 92.44)
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 87.89)
3.มีทักษะในด้านวิศวกรรมการจัดการโลจิสติกส์ขนาดใหญ่และอุตสาหกรรมในเขตเมือง (ร้อยละ 86.91)
4.นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการ มาประยุกต์ในการสร้างโครงงานทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ (1 ช้ิน)

8. โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาหลักสูตร
Electrical-Mechatronics

แผน 538,000 เม.ย.-68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับตวามรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. จ านวนผลงานท่ีนักศึกษาน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ใช้กับโปรเจคในวิชาเรียนท่ีเก่ียวข้องกับสาขา (3 ช้ิน)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 485,992 7-11เม.ย.68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับตวามรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 93.16)
2. จ านวนผลงานท่ีนักศึกษาน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์ใช้กับโปรเจคในวิชาเรียนท่ีเก่ียวข้องกับสาขา (3 ช้ิน)

9. โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ แผน 50,400  ธ.ค.67-ก.พ.68 1.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมท่ีได้รับการฝึกอบรม (40 คน)
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน (เปรียบเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม ) (ร้อยละ 80)
3.ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 100)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล 50,4003/16/20/27 ธ.ค. 67  6/10/27/31 ม.ค. 68  3/4/7/10/17/21 ก.พ. 681.จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมท่ีได้รับการฝึกอบรม (40 คน)
2.ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน (เปรียบเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม ) (ร้อยละ 80)
3.ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 100)

10. โครงการสร้างความเป็นนานาชาติให้กับวิทยาลัยนวัตกรรมการ
ผลิตข้ันสูงและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง

แผน 47,600  ม.ค.-ส.ค.68 1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (100 คน)
2.จ านวนนักศึกษา นักวิจัย และ อาจารย์ท่ีน าเน้ือหาการบรรยายเชิงปฏิบัติการไปใช้ (20 คน)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล ไม่ได้จัดโครงการ -
1. โครงการ Eperimental Video Art 22 Exhibition, 
Thai-European Friendship 2025 (EVA 22)

แผน 40,000  ส.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (100 คน)
2. จ านวนผลงาน/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ (1 กิจกรรม)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการเกิดองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 70)
4. จ านวนหน่วยงานท่ีเกิดความร่วมมือในการจัดโครงการ (2 หน่วยงาน)
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการจัดโครงการ (ร้อยละ 70)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 40,000  ส.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (120 คน)
2. จ านวนผลงาน/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ (1 กิจกรรม)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการเกิดองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 70)
4. จ านวนหน่วยงานท่ีเกิดความร่วมมือในการจัดโครงการ (2 หน่วยงาน)
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการจัดโครงการ (ร้อยละ 70)

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยแพลตฟอร์ม
 AI

แผน 151,400 มิ.ย.-ก.ค.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม AI เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม AI ในกระบวนการสอนและการประเมินผลงานของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องแม่นย ามากข้ึน 
(ร้อยละ 80) 

ส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง

ผล 137,200 24-25ก.ค.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม AI เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ (ร้อยละ 91.67)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับใช้เทคโนโลยีแพลตฟอร์ม AI ในกระบวนการสอนและการประเมินผลงานของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องแม่นย ามากข้ึน 
(ร้อยละ 90) 
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1. โครงการ K-Engineering Preparation Camp 2025 ประจ าปี
การศึกษา 2568

แผน 1,459,000  มิ.ย. 68 1. นักศึกษาได้รู้แนวทางการศึกษาในแต่ละภาควิชา (ร้อยละ 80)
2. นักศึกษามีความพร้อมในด้านวิชาการ (ร้อยละ 80)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล ยกเลิกโครงการ -
2. โครงการภาคสนามการประยุกต์ใช้วัสดุนาโนและความปลอดภัย
ในการเกษตร

แผน 25,000  พ.ย.67 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทักษะการวิเคราะห์ถึงความปลอดภัยในการใช้วัสดุนาโนเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
2. ปัญหาของเกษตรกรได้รับการแก้ไขด้วยโครงการทางด้านนาโนเทคโนโลยี (เช่น ปริมาณการใช้สารเคมีลดลง) (1 เร่ือง)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเช่ือม่ันมากข้ึนในการน าวัสดุนาโนไปใช้กับการเพาะปลูกพืชทางการเกษตรของแต่ละท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80)

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 24,470 25-พ.ย.-67 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทักษะการวิเคราะห์ถึงความปลอดภัยในการใช้วัสดุนาโนเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 100)
2. ปัญหาของเกษตรกรได้รับการแก้ไขด้วยโครงการทางด้านนาโนเทคโนโลยี (เช่น ปริมาณการใช้สารเคมีลดลง) (1 เร่ือง)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเช่ือม่ันมากข้ึนในการน าวัสดุนาโนไปใช้กับการเพาะปลูกพืชทางการเกษตรของแต่ละท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80)

3. โครงการคืนสู่เหย้าชาว AMI แผน 120,000  ธ.ค.67-มี.ค.68 1. จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมโครงการ (40 คน)
2. จ านวนศิษย์ปัจจุบัน (ช้ันปีสุดท้าย) เข้าร่วมโครงการ (60 คน)
3. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 85)
4. อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของบัณฑิตเม่ือเทียบกับค่ามาตรฐานกระทรวงแรงงาน ในระดับ 1.5 เท่า (22,500)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล 120,000 30 มี.ค. 68 1. จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมโครงการ (60 คน)
2. จ านวนศิษย์ปัจจุบัน (ช้ันปีสุดท้าย) เข้าร่วมโครงการ (65 คน)
3. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 73.5)
4. อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของบัณฑิตเม่ือเทียบกับค่ามาตรฐานกระทรวงแรงงาน ในระดับ 1.5 เท่า (24,960)

4. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ แผน 100,000  ส.ค.68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเสนอเข้ารับการพิจารณา (64 เร่ือง)
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน (47 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการ (42 เร่ือง)

คณะบริหารธุรกิจ

ผล 84,170 12 มี.ค. 68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเสนอเข้ารับการพิจารณา (ไม่น้อยกว่า 50 เร่ือง)
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน (ไม่น้อยกว่า 40 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการ (40 เร่ือง)

5. โครงการ KMITL GenEd Day 2025 แผน 300,000 มิ.ย.-ก.ย.68 1. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
2. จ านวนโครงการ/ผลงาน (10 โครงการ/ผลงาน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป

ผล 276,000 ก.ย. 68 1. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 101.08)
2. จ านวนโครงการ/ผลงาน (32 โครงการ/ผลงาน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 86)

6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาท่ี 3 แผน 180,000   มี.ค.-ส.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม (ภาษาจีน, ภาษาเกาหลี, ภาษาญ่ีปุ่น, ภาษาฝร่ังเศส, ภาษาไทย แต่ละกลุ่ม ≥40 คน (≥200 คน)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสอบผ่านการท าแบบทดสอบหลังเรียน (ร้อยละ 80)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 180,000   มี.ค.-ก.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม (ภาษาจีน 209 คน, ภาษาเกาหลี 50 คน, ภาษาญ่ีปุ่น 47 คน, ภาษาฝร่ังเศส 60 คน, ภาษาไทย 52 คน 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสอบผ่านการท าแบบทดสอบหลังเรียน (ร้อยละ 24.4)

12



Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่สถานประกอบการ
และสหกิจศึกษา

แผน 140,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษา (45 คน)
2. ร้อยละทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบการท างาน (ร้อยละ 85)
3. ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยและสถานประกอบการ (1 หน่วยงาน)
4. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 95)
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน (ร้อยละ 85)

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 50,86429 ม.ค. 68 7/13 ก.พ.68 22 เม.ย.68  22/25/29/30 ก.ค.68  1/7/8/13/14/15/19/21/26 ส.ค. 68 3/23 ก.ย.681. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษา (45 คน) 
2. ร้อยละทักษะและประสบการณ์ของนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบการท างาน (ร้อยละ 85)
3. ความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยและสถานประกอบการ (1 หน่วยงาน)
4. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 85.29)
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน (ร้อยละ 43.6)

2. โครงการประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานดีเด่น

แผน 296,700 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.-ก.พ.68
กิจกรรมท่ี 2 = มี.ค.-พ.ค.68
กิจกรรมท่ี 3 = มิ.ย.-ก.ค.68

1. ร้อยละของจ านวนโครงการประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น (ร้อยละ 70)
2. จ านวนโครงงานสหกิจศึกษาท่ีได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับภาค หรือระดับชาติ (3 โครงงาน)
3. จ านวนรางวัลท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดโครงงานในระดับภาคหรือระดับชาติ (1 รางวัล)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 155,635.75 กิจกรรมท่ี 1 = 31 ม.ค. 68
กิจกรรมท่ี 2 = 22-23 มี.ค. 68 

และ 1 เม.ย. 68
กิจกรรมท่ี 3 = 13พ.ค.68

1. ร้อยละของจ านวนโครงการประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น (ร้อยละ 40)
2. จ านวนโครงงานสหกิจศึกษาท่ีได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับภาค หรือระดับชาติ (2 โครงงาน)
3. จ านวนรางวัลท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดโครงงานในระดับภาคหรือระดับชาติ (1 รางวัล)

1. โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE แผน 341,800  มิ.ย.67-ก.ย.68 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. จ านวนคณาจารย์สหกิจศึกษาของสถาบันตามเกณฑ์มาตรฐานของ สป .อว. เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 143,465.75 6, 9 - 10 มิ.ย. 68 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 84)
2. จ านวนคณาจารย์สหกิจศึกษาของสถาบันตามเกณฑ์มาตรฐานของ สป .อว. เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 68)

1. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของระดับอุดมศึกษา

แผน 120,000  พ.ย.67-ก.ค.68 1. จ านวนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีตอบแบบสอบถาม (30 คน)
2. ส่ือน าเสนอ เช่น ส่ือวีดีทัศน์แนะน าหลักสูตร และ/หรือส่ือส าหรับช่องทางการประชาสัมพันธ์ (2 รายการ)
3. จ านวนโรงเรียนหรือวิทยาลัยท่ีประสงค์ให้ทางวิทยาลัยเข้าไปประชาสัมพันธ์ (5 สถาบัน)
4. เพ่ิมจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันให้สูงข้ึนจากปี 2567 (200 คน)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล 59,873 15 ม.ค.-30 เม.ย.68 "1. จ านวนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีตอบแบบสอบถาม (100 คน) 
2. ส่ือน าเสนอ เช่น ส่ือวีดีทัศน์แนะน าหลักสูตร และ/หรือส่ือส าหรับช่องทางการประชาสัมพันธ์ (2 รายการ)
3. จ านวนโรงเรียนหรือวิทยาลัยท่ีประสงค์ให้ทางวิทยาลัยเข้าไปประชาสัมพันธ์ (5 สถาบัน)
4. เพ่ิมจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันให้สูงข้ึนจากปี 2567 (434 คน)

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา แผน 56,200 คร้ังท่ี 1 = พ.ย.67
คร้ังท่ี 2 = มิ.ย.68

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการเรียนการสอน เพ่ิมข้ึนในระดับมาก (ร้อยละ 80)

วิทยาลัยการจัดนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ผล 49,460 คร้ังท่ี 1 = 30 พ.ย. 67
คร้ังท่ี 2 = 29 มิ.ย. 68

คร้ังท่ี 1
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 90) จ านวนผู้เข้าร่วม คร้ังท่ี 1 จ านวน 36  คน
2. นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนในระดับมาก (ร้อยละ 90)

คร้ังท่ี 2
คร้ังท่ี 1
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100) จ านวนผู้เข้าร่วม คร้ังท่ี 1 จ านวน 58  คน
2. นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนในระดับมาก (ร้อยละ 90)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

2. โครงการนัดพบแรงงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 แผน 144,200  ธ.ค.67 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีต่อโครงการ (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละโครงการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 36,604.80 2 - 3 ธ.ค. 67 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 491.60) เป้า 1,000 คน เข้าร่วม 4,916 คน
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีต่อโครงการ (ร้อยละ 86)
3. ร้อยละโครงการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 100)

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้น านักศึกษา สจล. คร้ังท่ี 1 แผน 550,000 เม.ย.-มิ.ย.68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะ (50 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ปัญญา และสังคม (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม วางแผน และบริหารจขัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี (ร้อยละ 75)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 435,821.80 2-4 เม.ย. 68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะ (65 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ปัญญา และสังคม (ร้อยละ 96)
3. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม วางแผน และบริหารจขัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี (ร้อยละ 96)

2. โครงการการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ Creative Thinking 
Development

แผน 40,000 ม.ค.-68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะ (35 คน)
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ปัญญา และสังคม (ร้อยละ 75)
3. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ สามารถน าไปต่อยอดในชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 80)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 35,406 9-ก.ค.-68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะ (36 คน)
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ปัญญา และสังคม (ร้อยละ 93.57)
3. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ สามารถน าไปต่อยอดในชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 93.57)

1. โครงการ KMITL Ramadan Night #1 แผน 83,000  มี.ค.68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะ    (ร้อยละ 85)
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ปัญญา และสังคม (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการทางศาสนา (ร้อยละ 75)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 76,795 13 มี.ค. 68 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะ (ร้อยละ 101.58) เป้า 190 คน เข้าร่วม 193 คน
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ปัญญา และสังคม (ร้อยละ 94)
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการทางศาสนา (ร้อยละ 90)

1. โครงการบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่นักศึกษา สจล . แผน 1,080,000 ม.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตรับรู้ถึงการมีภาวะสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน (ร้อยละ 75)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 1,080,000 2 ม.ค. - 29 ก.ย. 68 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 119.90)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตรับรู้ถึงการมีภาวะสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน (ร้อยละ 93.03)

1. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับชุมชนโดยใช้พืชสมุนไพร แผน 110,300 กิจกรรมท่ี 1 = พ.ย.67
กิจกรรมท่ี 2 = พ.ย. 67

1. นักศึกษามีความรู้ในการใช้สมุนไพรเพ่ือท าลูกประคบ และสามารถใช้ลูกประคบในการรักษาอาการได้ (ร้อยละ 80)
2. ชุมชนเกิดความเช่ือม่ัน และเป็นเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกันกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ และศูนย์วิจัยฯ สจล . (ร้อยละ 60)
3. ได้รู้จักชนิดสมุนไพรในท้องถ่ินส าหรับใช้ท าลูกประคบ และมีความรู้ในการเพาะปลูกเพ่ือเป็นสมุนไพรส าหรับครัวเรือน ในพ้ืนท่ีศูนย์วิจัยฯ สจล . อย่างน้อย 3 ชนิด (3
 ชนิด)
4. ชุมชนได้มีความรู้จากการอบรมและการศึกษาพืชสมุนไพรในท้องถ่ิน การแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ และความรู้ส าหรับต่อยอดในการสร้างรายได้ (1 คร้ัง)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี

ผล 105,300 กิจกรรมท่ี 1 = 29 พ.ย. 2567
กิจกรรมท่ี 2 = 5-7 ธันวาคม 2568

มีการปรับแผนการด าเนินการกิจกรรมคร้ังท่ี 2 เป็นเดือนธันวาคม 2567
อว 7004/e 6243 วันท่ี 17 ตุลาคม 2567 เร่ือง ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการยุทธศาสตร์ เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์ เฉพาะท่ีงานบริหารยุทธศาสตร์น าเสนอเท่าน้ัน
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

Impact : Academic
1. โครงการเสริมสร้างงานวิจัยระดับนานาชาติ แผน 100,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนอาจารย์/นักวิจัยท่ีเข้าร่วมโครงการ (3 คน)

2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ในวารสารท่ีมีความร่วมมือกับนักวิจัยต่างชาติและอยู่ใน Q1 หรือ Q2 (1 เร่ือง)
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ัน
สูง

ผล 0.00 ยกเลิกโครงการ
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเพ่ิมศักยภาพการตีพิมพ์
บทความวิชาการนานาชาติ (Pathway to International Journal
 Publication Workshop)

แผน 100,000  ม.ค.-ส.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (50 คน)
2. ร้อยละของบุคลากรได้พัฒนาทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
3. จ านวนวารสารวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐาน SJR หรือ 
web of science (1 เร่ือง)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 28,950.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (92 คน)
2. ร้อยละของบุคลากรได้พัฒนาทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 89)
3. จ านวนวารสารวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐาน SJR หรือ web of science (6 เร่ือง) ดังน้ี
- Co-creation in cultural industries: Developing art toys for youth tourism through theoretical integration
- Exterior Biophilic Design Attributes Supporting Urban Mental Well-Being: A Case Study of Singapore’s Architecture
- Artistic Interventions as Urban Planning Tools: A Systematic Review of Community-Based Cultural Tourism in Cities
- Strategic Approach of Reverse Logistics Management for Recyclable Waste and Transportation: A Systematic Review
- UDL-Based Photography Educational Resource for Older Adults: Design Guidelines for Mobile Education
- LEAP-based energy demand and emissions modelling for low-carbon transport in Khon Kaen province, Thailand

3. โครงการเสวนาหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์
 มนุษยศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์

แผน 74,000  ก.ค.-ส.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (100 คน)
2. ร้อยละของบุคลากรได้ความรู้ในการท าวิจัยในมนุษย์มากข้ึน (ร้อยละ 80)
3. นักวิจัยมีความเข้าใจการด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตามหลักจริยธรรมสากลท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ และนักวิจัยผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศอย่าง
ถูกต้องตามหลักจริยธรรม (100 คน) 
4. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus (3 เร่ือง)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 74,000.00 ส.ค. 2568 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (95 คน)
2. ร้อยละของบุคลากรได้ความรู้ในการท าวิจัยในมนุษย์มากข้ึน (ร้อยละ 98.75)
3. นักวิจัยมีความเข้าใจการด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตามหลักจริยธรรมสากลท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ และนักวิจัยผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศอย่าง
ถูกต้องตามหลักจริยธรรม (95 คน) 
4. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus (ผลงานการเผยแพร่บทความในวารสารระดับนานาชาติ ปี 2569)

4. โครงการสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศของ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร

แผน 250,000 ธ.ค.67-ก.ย.68 1. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีคุณภาพและบทความในระดับ Q1 (ร้อยละ 30)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผล ไม่ได้เบิกจ่าย  เน่ืองจากไม่มีผู้ขอรับการสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศ
5. โครงการสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศใน
งาน The 20th International Symposium on Biotechnology

แผน 500,000 ม.ค.68 1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 100) 
3. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและบทความในระดับ Q1 (ร้อยละ 30)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผล 111,000.00 11 - 15 ม.ค.68 1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 26.70) 
2. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 100) 
3. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและบทความในระดับ Q1 (ร้อยละ 50)

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (จ าแนกตามหน่วยงาน)
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยทางการแพทย์ด้วยระเบียบ
วิธีวิจัย เทคนิคการต้ังโจทย์ ออกแบบการวิจัย และการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน

แผน 70,000  มิ.ย.-ก.ค.68 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ (ร้อยละ 80)
2. ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
3. จ านวนทุนวิจัยหรือความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกท่ีเพ่ิมข้ึน (1 โครงการ)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร

ผล ไม่ได้จัดโครงการ
2. โครงการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก

แผน 15,000  เม.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนข้อเสนอวิจัยเพ่ือขอเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ (ร้อยละ 80)
2. จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (1 เร่ือง)

คณะศิลปศาสตร์

ผล 11,688.00  29  เม.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียนข้อเสนอวิจัยเพ่ือขอเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ (ร้อยละ 75)
2. จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (1 เร่ือง)

1. โครงการพัฒนากลุ่ม KMITL Research Cluster เพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยและการให้บริการวิชาการ

แผน 230,000 คร้ังท่ี 1 = ธ.ค.67/ 
คร้ังท่ี 2 = ม.ค.68/ 
คร้ังท่ี 3 = ก.พ.68/ 
คร้ังท่ี 4 = มี.ค.68/ 
คร้ังท่ี 5 = พ.ค.68/ 
คร้ังท่ี 6 = มิ.ย.68/ 
คร้ังท่ี 7 = ก.ค.68/ 
คร้ังท่ี 8 = ส.ค.68/

1. จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม (20 โครงการ)
2. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (In-cash และ In-kind)  (20,000,000 บาท)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล 26,400.00 8,14 ส.ค.68 1. จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม (36 โครงการ)
2. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (In-cash และ In-kind)  (28,004,255.86 บาท)

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ แผน 200,000 คร้ังท่ี 1 = มี.ค. 68/
คร้ังท่ี 2 = มิ.ย. 68/
คร้ังท่ี 3 = ส.ค. 68

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ (ร้อยละ 80) 
2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอก (1,000,000 บาท)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล 82,050.00 คร้ังท่ี 1 = 31 มี.ค. 68/
คร้ังท่ี 2 = 30 มิ.ย. 68/
คร้ังท่ี 3 = 27 ส.ค. 68

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ (ร้อยละ 84.76) 
2. เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอก (1,400,000 บาท)

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety)  และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosecurity)

แผน 200,000 คร้ังท่ี 1 = พ.ย.67/
คร้ังท่ี 2 = ก.พ.68/
คร้ังท่ี 3 = ก.ย.68

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีคะแนนผ่านตามเกณฑ์การทดสอบ ได้รับใบรับรองผ่านการอบรมฯ จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือใช้ประกอบการเสนอขอโครงการวิจัย 
และมีคุณสมบัติสามารถเป็นผู้ด าเนินการและผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติการตาม พ .ร.บ. เช้ือโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558  (ร้อยละ 80)
3. นักวิจัยได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก  (10 โครงการ)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล 123,531.27 คร้ังท่ี 1 = 20 พ.ย.67/
คร้ังท่ี 2 = 29-30 เม.ย.68/ 
คร้ังท่ี 3 = 9-10 ก.ย.68/

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  (ร้อยละ 88)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีคะแนนผ่านตามเกณฑ์การทดสอบ ได้รับใบรับรองผ่านการอบรมฯ จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือใช้ประกอบการเสนอขอโครงการวิจัย 
และมีคุณสมบัติสามารถเป็นผู้ด าเนินการและผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติการตาม พ .ร.บ. เช้ือโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558  (ร้อยละ 88)
3. นักวิจัยได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก  (10 โครงการ)

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของคณาจารย์ผ่านเครือข่าย
นานาชาติ

แผน 450,000  ม.ค.-ก.ย.68 1. นักวิจัยชาวต่างชาติท่ีมาเข้าร่วมโครงการ (3 คน)
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ WoS (3 เร่ือง)

คณะวิทยาศาสตร์

ผล 193,297.40 คร้ังท่ี 1 15 พ.ค. - 12 มิ.ย. 2568
คร้ังท่ี 3 26 ส.ค. - 15 ก.ย. 2568

1. นักวิจัยชาวต่างชาติท่ีมาเข้าร่วมโครงการ (ผลเกิดปี 69)
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ WoS (3 เร่ือง)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2. โครงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ แผน 217,500  พ.ค.-มิ.ย.68 1. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ (3 คน)
2. จ านวนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติท่ีเข้าร่วมโครงการ (1 แห่ง)
3. ได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้ใหม่ๆ เก่ียวกับการวิจัยด้านเทคโนโลยีดนตรีกับมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ (1 เร่ือง)

วิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต

ผล 107,997.41 18-24 พ.ค.2568 1. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ (2 คน)
2. จ านวนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติท่ีเข้าร่วมโครงการ (3 แห่ง)
3. ได้แลกเปล่ียนองค์ความรู้ใหม่ๆ เก่ียวกับการวิจัยด้านเทคโนโลยีดนตรีกับมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ (1 เร่ือง)

3. โครงการ SIET Academic Melting Pot แผน 229,800  ก.ค.-ส.ค.68 1. จ านวนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ (1 คน)
2. จ านวนบทความวิชาการ/วิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI หรือ SCOPUS ควอไทล์ท่ี 1 (Q1) หรือ ควอไทล์ท่ี 2 (Q2) โดยตีพิมพ์ภายในระยะเวลาใน 2 ปี (1 คน ต่อ 1 
บทความ) (1 บทความ ผลเกิดในปี 2569)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี

ผล ยกเลิกโครงการ ตามหนังสือ ท่ี อว 7004/e 3034  วันท่ี  28 มิถุนายน 2568 เร่ือง  ขออนุมัติยกเลิกโครงการยุทธศาสตร์/โอนเงิน และปรับโครงการเข้าแผน เงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี)

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านวิชาการและด้านวัฒนธรรม
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

แผน 51,000  เม.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับด้านการท่องเท่ียว การบริการ ภาษาและวัฒนธรรมในบริบทของต่างประเทศ (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ทางวิชาการและการวิจัยได้ (ร้อยละ 80)
3. จ านวนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ (Inbound) (15 คน) 

คณะศิลปศาสตร์

ผล ยกเลิกโครงการ ตามหนังสือท่ี อว. 7029(1)/e 0146 วันท่ี 26 พ.ค. 68 เร่ือง ขออนุมัติยกเลิกโครงการเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 / เลขรับส านักงานบริหาร
ยุทธศาสตร์ 1193 วันท่ี 27 พ.ค.68

5. โครงการสร้างความร่วมมือและกิจกรรมทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุ่น

แผน 255,300  มิ.ย.68 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุ่น (1 แห่ง)
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการในประเทศญ่ีปุ่น (1 แห่ง)
3. จ านวนอาจารย์ หรือนักวิจัย (outbound) (3 คน) 

คณะศิลปศาสตร์

ผล 221,784 1-8 มิ.ย. 68 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในประเทศญ่ีปุ่น (2 แห่ง)
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการในประเทศญ่ีปุ่น ( 2 แห่ง)
3. จ านวนอาจารย์ หรือนักวิจัย (outbound) (3 คน)

6. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ แผน 1,000,000  ธ.ค.67 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการส่งเข้าร่วม (20 เร่ือง)
2. ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานจากนานาชาติ (2 ประเทศ)
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตอบรับ (15 เร่ือง) 

วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

ผล 804,732.00  ธ.ค.67 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการส่งเข้าร่วม (14 เร่ือง)
2. ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานจากนานาชาติ (2 ประเทศ)
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตอบรับ (12 เร่ือง)

1. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 20th 
International Symposium on Biocontrol and 
Biotechnology (ISBB2025)

แผน 247,500  11-15 ม.ค.68 1. ความส าเร็จของงานประชุมวิชาการ (1 งานประชุมวิชาการ)
2. จ านวนนักวิจัยภายนอกสถาบันท่ีเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ ISBB2025 (50 คน)
3. จ านวนบทความจากงานประชุมวิชาการ ISBB2025 ท่ีส่งขอรับการประเมินในวารสารวิชาการ Current Applied Science and Technology (5 บทความ)

ส านักงานบริหาร
วารสารวิชาการ

ผล 118,020.00  11-15 ม.ค.68 1. ความส าเร็จของงานประชุมวิชาการ (1 งานประชุมวิชาการ)
2. จ านวนนักวิจัยภายนอกสถาบันท่ีเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ ISBB2025 (56 คน)
3. จ านวนบทความจากงานประชุมวิชาการ ISBB2025 ท่ีส่งขอรับการประเมินในวารสารวิชาการ Current Applied Science and Technology (5 บทความ)
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แผน/ผล งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

2. โครงการ Editor’s Workshop แผน 24,800  เม.ย.-มิ.ย.68 1. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้กับการด าเนินการจัดท าวารสารวิชาการ (ร้อยละ 85)
2. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (5 วารสาร)
3. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 (3 วารสาร)
4. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus (2 วารสาร)
5. โครงร่างงานวิจัยจากงานประจ าด้านวารสาร (1 งาน)

ส านักงานบริหาร
วารสารวิชาการ

ผล 24,774.00 22 พค 68 1. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปปรับใช้กับการด าเนินการจัดท าวารสารวิชาการ (ร้อยละ 90)
2. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (6 วารสาร)
3. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 (3 วารสาร)
4. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus (2 วารสาร)
5. โครงร่างงานวิจัยจากงานประจ าด้านวารสาร (1 งาน)

3. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกอง
บรรณาธิการ

แผน 82,700  เม.ย.-มิ.ย.68 1. กลุ่มเป้าหมายได้รับแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินในฐานข้อมูล Scopus (1 องค์ความรู้)
2. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีส่งเข้าประเมินในฐานข้อมูล Scopus (1 วารสาร)
3. สร้างเครือข่ายวารสารวิชาการของสถาบันกับวารสารวิชาการภายนอก (2 วารสาร)

ส านักงานบริหาร
วารสารวิชาการ

ผล 74,750.00 16 - 17 มิ.ย. 2568 1. กลุ่มเป้าหมายได้รับแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินในฐานข้อมูล Scopus (1 องค์ความรู้)
2. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีส่งเข้าประเมินในฐานข้อมูล Scopus (1 วารสาร)
3. สร้างเครือข่ายวารสารวิชาการของสถาบันกับวารสารวิชาการภายนอก (2 วารสาร)

4. โครงการน าเสนอผลงานภายในประเทศและต่างประเทศ แผน 1,000,000  พ.ย.67-ก.ย.68 1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ (35 เร่ือง)
2. จ านวนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีได้รับการยอมรับ หรือ วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Web of Science/SJR (8 เร่ือง)

คณะบริหารธุรกิจ

ผล 132,599.14 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ (3 เร่ือง)
2. จ านวนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในรายงานการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการระดับชาติท่ีได้รับการยอมรับ หรือ วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Web of Science/SJR (2 เร่ือง)

5. โครงการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ICITEE 2025 
(The 17th International Conference on Information 
Technology and Electrical Engineering)

แผน 400,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (15 ฉบับ)
2. จ านวนเครือข่ายระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ (1 เครือข่าย)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผล 157,505.15 20-22ต.ค. 68 1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (102 ฉบับ)
2. จ านวนเครือข่ายระหว่างนักวิจัย นักวิชาการ (41 เครือข่าย)

6. โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์และนักวิจัยต่างชาติ แผน 450,000  ต.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการ (2 คน)
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยร่วมกันหลังจบโครงการ 12 เดือน (2 เร่ือง)
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะเทคโนโลยีสารสนเทศกับสถาบันการศึกษาหน่วยงานในต่างประเทศ (2 เครือข่าย)
4. จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) ระดับ Q2 (2 เร่ือง)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผล 178,307.00 ก.ค. - ส.ค.68
ส.ค. - ก.ย. 68

1. จ านวนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการ (2 คน)
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยร่วมกันหลังจบโครงการ 12 เดือน (0 เร่ือง)
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะเทคโนโลยีสารสนเทศกับสถาบันการศึกษาหน่วยงานในต่างประเทศ (2 เครือข่าย)
4. จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) ระดับ Q2 (0 เร่ือง)

7. โครงการสนับสนุนนักวิจัยหลังจบปริญญาเอกชาวต่างชาติ แผน 150,000  ม.ค.-ก.ย.68 1. จ านวนศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตจากคณะ ท่ีเป็นนักวิจัยชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการนักวิจัยหลังปริญญาเอก (1 คน)
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยร่วมกันหลังจบโครงการ (2 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) (1 เร่ือง)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผล 138,565.97  1 ก.พ.68-ก.ย.68 1. จ านวนศิษย์เก่าท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตจากคณะ ท่ีเป็นนักวิจัยชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการนักวิจัยหลังปริญญาเอก (1 คน)
2. จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยร่วมกันหลังจบโครงการ (0 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) (0 เร่ือง)
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1. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ระหว่าง EEEU 
(Global Conference on Entrepreneurship and Economy 
in an Era of Uncertainty) และ KMITL Business School

แผน 90,000  พ.ย.67 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน (3 เร่ือง)
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการในฐาน Scopus (3 เร่ือง)

คณะบริหารธุรกิจ

ผล 72,867.00 26 - 30 พ.ย. 67 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน (9 เร่ือง)
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการในฐาน Scopus (8 เร่ือง)

2. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ แผน 340,000  ส.ค.68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเสนอเข้ารับการพิจารณา (ไม่น้อยกว่า 40 เร่ือง)
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน (ไม่น้อยกว่า 30 เร่ือง)
3. มีผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยจากนานาชาติ (ไม่น้อยกว่า 2 ประเทศ) 
4. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการ (30 เร่ือง)

คณะบริหารธุรกิจ

ผล 187,696.96 30 พ.ค. 68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเสนอเข้ารับการพิจารณา (ไม่น้อยกว่า 43 เร่ือง)
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน (ไม่น้อยกว่า 42 เร่ือง)
3. มีผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยจากนานาชาติ (3 ประเทศ) 
4. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการ (38 เร่ือง)

1. โครงการจัดท าวารสารวิชาการ Thai Journal of Nanoscience
 and Nanotechnology

แผน 60,000  ฉบับท่ี 1 = ธ.ค.67-ม.ค.68
 ฉบับท่ี 2 = มิ.ย.-ก.ค.68

1. จ านวนฉบับข่าววารสาร Thai Journal of Nanoscience and Nanotechnology (2 ฉบับ)
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (10 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (0.15 อัตราส่วน ผลเกิดปี 2569) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 10,800.00 ม.ค.68= 1 ฉบับ   ก.ค.68= 1 ฉบับ 1. จ านวนฉบับข่าววารสาร Thai Journal of Nanoscience and Nanotechnology (2 ฉบับ)
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (7 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (0.15 อัตราส่วน ผลเกิดปี 2569) 

2. โครงการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี - (ยกเลิก)

แผน 150,000 คร้ังท่ี 1 = มี.ค.68/ 
คร้ังท่ี 2 = พ.ค.68/ 
คร้ังท่ี 3 = ส.ค.68

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะความรู้ (ร้อยละ 80) 
2. จ านวนของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรมหรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีย่ืนขอ -ได้รับข้ึนทะเบียนหรือได้รับทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน 
(15 ค าขอ)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล ยกเลิกโครงการ ตามบันทึกข้อความท่ี อว 7015/e 1273
วันท่ี 21 สิงหาคม 2568

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้นอกช้ัน

แผน 150,000 มี.ค.-ก.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วม Startup Incubation Program (40 คน)
2. ร้อยละของนักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านผู้ประกอบการ (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของนักศึกษาได้พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเชิงพาณิชย์ (ร้อยละ 80)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล ยกเลิกโครงการ -
1. โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup Incubation) แผน 100,000 พ.ย.67-ม.ค.68 1. จ านวนผลงานการพัฒนาช้ินงานต้นแบบ (Prototype) (10 ผลงาน)

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะในการเร่ิมต้นธุรกิจเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

คณะบริหารธุรกิจ

ผล 90,600.00 16 ก.ค. และ 8-10 ส.ค. 68  - ขออนุมัติเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจัดโครงการเป็นเดือน ก.ค. 68 อว7025/e3684 ลว 7 พ.ย. 67
- ขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ อว7025/e2004 ลว 7 ก.ค. 68
1. จ านวนผลงานการพัฒนาช้ินงานต้นแบบ (Prototype) (10 ผลงาน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 87)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทักษะในการเร่ิมต้นธุรกิจเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 91.60)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน

4. โครงการพัฒนาศูนย์เคร่ืองมือกลาง KMITL Central 
Laboratory

แผน 1,288,000 ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 1. แพลทฟอร์มส าหรับศูนย์เคร่ืองมือกลาง (1 แพลทฟอร์ม)
2. ร้อยละเจ้าหน้าท่ี/นักวิทยาศาสตร์/นักวิจัย ท่ีเข้าร่วมอบรมได้รับพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรเก่ียวกับศูนย์เคร่ืองมือกลาง  (ร้อยละ 80)
3. รายได้งานบริการวิชาการด้านการทดสอบ/วิเคราะห์ (10 ล้านบาท/ปี)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล 1,215,936.08 ตามหนังสือ อว 7015/e1298
1 กิจกรรมรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ Infrastructure ท่ี
สถาบันมีอยู่ในเชิงลึกเพ่ือขยาย
ขอบเขตของมาตรฐานท่ีสามารถ
ด าเนินงานได้  
จัดกิจกรรม 4 คร้ัง (ธ.ค. 67 ม.ค. 
ก.พ. มี.ค. เม.ย. 68) 
อีก 3 คร้ัง อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 68)
2. กิจกรรมด าเนินงานสร้างและ
พัฒนาแพลทฟอร์มส าหรับศูนย์
เคร่ืองมือกลาง (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ พ.ค. 68 ก.ค. 68) 

1. แพลทฟอร์มส าหรับศูนย์เคร่ืองมือกลาง (1 แพลทฟอร์ม)
2. ร้อยละเจ้าหน้าท่ี/นักวิทยาศาสตร์/นักวิจัย ท่ีเข้าร่วมอบรมได้รับพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากรเก่ียวกับศูนย์เคร่ืองมือกลาง  (ร้อยละ 103.89)
3. รายได้งานบริการวิชาการด้านการทดสอบ/วิเคราะห์ (29 ล้านบาท/ปี)

3. กิจกรรมประชุม/อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของบุคลากรเก่ียวกับ
ศูนย์เคร่ืองมือกลาง 
จัดกิจกรรม 3 คร้ัง (14 ม.ค. 68, 11
 ก.พ. 68, 18 มี.ค. 68) อีก 3 คร้ัง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ (พ.ค. มิ.ย. 
ก.ค. 68)
4. กิจกรรมจัดท าแผนธุรกิจครบ
วงจรและแผนการตลาดเชิงรุก เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
Infrastructure ในการทดสอบ
รับรองมาตรฐานต่างๆ  และ
ส่งเสริมการเกิดรายได้จากงาน
บริการวิชาการด้านการทดสอบ/
วิเคราะห์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ม.ค. - ก.ค. 68)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน

Impact : Industrial
1. โครงการ KMITL Innovation Expo 2025 แผน 7,500,000 6-8 มีนาคม 2568 1. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ 300 ผลงาน

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 82
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 75

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล 6,170,683 6-8 มีนาคม 2568 1. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ 1,335 ผลงาน
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80.24
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 153

2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถและสร้างศักยภาพของ
ผู้ประกอบการธรุกิจนวัตกรรมรายใหม่ (Startup)  (ยกเลิก)

แผน 500,000 ม.ค.68,ก.พ.68,ก.ค.68,ส.ค.68 1. ร้อยละของการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ Startup (ร้อยละ 80)
2. จ านวนทีมผู้ประกอบการ Startup (15 ราย)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล ยกเลิกโครงการ ขอยกเลิกโครงการและโอนเงินรายได้เพ่ือสมทบโครงการผลักดันชุมพร ตามหนังสือเลขท่ี อว7015/e0112
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพการพัฒนานวัตกรรมสู่เชิงธุรกิจ แผน 383,000 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.67

กิจกรรมท่ี 2 = ก.พ.68 
กิจกรรมท่ี 3 = มี.ค.68

1. จ านวนนวัตกรรมท่ีเข้าสู่เชิงธุรกิจ (5 โครงการ)
2. นักศึกษามีความรู้ในการจัดการนวัตกรรมไปสู่เชิงธุรกิจ (ร้อยละ 80)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 199,638.00 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.67
กิจกรรมท่ี 2 = ก.พ.68 
กิจกรรมท่ี 3 = มี.ค.68

1. จ านวนนวัตกรรมท่ีเข้าสู่เชิงธุรกิจ (5 โครงการ)
2. นักศึกษามีความรู้ในการจัดการนวัตกรรมไปสู่เชิงธุรกิจ (ร้อยละ 93.54)

2. โครงการจัดต้ังสตาร์ทอัพ แผน 150,000  ส.ค.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80) 
2. นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับการจัดต้ังสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึนในระดับมาก (ร้อยละ 80)

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรม
และอุตสาหกรรม

ผล ยกเลิกโครงการ
1. โครงการ KMITL Innovation Expo 2025 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

แผน 150,000  ก.พ.-ก.ค.68 1. จ านวนโครงการ/ผลงานท่ีร่วมจัดแสดง (10 ผลงาน) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 75 ) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผล 75,741.59 6 - 8 มี.ค. 68 1. จ านวนโครงการ/ผลงานท่ีร่วมจัดแสดง (52 ผลงาน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 90.75)

1. โครงการจัดแสดงผลงานวิจัย/นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก

แผน 200,200 คร้ังท่ี 1 = ก.พ.68
คร้ังท่ี 2 = พ.ค.68 
คร้ังท่ี 3 = ก.ย.68

1. จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีจัดแสดงร่วมกับหน่วยงานภายนอก (12 เร่ือง/ช้ิน)
2. ร้อยละของผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีมีความร่วมมือ/พัฒนาต่อยอด/น าไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 40)

คณะวิทยาศาสตร์

ผล 179,652.00 คร้ังท่ี 1 12-25 ก.พ.68
คร้ังท่ี 2 : 14-17 พ.ค. 2568

คร้ังท่ี 3 : 30 ก.ค. 2568

1. จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีจัดแสดงร่วมกับหน่วยงานภายนอก (12 เร่ือง/ช้ิน)
2. ร้อยละของผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีมีความร่วมมือ/พัฒนาต่อยอด/น าไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 100)

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (จ าแนกตามหน่วยงาน)
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัด
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานตัวช้ีวัด

1. โครงการอบรมและถ่ายทอดนาโนเทคโนโลยี แผน 120,000 คร้ังท่ี 1 = พ.ค.68
คร้ังท่ี 2 = มิ.ย. 68

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนวัตกรรมด้านนาโนเทคโนโลยี (ร้อยละ 85)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเช่ือม่ันมากข้ึนในการน าวัสดุนาโนและนาโนเทคโนโลยีไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ (ร้อยละ 85)
3. นักศึกษาท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 20)
4. งานบริการวิชาการหรืองานวิจัยร่วมท่ีเกิดจากการต่อยอดจากการอบรม (1 โครงการ)

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 101,397.00 31 พ.ค.-1 มิ.ย.68  13-16 มิ.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนวัตกรรมด้านนาโนเทคโนโลยี (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเช่ือม่ันมากข้ึนในการน าวัสดุนาโนและนาโนเทคโนโลยีไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ (ร้อยละ 80)
3. นักศึกษาท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 20)
4. งานบริการวิชาการหรืองานวิจัยร่วมท่ีเกิดจากการต่อยอดจากการอบรม (1 โครงการ)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ข้ันสูงด้าน
นาโนเทคโนโลยี

แผน 50,000  ก.ค. 68 1. ร้อยละความเข้าใจในเคร่ืองมือข้ันสูงด้านนาโนเทคโนโลยี (ร้อยละ 80)
2. สัดส่วนการเข้าร่วมของบุคลากรจากภาคอุตสาหกรรมต่อภาคการศึกษา (ร้อยละ 20)
3. รายได้จากงานบริการวิชาการ (120,000 บาท)

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 49,911.00 6/13 ส.ค. 68 1. ร้อยละความเข้าใจในเคร่ืองมือข้ันสูงด้านนาโนเทคโนโลยี (ร้อยละ 80)
2. สัดส่วนการเข้าร่วมของบุคลากรจากภาคอุตสาหกรรมต่อภาคการศึกษา (ร้อยละ 20)
3. รายได้จากงานบริการวิชาการ (513,670 บาท)

1. โครงการนิทรรศการเกษตรเจ้าคุณทหาร แผน 400,000  ก.พ.68 1. เกิดการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (7 หลักสูตร)
2. หน่วยงานภายนอกคณะเข้าร่วมกิจกรรม (10 หน่วยงาน)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากกิจกรรม (ร้อยละ 80)
4. ผู่เข้าร่วมโครงการน าความรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก (ร้อยละ 80)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผล 227,213.46 6 - 15 ก.พ.68 1. เกิดการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (9 หลักสูตร)
2. หน่วยงานภายนอกคณะเข้าร่วมกิจกรรม (45 หน่วยงาน)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากกิจกรรม (ร้อยละ 92.20)
4. ผู่เข้าร่วมโครงการน าความรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับมาก (ร้อยละ 95.73)

2. โครงการประชาสัมพันธ์สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก แผน 80,000  ส.ค.68 1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ (3 หน่วยงาน)
2. จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม (2 โครงการ)

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมวัสดุ

ผล 42,900.00 25 พ.ย.67/13 ม.ค.68 1. จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ (5 หน่วยงาน)
2. จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม (2 โครงการ)

3. โครงการส่งเสริมศูนย์ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีระบบการผลิต แผน 242,000  ก.ย.68 1. จ านวนภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐเข้าร่วมโครงการ (10 บริษัท/หน่วยงาน)
2. จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม (20 โครงการ/ช้ินงาน)
3. จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการ (10 ล้านบาท)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง

ผล ยกเลิกโครงการ - ตามหนังสือ อว 7036/e0098 ลว.26 กุมภาพันธ์ 2568
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานตัวช้ีวัด

4. โครงการ KMITL Innovation Expo 2025 แผน 240,000  ม.ค.-ก.พ.68 1. จ านวนผลงานท่ีจัดแสดง (20 ผลงาน)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (300 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ

ผล 227,864.00

6-8 มีค.68

1. จ านวนผลงานท่ีจัดแสดง (12 ผลงาน)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (300 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

5. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติทางศิลปศาสตร์ประยุกต์ แผน 160,000  มิ.ย.68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ (5 เร่ือง)
2. จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ (200,000 บาท)

คณะศิลปศาสตร์

ผล 8,500.00 30 พ.ค. 68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ (5 เร่ือง)
2. จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ (  9,000 บาท)

6. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติทางศิลปศาสตร์ประยุกต์ แผน 170,000  มิ.ย.68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ (10 เร่ือง)
2. จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ (200,000 บาท)

คณะศิลปศาสตร์

ผล 35,360.00 30 พ.ค. 68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ (6 เร่ือง)
2. จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ (36,000 บาท)

7. โครงการประชุมวิชาการเกษตรพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง คร้ังท่ี 8 (The 8th King Mongkut’s Agriculture 
Conference: KMAC2025)

แผน 190,000  ก.พ. 68 1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 80)
2. จ านวนบทความท่ีน าเสนอผลงาน (90 เร่ือง)
3. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 80)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผล 153,346.81 11 ก.พ. 68 1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 100)
2. จ านวนบทความท่ีน าเสนอผลงาน (70 เร่ือง)
3. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 87.8)

1. โครงการการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนยุทธศาสตร์ (Strategic Partners) - (ยกเลิก)

แผน 100,000 ธ.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเข้าไปท าความร่วมมือหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ (Strategic Partners) (5 หน่วยงาน)
2. จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม (5 โครงการ)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล ยกเลิกโครงการ ตามบันทึกข้อความท่ี อว 7015/e 1273
วันท่ี 21 สิงหาคม 2568

โครงการผลักดันพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพรเพ่ือการพัฒนาศักยภาพแหล่ง
เรียนรู้และส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน ตามโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ BCG

แผน 791,300.00 เม.ย. 
มิ.ย. 68

1. ได้เครือข่ายท้ังภาคการศึกษา ภาคเอกชน ผู้ประกอบ รวมท้ังชุมชนใกล้เคียง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดม
ศักด์ิ (3 หน่วยงาน)
2. เกิดการต่อยอดท้ังด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ น าไปสู่รายได้เข้าสถาบัน และการสร้างช่ือเสียงให้สถาบัน (1 โครงการ/กิจกรรม)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง

ผล 717,100.00 25-27 เม.ย. 
68

"1. ได้เครือข่ายท้ังภาคการศึกษา ภาคเอกชน ผู้ประกอบ รวมท้ังชุมชนใกล้เคียง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดม
ศักด์ิ (4 หน่วยงาน)
2. เกิดการต่อยอดท้ังด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ น าไปสู่รายได้เข้าสถาบัน และการสร้างช่ือเสียงให้สถาบัน (1 โครงการ/กิจกรรม)"

1. โครงการ KMITL Innovation Expo 2025 แผน 50,000  ต.ค.67-พ.ค.68 1. จ านวนผลงานท่ีจัดแสดง (16 ผลงาน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ใช้ผลส ารวจของสถาบันฯ) (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 75)

คณะอุตสาหกรรมอาหาร

ผล 41,353.66 6 - 8 มีนาคม 2568 1. จ านวนผลงานท่ีจัดแสดง (38 ผลงาน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ใช้ผลส ารวจของสถาบันฯ) (ร้อยละ 80.24)
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

Impact : Social
1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน แผน 60,000  มิ.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้จากการอบรม (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาธุรกิจได้ (2 ช้ินงาน)
คณะบริหารธุรกิจ

ผล 52,191.00 26-27 มิ.ย. 68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้จากการอบรม (ร้อยละ 93.64)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาธุรกิจได้ (2 ช้ินงาน)

1. โครงการศาสตร์ของแผ่นดินสู่นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ แผน 1,500,000  พ.ค.-ก.ย.68 1. พ้ืนท่ีต้นแบบด้านเกษตรอินทรีย์โดยการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา (82 ไร่)
2. พ้ืนท่ีรองรับนโยบาย บูรณาการด้านวิชาการภายใต้โครงการ KMIL-One (สจล.หน่ึงเดียว) (1 พ้ืนท่ี)
3. หลักสูตร non-degree (2 หลักสูตร)
4. ผู้เข้าร่วโครงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างอาชีพในระดับครัวเรือนมีรายได้ (ร้อยละ80)

วิทยาเขตชุมพรฯ

ผล 1,363,376.50 1-30 กย.68 1. พ้ืนท่ีต้นแบบด้านเกษตรอินทรีย์โดยการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา (82 ไร่)
2. พ้ืนท่ีรองรับนโยบาย บูรณาการด้านวิชาการภายใต้โครงการ KMIL-One (สจล.หน่ึงเดียว) (1 พ้ืนท่ี)
3. หลักสูตร non-degree (0 หลักสูตร) ยังไม่ส าเร็จ เพราะอยู่ข้ันตอนปรับพ้ืนท่ี
4. ผู้เข้าร่วโครงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างอาชีพในระดับครัวเรือนมีรายได้ (ร้อยละ 0) ยังไม่ส าเร็จ เพราะอยู่ข้ันตอนปรับพ้ืนท่ี

1. โครงการปลูกป่าเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนถาวร (AMI Let’s Go
Green)

แผน 87,200  พ.ย.67 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีตระหนักถึงการอนุรักษ์ป่าและพัฒนาแหล่งน้ า (ร้อยละ 90)
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ า (1 ชุมชน)

วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง

ผล 81,350 1-2 พ.ย.67 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีตระหนักถึงการอนุรักษ์ป่าและพัฒนาแหล่งน้ า ร้อยละ 90.22
2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ า  จ านวน 1 ชุมชน

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (จ าแนกตามหน่วยงาน)
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

1. โครงการพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายภายในสถาบัน (KMITL Zero Waste) ปี 1

แผน 389,100 กิจกรรมท่ี 1 = ธ.ค.67, ก.ค.68
กิจกรรมท่ี 2 = ธ.ค.67, ก.ย.68
กิจกรรมท่ี 3 = ม.ค.-ก.ย.68
กิจกรรมท่ี 4 = ธ.ค.67-ก.ย.68
กิจกรรมท่ี 5 = ธ.ค.67-ก.ย.68
กิจกรรมท่ี 6 = ก.พ.68

กิจกรรมท่ี 1 (กิจกรรมอบรม) 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (500 คน)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจการจ าแนกประเภทขยะและการคัดแยกขยะภายในสถาบัน (ร้อยละ 80)
กิจกรรมท่ี 2 (ขยะแลกสุข)
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (400 คน)
2. ปริมาณขยะท่ีถูกคัดแยกเป็น ขยะรีไซเคิล (200 กิโลกรัม)
3. ปริมาณขยะท่ีถูกคัดแยกเป็น ขยะก าพร้า (100 กิโลกรัม)
กิจกรรมท่ี 3 (กิจกรรม zero Waste Day)
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (900 คน)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการคัดแยกขยะ (ร้อยละ 80)
กิจกรรมท่ี 4 (แก้วเดียวแก้วใจ)
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (1,000 คน)
2. ลดการใช้แก้วพลาสติก (1,000 แก้ว)
กิจกรรมท่ี 5 (กล่องข้าวน้อยค่าแม่)
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (500 คน)
2. จ านวนขยะท่ีลดลงจากกิจกรรม (500 ช้ิน)
กิจกรรมท่ี 6 (เพราะรักษ์ต้องกล้า)
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (100 คน)
2. จ านวนแก้วกระดาษ KMITL Zero waste cup ท่ีถูกรีไซเคิล (100 ใบ)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ผล 287,400.00 กิจกรรมท่ี 1 : คร้ังท่ี 1 เดือน ธันวาคม 2567
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 252 คน
2. ร้อยละ81.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจการจ าแนกประเภทขยะและการคัดแยกขยะภายในสถาบัน 
กิจกรรมท่ี 2 จัดไปแล้ว 4 คร้ัง ต้ังแต่เดือน ธค.67 - มีค. 68
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 115 คน
2. ปริมาณขยะท่ีถูกคัดแยกเป็น ขยะรีไซเคิล 10,918 กิโลกรัม
3. ปริมาณขยะท่ีถูกคัดแยกเป็น ขยะก าพร้า 312 กิโลกรัม
กิจกรรมท่ี 3 คร้ังท่ี 1 เดือนมกราคม 2568 (วันเด็กแห่งชาติ)
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 150 คน 
2. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการคัดแยกขยะ
กิจกรรมท่ี 4 จัดไปแล้ว 4 คร้ัง ต้ังแต่เดือน ธค.67 - มีค. 68
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 312 คน
2. ลดการใช้แก้วพลาสติก  312 ใบ
กิจกรรมท่ี 5 จัดไปแล้ว 4 คร้ัง ต้ังแต่เดือน ธค.67 - มีค. 68
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 174 คน
2. จ านวนขยะท่ีลดลงจากกิจกรรม  ประกอบด้วย ขยะ 1 คน : กล่องพลาสติก/ช้อน/ส้อม/ถุงพลาสติก = จ านวน 696 ช้ิน
กิจกรรมท่ี 6 จัดแล้วเดือนกุมภาพันธ์ 2568
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 
2. จ านวนแก้วกระดาษ KMITL Zero waste cup ท่ีถูกรีไซเคิล จ านวน 100 ใบ
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านความ
ย่ังยืนของนักศึกษา (KMITL SDG Youth) ปี 1

แผน 63,000   ก.พ.-ก.ย.68 1. จ านวนกิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม ท่ีเข้าประกวดในกิจกรรม (20 โครงการ) 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมและสนใจในกิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม (350 คน) 
3. น าเสนอและเผยแพร่กิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรมในช่องทางหรือหน่วยงานภายนอก (2 กิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ผล ไม่ได้จัดโครงการ
1. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ตรวจสอบอาคาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

แผน 40,000  เม.ย.-ส.ค.68 1. บุคลากร และนักศึกษาให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)  = จ านวน 100 คน
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะของผู้ตรวจสอบอาคาร (ร้อยละ 80)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ผล ไม่ได้จัดโครงการ
1. โครงการสร้างจิตส านึกพ้ืนฐานเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานในยุค
ดิจิตอล ประจ าปี 2568

แผน 43,200 20 มิถุนายน 2568 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (80 คน) = จ านวน 135 คน (108%) = ร้อยละ 80 ส านักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ผล 43,200.00 20 มิถุนายน 2568 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (80 คน) = จ านวน 135 คน (108%) = ร้อยละ 80
1. โครงการอบรมพนักงานขับรถยุคใหม่ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การสร้างจิตส านึกความปลอดภัยในการท างาน ประจ าปี 2568

แผน 45,400  เม.ย.-ส.ค.68 1. พนักงานขับรถยนต์เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (ร้อยละ 80)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ผล 22,800.00 2 สิงหาคม 2568 1. พนักงานขับรถยนต์เข้ารับการอบรม  (33 คน) = ร้อยละ 110
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ = ร้อยละ 80

1. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร

แผน 4,640,000 กิจกรรมท่ี 1 = ก.ค. 68  
กิจกรรมท่ี 2 = ก.ค. 68 
กิจกรรมท่ี 3 = ก.ค. 68

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2.ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน  (ร้อยละ 80)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 3,099,959.70 กิจกรรมท่ี 1 = 22-25 เมษายน 
2568

กิจกรรมท่ี 2 = 14-17 พ.ค.2568
กิจกรรมท่ี 3 = 21-24 พ.ค.2568

1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 100)
2.ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 96.75)
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน  (ร้อยละ 97.08)

2. โครงการทัศนศึกษาของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568

แผน 1,837,500  ส.ค. 68 1.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจนโยบายของสถาบัน
และความรักองค์กร (ร้อยละ 80)
2.ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มาปรับใช้ในการท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล 1,837,500 6-7 มิ.ย.68 1.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจนโยบายของสถาบัน
และความรักองค์กร (ร้อยละ 100)
2.ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มาปรับใช้ในการท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

3. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์

แผน 525,000  ส.ค. 68 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจแนวคิดใหม่ ๆ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน (ร้อยละ 80)
2. บรรลุเป้าหมาย OKR คณะ (4 ด้าน)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผล ไม่ได้จัดโครงการ -
4. โครงการสัมมนา KBS Forward2 แผน 350,000  มิ.ย.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (60 คน)

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละความผูกพันและความรักองค์กรของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

คณะบริหารธุรกิจ

ผล 319,250.00 19-20 มิ.ย. 68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (63 คน)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 77.65)
3. ร้อยละความผูกพันและความรักองค์กรของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 77.65)

5. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
และผู้รับบริการของโรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

แผน 50,000  ส.ค. 68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร

ผล 12,600.00 8-9 กค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม (ร้อยละ 100)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)

6. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรรองรับรองมาตรฐาน HA ของ
โรงพยาบาล 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

แผน 50,000  ก.ค.68 1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร

ผล 26,320.00 14-15 สค.68 1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม (ร้อยละ 100)
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 100)

7. โครงการฝึกอบรมนวัตกรรมของโลก AI และ การใช้งาน 
ChatGPT เพ่ือพัฒนาองค์กรคุณภาพอย่างย่ังยืน

แผน 35,400  พ.ค.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรม
และอุตสาหกรรม

ผล 30,900.00 24 พ.ค. 68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 100)

30



Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงของกระบวนการ
ท างานส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง
 (KAIZEN Implementation for KRIS)

แผน 390,000 คร้ังท่ี 1 พ.ค. 68/
คร้ังท่ี 2 มิ.ย. 68/
คร้ังท่ี 3 ก.ค. 68/
คร้ังท่ี 4 ส.ค. 68/
คร้ังท่ี 5 ก.ย. 68/

1. จ านวนกระบวนการของงานท างานท่ีได้ปรับปรุง  (4 กระบวนการ)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ	(ร้อยละ 80)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้า

ลาดกระบัง

ผล 61,880 คร้ังท่ี 1 = ไม่ได้จัด/
คร้ังท่ี 2 = 13, 18, 20, 25 มิ.ย. 68/
คร้ังท่ี 3= 4,9,16,23,25,30 ก.ค. 
68/
คร้ังท่ี 4= 6,13,20,27 ส.ค. 68/
คร้ังท่ี 5= 3, 10 ,17, 24  ก.ย. 68/

1. จ านวนกระบวนการของงานท างานท่ีได้ปรับปรุง  (4 กระบวนการ)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (ร้อยละ 88.08)

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ (ISO 9001 : 2015) ของส านักงานบริหาร
วารสารวิชาการ

แผน 64,600ธ.ค.67-ก.พ.68 เปล่ียนรายละเอียดโครงการเป็น  ก.ค.-ส.ค.681. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับข้อก าหนดและหลักการของ ISO 9001:2015 อย่างถูกต้องและผ่านการทดสอบ (ร้อยละ 
80)
2. ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร ISO 9001:2015 และ Internal Audit (ร้อยละ 60)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถด าเนินการตรวจประเมินภายใน (ร้อยละ 60)
4. แนวทางการด าเนินการของส านักงานบริหารวารสารวิชาการในการตรวจประเมินรับรองคุณภาพตามมาตราฐาน ISO 9001:2015 และ
ISO 9001:2026 ท่ีจะประกาศใช้ในอนาคต (1แผน)

ส านักงานบริหารวารสารวิชาการ

ผล 63,748.00 ส.ค.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับข้อก าหนดและหลักการของ ISO 9001:2015 อย่างถูกต้องและผ่านการทดสอบ (ร้อยละ
90)
2. ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร ISO 9001:2015 และ Internal Audit (ร้อยละ 100)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถด าเนินการตรวจประเมินภายใน (ร้อยละ 90)
4. แนวทางการด าเนินการของส านักงานบริหารวารสารวิชาการในการตรวจประเมินรับรองคุณภาพตามมาตราฐาน ISO 9001:2015 และ
ISO 9001:2026 ท่ีจะประกาศใช้ในอนาคต (1แผน)

1. โครงการทันตสาธารณสุข แผน 132,000  ต.ค.67 1. มีผู้เข้ารับการบริการทางทันตกรรม (ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ 70)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักคณะฯ รู้จักคลินิกทันตกรรม สจล. และรู้จักการดูแลช่องปากอย่างถูกวิธี  (ร้อยละ 70)

คณะทันตแพทยศาสตร์

ผล 103,892.50 21 ต.ค. 67 1. มีผู้เข้ารับการบริการทางทันตกรรม ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักคณะฯ รู้จักคลินิกทันตกรรม สจล. และรู้จักการดูแลช่องปากอย่างถูกวิธี
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

2. โครงการคัดกรองสุขภาพโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน
ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบและผู้รับบริการของโรงพยาบาลพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร

แผน 40,000  มี.ค.-ก.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการคัดกรองสุขภาพ (ร้อยละ 100)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง (ร้อยละ 80)

โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร

ผล ไม่ใช้งบประมาณ กค.-กย. 68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการคัดกรองสุขภาพ (ร้อยละ 100)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง (ร้อยละ 100)

1. โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความเป็นสากล 
(Staff Mobility 2025)

แผน 420,000  พ.ย.67-ก.ย.68 1. จ านวนความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างชาติเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
2. จ านวนกิจกรรมแลกเปล่ียนทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ 2567 (ร้อยละ 10)
3. จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากร แลกเปล่ียน ท้ังขาเข้า-ขาออก (Inbound-Outbound Staff) (150 คน)

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ผล 343,472.00  พ.ย.67-ก.ย.68 1. จ านวนความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างชาติเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 19.7)
2. จ านวนกิจกรรมแลกเปล่ียนทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ 2567 (ร้อยละ 4)
3. จ านวนอาจารย์/นักวิจัย/บุคลากร แลกเปล่ียน ท้ังขาเข้า-ขาออก (Inbound-Outbound Staff) (971 คน)

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)

แผน 50,000 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.-ก.พ.68/ 
กิจกรรมท่ี 2 = ก.พ.-ก.ค.68

1. จ านวนหน่วยงานท่ีมีคะแนนการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) 90 คะแนน (20 หน่วยงาน) 
2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) 90 คะแนนข้ึนไป (ร้อยละ 85)  
3. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 2568 (คะแนน 95)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 963.00 มค.-กย. 68  - กิจกรรมท่ี 1 มีการด าเนินการเม่ือวันท่ี 4 มี.ค. 2568 
 - กิจกรรมท่ี 2 อยู่ระหว่างรอด าเนินการในเดือน พ.ค. 2568 ซ่ึงผลผลิต/ผลลัพธ์ จะสามารถทราบผลได้ในเดือน สิงหาคม 2568 เน่ืองจาก
ทุกตัวช้ีวัดต้องรอทุกกิจกรรมด าเนินการครบถ้วน

1. โครงการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน แผน 180,000 พ.ย.-ธ.ค.67 1. ได้ Feedback Report มาพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ EdPEx ในปีการศึกษาถัดไป (ร้อยละ 100) 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน (คะแนน Overall 277-324)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 117,500.00 พ.ย.67 ด าเนินการตรวจประเมินเม่ือวันท่ี 25-27 พ.ย. 2567
น า Feedback Report มาพัฒนาผลการด าเนินงานในปีถัดไป
คะแนน 301.75

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง (Executive 
Workshop) เตรียมความพร้อมเพ่ือย่ืนรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
(TQA)

แผน 215,450  ก.พ.68 1. เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Application Report) (1 ฉบับ) 
2. ผลคะแนนการประเมินตนเอง (คะแนน >350)
3. ได้รับรางวัล TQA (Thailand Quality Award/Thailand Quality Class:/TQC) (1 รางวัล-ในปี งปม. 69)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 138,247.50 6-7 ก.พ. 68 ด าเนินการวันจัดเม่ือวันท่ี 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2568
รายงานผลภายในเดือน กันยายน 2568
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ เร่ือง การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเลิศตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(การพัฒนาผู้ประเมินภายใน)

แผน 550,000 กิจกรรมท่ี 1 = ก.พ.68/ 
กิจกรรมท่ี 2 = มี.ค.68/ 
กิจกรรมท่ี 3 = พ.ค.68/ 
กิจกรรมท่ี 4 = พ.ค.-มิ.ย.68

1. จ านวนผู้บริหารระดับสถาบัน และระดับส่วนงานวิชาการเข้าร่วมอบรมเพ่ิมข้ึน และสามารถน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเป็นเลิศ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้ดีข้ึน (ร้อยละ 70) 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมและข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินภายใน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx 
(10 คน)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 227,000.00 กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการจัดเม่ือวันท่ี 5-7 มี.ค. 2568 
กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการจัดเม่ือวันท่ี 20-21 มี.ค. 2568 - กิจกรรมท่ี 3 - 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ
รายงานผลภายในเดือน กันยายน 2568

4. โครงการ KMITL KAIZEN AWARD 2025 แผน 313,000 มี.ค.-ส.ค.68 1. จ านวนกระบวนการท างานท่ีได้รับการปรับปรุงให้ดีข้ึน (ผลงานท่ีเข้าประกวด) (40 เร่ือง)
2. ผลลัพธ์ของการปรับปรุงกระบวนการท างาน (การลดเวลา ลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ เป็นต้น) (19 เร่ือง)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ผล 198,914.00 11 มี.ค. 68 15 พ.ค. 68 17 มิ.ย. 
68 17 ก.ค. 68 22 ส.ค. 68

1. จ านวนกระบวนการท างานท่ีได้รับการปรับปรุงให้ดีข้ึน (ผลงานท่ีเข้าประกวด) (31 เร่ือง)
2. ผลลัพธ์ของการปรับปรุงกระบวนการท างาน (การลดเวลา ลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ เป็นต้น) (19 เร่ือง)

1. โครงการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality
Award : TQA)

แผน 340,000 มี.ค.-ก.ย.68 1. เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Application Report) (2 หน่วยงาน)
2. รายงานผลการตรวจประเมิน (Feedback Report) (2 ฉบับ)

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ผล 171,200.00 กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการเม่ือวันท่ี 25 มี.ค. 2568 
รายงานผลภายในเดือน กันยายน 2568

1. โครงการแนะแนวทางการศึกษาเชิงรุกและมวลชนสัมพันธ์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

แผน 125,000 ม.ค.-ก.ย.68 1. จ านวนโรงเรียนท่ีคณะได้แนะแนวทางการศึกษาเชิงรุก (11 โรงเรียน)
2. จ านวนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และมวลชนสัมพันธ์ (4 กิจกรรม)
3. จ านวนนักเรียนท่ีคณะได้แนะแนวทางการศึกษาเชิงรุก (1,000 คน)
4. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท่ีรับได้    (ร้อยละ 80)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผล 71,911.50 ม.ค.-ก.ย.68 1. จ านวนโรงเรียนท่ีคณะได้แนะแนวทางการศึกษาเชิงรุก (7 โรงเรียน)
2. จ านวนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และมวลชนสัมพันธ์ (4 กิจกรรม)
3. จ านวนนักเรียนท่ีคณะได้แนะแนวทางการศึกษาเชิงรุก (940 คน)
4. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาท่ีรับได้ (ร้อยละ 100)

1. โครงการค่ายทดลองเรียนส าหรับเด็กนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประจ าปีงบประมาณ 2568

แผน 450,000  พ.ค.68 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ และศิลปกรรม (ร้อยละ 80)
2. ให้ความรู้พ้ืนฐานทางสถาปัตยกรรมและการออกแบบ รวมถึงศิลปกรรม แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 80)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและ
การออกแบบ

ผล 450,000 พ.ค.-68 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ และศิลปกรรม (ร้อยละ 100)
2. ให้ความรู้พ้ืนฐานทางสถาปัตยกรรมและการออกแบบ รวมถึงศิลปกรรม แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร้อยละ 100)

1. โครงการค่าย KMITL-CHUMPHON 2025 แผน 500,000  ส.ค.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ (450 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อท่ีวิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักด์ิเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5)

วิทยาเขตชุมพรฯ

ผล 380,105 1-3 สค.68,9-10 สค.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ (240 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อท่ีวิทยาเขตชุมพรเขตอุดมศักด์ิเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : แนวทางการเขียนหนังสือและต ารา เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิ
ขาการ

แผน 65,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 70)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ผล 9,233.00 18 - 19 ส.ค. 68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 113)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 85)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 95)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 91)

1. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์สถาบันผ่าน
ส่ือมวลชน

แผน 2,500,000  ธ.ค.67-ก.ย.68 1. ประเด็นข่าวและเน้ือหาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมวลชน (30 ข่าว)
2. รูปแบบการส่ือสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน (บทความ, ภาพข่าว, คลิปวีดีโอ, จัดแถลงข่าว) (4 รูปแบบ)
3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับทุกคณะ/วิทยาลัย (10 คร้ัง)
4. ได้แผนการผลิตเน้ือหา ประเด็นข่าว รูปแบบส่ือ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีเหมาะสม (เดือนละ 1 แผนงาน) (ร้อยละ 80)
5. ได้สร้างการรับรู้ เข้าถึง และมีปฏิสัมพันธ์ของส่ือต่างๆ ผ่านส่ือมวลชน โซเชียลมีเดีย (ร้อยละ 80)
6. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับทุกคณะ/วิทยาลัย ให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 80)

ส านักงานส่ือสารองค์กร

ผล 2,480,935.00 10ก.พ.68-16ก.ย.68 1. ประเด็นข่าวและเน้ือหาการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมวลชน (43 ข่าว)
2. รูปแบบการส่ือสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน (บทความ, ภาพข่าว, คลิปวีดีโอ, จัดแถลงข่าว) (5 รูปแบบ)
3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับทุกคณะ/วิทยาลัย (10 คร้ัง)
4. ได้แผนการผลิตเน้ือหา ประเด็นข่าว รูปแบบส่ือ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีเหมาะสม (เดือนละ 1 แผนงาน) (ร้อยละ 100)
5. ได้สร้างการรับรู้ เข้าถึง และมีปฏิสัมพันธ์ของส่ือต่างๆ ผ่านส่ือมวลชน โซเชียลมีเดีย (ร้อยละ 80)
6. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับทุกคณะ/วิทยาลัย ให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 80)

2. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับส่ือมวลชน แผน 40,000  ธ.ค.67-ก.พ.68 ด าเนินการเสร็จส้ิน
1. ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับส่ือมวลชน (20 องค์กร)
2. เข้าเย่ียมชมรูปแบบและวิธีการในการผลิตส่ือในการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมวลชน (20 องค์กร)
3. ได้ปรึกษาข้อแนะน ารูปแบบและวิธีการในการผลิตส่ือในการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือมวลชน (ร้อยละ 100)
4. สถาบันได้รับความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์จากส่ือมวลชนต่าง ๆ ในการน าเสนอข้อมูลข่าวสาร (ร้อยละ 80)

ส านักงานส่ือสารองค์กร

ผล 36,670.00 6 ม.ค. -18 ก.พ. 68
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

3. โครงการจัดท าของท่ีระลึกเพ่ือการประชาสัมพันธ์ แผน 100,000  ม.ค.-ก.ย.68 1. ประเภทของท่ีระลึก (1 แบบ)
2. จ านวนของท่ีระลึก (500 ช้ิน)
3. ได้ของท่ีระลึกท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 100)
4. สร้างการรับรู้และจดจ าภาพลักษณ์องค์กร (ร้อยละ 80) 

ส านักงานส่ือสารองค์กร

ผล 99,000.00 1 เม.ย. - 30 พ.ค.  68 1. ประเภทของท่ีระลึก (4 แบบ)
2. จ านวนของท่ีระลึก (2,700 ช้ิน)
3. ได้ของท่ีระลึกท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ (ร้อยละ 100)
4. สร้างการรับรู้และจดจ าภาพลักษณ์องค์กร (ร้อยละ 80)

4. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกส านักงานบริหารวารสารวิชาการ 
ระยะท่ี 1

แผน 82,500  เม.ย.-มิ.ย.68 1. เว็บไซต์วารสาร CAST ท่ีอยู่ภายใต้โดเมน kmitl.ac.th (1 เว็บไซต์)
2. ร้อยละของจ านวนบทความท่ีขอรับการตีพิมพ์ในวารสาร CAST ท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
3. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีขอรับการประเมินในฐานข้อมูล WoS (1 วารสาร)
4. จ านวนคร้ังการเข้าถึงเว็บไซต์วารสาร CAST ต่อเดือน (200 คร้ัง)

ส านักงานบริหารวารสารวิชาการ

ผล 82,500 ส.ค.68 1. เว็บไซต์วารสาร CAST ท่ีอยู่ภายใต้โดเมน kmitl.ac.th (1 เว็บไซต์)
2. ร้อยละของจ านวนบทความท่ีขอรับการตีพิมพ์ในวารสาร CAST ท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ -)
3. จ านวนวารสารวิชาการภายในสถาบันท่ีขอรับการประเมินในฐานข้อมูล WoS (- วารสาร)
4. จ านวนคร้ังการเข้าถึงเว็บไซต์วารสาร CAST ต่อเดือน (- คร้ัง)

1. โครงการ Open House พระจอมเกล้าลาดกระบัง แผน 2,320,000 คร้ังท่ี 1 = ต.ค.67
คร้ังท่ี 2 = เม.ย.68
คร้ังท่ี 3 = ก.ค.68

1. กิจกรรมตามนโยบาย สจล. (1 กิจกรรม)
2. กิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา (1 กิจกรรม)
3. จ านวนผู้มาร่วมงาน / โครงการ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)

ส านักงานส่ือสารองค์กร

ผล 2,284,160.00 คร้ังท่ี 1 = 12-13 ต.ค.67
คร้ังท่ี 2 = 26-27 เม.ย.68
คร้ังท่ี 3 = 1-30 ก.ค.68

1. กิจกรรมตามนโยบาย สจล. (1 กิจกรรม)
2. กิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ แนะแนวการศึกษา (1 กิจกรรม)
3. จ านวนผู้มาร่วมงาน / โครงการ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)

1. โครงการวันส าคัญและเทศกาลประจ าปี แผน 300,000  ต.ค.67-เม.ย.68 1. จัดกิจกรรมตามโครงการ (5 กิจกรรม)
2. ร้อยละโครงการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)
3. จ านวนผู้มาร่วมงาน / โครงการ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพ่ึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ส านักงานส่ือสารองค์กร

ผล 247,900.00 กิจกรรม วัน Halloween 31 ต.ค. 67 กิจกรรม วัน ลอยกระทง 7 พ.ย. 67 กิจกรรม วัน ตรุษจีน ไม่ได้ด าเนินจัดกิจกรรม กิจกรรม วัน วาเลนไทน์ 14 ก.พ.68 กิจกรรม วัน สงกรานต์ 9 เม.ย. 681. จัดกิจกรรมตามโครงการ (4 กิจกรรม)
2. ร้อยละโครงการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)
3. จ านวนผู้มาร่วมงาน / โครงการ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 87)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพ่ึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 85)

2. โครงการ KMITL Badminton Tournament ประจ าปี
งบประมาณ 2568

แผน 205,000  ก.ค.-ส.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาแบดมินตัน (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมได้รับการออกก าลังกายมากข้ึนจากการร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)
3. ผู้เข้าร่วมมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน (ร้อยละ 80)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ผล 115,314.00วันท่ี 22 - 23, 29 - 30 กค. 68 และวันท่ี 5 - 6, 13, 19 - 20 สค. 681. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาแบดมินตัน (ร้อยละ 56.50)
2. ผู้เข้าร่วมได้รับการออกก าลังกายมากข้ึนจากการร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 56.50)
3. ผู้เข้าร่วมมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน (ร้อยละ 53.85)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร แผน 709,800  พ.ย.67-ก.พ.68 1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของบุคลากรได้ทราบและเข้าใจในทิศทาง, แนวทางการด าเนินการและค่านิบมขององค์กร (ร้อยละ 80)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 407,442.00 24 - 26 ม.ค. 68 1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ร้อยละ 97.50)
2. ร้อยละของบุคลากรได้ทราบและเข้าใจในทิศทาง, แนวทางการด าเนินการและค่านิบมขององค์กร (ร้อยละ 97.50)

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณวิฒิ
แพทยศาสตรบัณฑิต

แผน 1,208,000  ธ.ค.67-ก.ย.68 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับทุน (1 คน)
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้รับทุนการศึกษา (ร้อยละ 80)

คณะแพทยศาสตร์

ผล 1,208,000 6-7 ก.ย. 68 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับทุน (1 คน)
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้รับทุนการศึกษา (ร้อยละ 100)

3. โครงการ IMSE สร้างสัมพันธ์ แผน 132,000  พ.ย.67 1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อกิจกรรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
3. รายงานสรุปทิศทางการด าเนินงานของวิทยาลัยในปีงบประมาณหน้า (1 เล่ม)

วิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต

ผล 98,437.01 10-12 พ.ย.67 1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีต่อกิจกรรม (ร้อยละ 82.50)
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 77.78)
3. รายงานสรุปทิศทางการด าเนินงานของวิทยาลัยในปีงบประมาณหน้า (1 เล่ม)

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "Coding and AI for All" แผน 82,000 มี.ค.-พ.ค.68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 70)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ผล 58,761.00 มี.ค. 68เม.ย. 68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 64)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 97)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 82)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

5. โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

แผน 106,000  เม.ย.-มิ.ย.68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 70)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ผล 75,970.78 15-17 พ.ค. 68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 91)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 98
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 89)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 91)
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

6. โครงการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 41 แผน 1,969,300 พ.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยท่ีสถาบันส่งเข้าร่วมแข่งขัน (14 กีฬา)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักกัน มีความสามัคคีกันมากข้ึน    (ร้อยละ 70)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เช่ือมความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกสถาบัน (ร้อยละ 70)
5. จ านวนรางวัลท่ีได้รับจากการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน (5 รางวัล)

ส านักงานกิจการนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์

ผล 1590046.51 1-11 พ.ค. 68 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 95.88)
2. กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยท่ีสถาบันส่งเข้าร่วมแข่งขัน (14 กีฬา)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักกัน มีความสามัคคีกันมากข้ึน    (ร้อยละ 96.74)
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เช่ือมความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกสถาบัน (ร้อยละ 91.16)
5. จ านวนรางวัลท่ีได้รับจากการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน (24 รางวัล)

แผน 48,000  มิ.ย.-ก.ย.68 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับทุน (1 คน)
2. จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับความเช่ียวชาญในสาขาทันตกรรมบดเค้ียวและความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า (ผลเกิดในปี 2570) (1 คน)

ผล 48,000.00  มิ.ย.-ก.ย.68 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับทุน (1 คน)
2. จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับความเช่ียวชาญในสาขาทันตกรรมบดเค้ียวและความเจ็บปวดช่องปากใบหน้า (ผลเกิดในปี 2570) (1 คน)

แผน 110,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล 107,780.00 6 ส.ค. 68
แผน 47,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล 44,140.00 21 ก.ค. 68 1. ร้อยละผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 95)

แผน 47,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

ผล 42,034.00 30 ก.ค. 68 1. ร้อยละผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 94)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 100)

คณะทันตแพทยศาสตร์

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

7. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณวุฒิทันต
แพทย์เฉพาะทางสาขาทันตกรรม บดเค้ียวและความเจ็บปวดช่อง
ปากใบหน้า

8. โครงการพัฒนาบุคลากรสายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : The Fundamental of Conflict Management for 
Leaders (การจัดการความขัดแย้งอย่างมีประสิทธิภาพ)

9. โครงการพัฒนาบุคลากรสายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 : การวางแผนกลยุทธ์ด้วย Foresight เพ่ือความส าเร็จอย่าง
ย่ังยืนในอนาคต

10. โครงการพัฒนาบุคลากรสายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 : เทคนิคการบริหารเวลาและการจัดความส าคัญของงาน
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

แผน/ผล งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินโครงการ (ณ 30 กันยายน 2568) หน่วยงาน

แผน 93,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

ผล 88,303.00 2 - 3 ก.ย. 68 1. ร้อยละผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 103)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 100)

แผน 26,600  ก.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 70)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

ผล 24,645.50 26 ส.ค. 68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 103)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 95)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 95)

แผน 36,000  ก.ค.-ก.ย.68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 70)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 80)

ผล 33,256.00 1 ก.ย. 68 1. ร้อยละบุคลากร (กลุ่มเป้าหมาย) ท่ีได้รับการอบรม (ร้อยละ 66)
2. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ร้อยละ 78)
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 100)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมอบรมท่ีมีความม่ันใจว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 100)

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์ เฉพาะท่ีงานบริหารยุทธศาสตร์น าเสนอเท่าน้ัน

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ส านักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

12. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 : จากไอเดียสู่โครงการ หลักการเขียน
โครงการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

13. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 : Creative to Innovation ความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร

11. โครงการพัฒนาบุคลากรสายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 : ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ Productive Supervisor

38



สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
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