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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผน 46,150,600
ผล 1,991,603
แผน 46,150,600
ผล 1,991,603

แผน 27,563,700

ผล 1,146,807

แผน 25,698,200
ผล 1,146,807
แผน 21,712,800
ผล 1,146,807
แผน 7,862,800
ผล 1,146,807
แผน 600,000  เม.ย.-ก.ค.69 1. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมมีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (50 คน)

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านสถาปัตยกรรมและด้านการสร้างธุรกิจนวัตกรรมสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
3. โครงการท่ีพร้อมต่อยอดเป็นธุรกิจ (3 โครงการ)

ผล
แผน 300,000  ม.ค.-เม.ย.69 1. กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมมีทักษะความเป็นผู้ประกอบการ (50 คน)

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้และแนวคิดด้านการออกแบบพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ตามแนวคิด NET ZERO CARBON ท่ีได้จากการเสวนาและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนหรือโครงการท่ีเก่ียวข้องในคณะได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 90,000  พ.ย.68-พ.ค.69 1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

2. นักศึกษาสนใจ และเลือกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ร้อยละ 50)
3. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ร้อยละ 75)

ผล 84,700 9 พ.ค.69/30 พ.ค. 69 1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 120)
2. นักศึกษาสนใจ และเลือกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ร้อยละ 54)แผน 50,000  ม.ค.-พ.ค.69 1. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านตามเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 90)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามาตรฐาน (ร้อยละ 85)

ผล 50,000 17-18 ก.พ. 69 1. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านตามเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) (ร้อยละ 90)
แผน 25,000  ธ.ค.68-ม.ค.69 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการวิเคราะห์ถึงความปลอดภัยในการใช้วัสดุเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)

2. ปัญหาของเกษตรกรได้รับการแก้ไขด้วยโครงการทางด้านนาโนเทคโนโลยี (เช่น ปริมาณการใช้สารเคมีลดลง) (1 เร่ือง)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเช่ือม่ันมากข้ึนในการน าวัสดุนาโนไปใช้กับการเพาะปลูกพืชทางการเกษตรของแต่ละท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 80)

ผล 24,853 17-21 พ.ย.69 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการวิเคราะห์ถึงความปลอดภัยในการใช้วัสดุเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 80)

ข้อมูล ณ วันท่ี 3 เม.ย. 69
งบประมาณ (บาท) 

5. โครงการภาคสนามการประยุกต์ใช้วัสดุนาโนและความปลอดภัย
ในการเกษตร

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณาการ

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1. โครงการ Creative Startup คร้ังท่ี 5
อยู่ระหว่างด าเนินการยกเลิกโครงการ

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณาการ

2. โครงการเสวนาและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบพ้ืนท่ี
สร้างสรรค์ 
อยู่ระหว่างด าเนินการยกเลิกโครงการ

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

3. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่สถานประกอบการสหกิจ
ศึกษา

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณาการ

4. โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษา

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

Impact : Education

Global Index : Citizen

Objective Key Result (OKR) : 1. บัณฑิตได้งานท า / 
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี (ร้อยละ) (ตัวช้ีวัดตามแผน
บริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 1)

แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 52,800  มิ.ย.-ก.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนสอบ Post-Test ของนักศึกษาท่ีร่วมโครงการ (ร้อยละ 75)

ผล
แผน 132,000  ต.ค.68-พ.ค.69 1. ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาแพทย์ (ร้อยละ 80)

2. นักศึกษาท่ีสอบผ่านการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ข้ันตอนท่ี 1 (25 คน)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 795,000  ต.ค.68-พ.ค.69 1. ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจมากข้ึนเก่ียวกับการศึกษาทางวิชาชีพแพทย์ บทบาทของแพทย์ในระบบสาธารณสุข และการให้บริการทางการแพทย์ (ร้อย

ละ 80)
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานการทดสอบตามรายวิชาท่ีก าหนด (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 25,900  ม.ค.69 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)

2. จัดอบรมหรือกิจกรรมภาษาอังกฤษโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ (1 คร้ัง)
3. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษระดับ b2 หรือเทียบเท่าท้ังหมด (ร้อยละ 70)

ผล 24,710 24 ม.ค.69 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
แผน 67,800  ธ.ค.68 1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)

2. จัดกิจกรรมอบรม/เวิร์กช็ฮปเร่ืองการเขียนวิทยานิพนธ์ (1 คร้ัง)
3. นักศึกษาสามารถเขียนวิทยานิพนธ์ได้อย่างถูกต้องตามแบบประเมิน (ร้อยละ 80)
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อเน้ือหา (ร้อยละ 80)

ผล 44,398 20 ธ.ค.68 1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 100)
แผน 194,900 เม.ย. - พ.ค. 2569 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)

2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม (ร้อยละ 80)
3. ผู้เข้าร่วมมีหัวข้อวิจัยหรือบทความวิจัยหรือผลงานนวัตกรรม (10 ผลงาน)
4. จ านวนงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือลผงานนวัตกรรม หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองานสร้างสรรค์ (2 เร่ือง)
5. จ านวนบทความวิจัยท่ีสามารถพัฒนาสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ (2 เร่ือง)
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีอีอีซี (2 หน่วยงาน)

ผล 9-10 พ.ค. 69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม (ร้อยละ 80)แผน 78,100  พ.ค.69 1. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล 16-17 พ.ค. 69 1. จ านวนผู้ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการใช้โปรแกรม SPSS และ LISREL ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

6. โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2569 วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

7. โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์พ้ืนฐาน

คณะแพทยศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

8. โครงการศึกษาดูงานรายวิชา WORLD CULTURE

9. โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

10. โครงการพัฒนาทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา

11. โครงการ สจล. รุกพัฒนานวัตกรรมตามนโยบายเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี)

12. โครงการอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ด้วยโปรแกรม SPSS
 และโปรแกรม LISREL ระดับปริญญาโท-เอก
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 2,140,000 มี.ค.ก.ย.69 1. จ านวนส่ือการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ (8 รายวิชา)

2. จ านวนส่ือการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ท่ีลดภาระงานสอนของอาจารย์ (8 รายวิชา)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 1,242,000 ก.พ.-ก.ย.69 1. จ านวนสิทธ์ิการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC (1,000 สิทธ์ิ)

2. นักศึกษาผ่านการทดสอบระดับความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ระดับ B2 ข้ึนไป ด้วยข้อสอบมาตรฐานสากล TOEIC (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 260,700 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.69

กิจกรรมท่ี 2 = ม.ค.-เม.ย.69/ 
ก.ค.-ก.ย.69
กิจกรรมท่ี 3 = พ.ค.-ก.ย.69
กิจกรรมท่ี 4 = ธ.ค.-ก.พ.69/ ก.ค.-
ก.ย.69

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (790 คน) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามาตรฐานจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของนักศึกษามีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนและสามารถน าทักษะด้านภาษาอังกฤษ (Soft Skill) ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 50)

ผล 12,790 กิจกรรมท่ี 1 = ก.ค. 69 อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 324,000  มี.ค.-ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม (≥ 240 คน) 

2. ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ภาษาท่ี 3 ไปปรับใช้ได้ (ร้อยละ 80)

ผล 0 เม-ย. - ก.ย.69 อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 101,200  ต.ค.68-มี.ค.69 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ (ร้อยละ 80)
3. จ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ (80 แห่ง)

ผล 37,348 11-12ก.พ.69 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 371.30)
แผน 63,300 คร้ังท่ี 1 = ธ.ค.68

คร้ังท่ี 2 = ก.พ.-มี.ค.69
คร้ังท่ี 3 = ก.ค.-ส.ค.69

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ (ร้อยละ 80)
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจมีความพร้อมก่อนออกไปสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 304,900 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.-ก.พ.69

กิจกรรมท่ี 2 - ม.ค.-พ.ค.69
กิจกรรมท่ี 3 = มิ.ย.-ก.ค.69

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. จ านวนผลงานสหกิจศึกษาท่ีส่งเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 70)
3. จ านวนผลงานสหกิจศึกษาท่ีได้เข้าร่วมแข่งขันในระดับภาคกลางตอนบน และภาคใต้ตอนล่าง หรือระดับชาติ (2 ผลงาน)
4. จ านวนรางวัลท่ีได้รับจากการประกวดผลงานสหกิจศึกษาในระดับภาคหรือระดับนานาชาติ (1 รางวัล)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 550,000  เม.ย.-มิ.ย. 69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 90)

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ (ร้อยละ 80) 
3. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกันเป็นทีม วางแผน และบริหารจัดการภายในองค์กรได้เป็นอย่างดี (ร้อยละ 80)

ผล 470,008.80 22-24เม.ย.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 100)
แผน 67,200  พ.ค.-ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (400 คน)

2. นักศึกษาผ่านเกณฑ์ทดสอบภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเทียบเท่าท้ังหมด (ร้อยละ 20) 

ผล 0  พ.ค.-ส.ค.69
แผน 398,000  พ.ย.-ธ.ค.68 1. จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

2. นักศึกษามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80) 

ผล 398,000 พ.ย.-ธ.ค.68

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป22. โครงการพัฒนาพ้ืนฐานทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ

17. โครงการนัดพบแรงงาน ประจ าปีการศึกษา 2568

18. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

19. โครงการประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างานดีเด่น

20. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นผู้น านักศึกษา สจล. คร้ังท่ี 2
 : KMIT UP #2

21. โครงการจัดอบรมความรู้ภาษาอังกฤษโดยวิทยากร (ออนไลน์)

ส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ

ส านักวิชาศึกษาท่ัวไป

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

13. โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ 8 วิชา

14. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน

15. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือบัณฑิต สจล.

16. โครงการพัฒนาทักษะภาษาท่ี 3
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 12,600,000
ผล 0
แผน 12,600,000  ต.ค.-68-ก.ย.69 1. ร้อยละโครงการวิจัยของนักศึกษาแพทย์ สจล. (ร้อยละ 80)

2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ทางวารสารวิชาการหรือได้ร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ปีงบประมาณ 2571-2572) (5 
เร่ือง/ช้ิน) 
3. ร้อยละของนักศึกษาแพทย์ได้รับทุน (ร้อยละ 90)

ผล
แผน 500,000
ผล 0
แผน 500,000 กิจกรรมท่ี 1 = เม.ย.69

กิจกรรมท่ี 2 = ก.ค.-ส.ค.69
1. จ านวนคร้ังของกิจกรรมเสริมทักษะภาคปฏิบัติการ ด าเนินการส าเร็จตามแผนพร้อมมีผู้เข้าร่วมครบตามเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังของกิจกรรมหลัก) 
2. จ านวนคร้ังของการประชุม หรือจัดกิจกรรมของเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรและนักศึกษาของคณะอุตสาหกรรมอาหารและวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 
(ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังของกาประชุม/การจัดกิจกรรมร่วมกัน) 
3. นักศึกษามีทักษะภาคปฏิบัติการสูงข้ึนและมีความพร้อมต่อการท างานในอุตสาหกรรมอาหารมากข้ึน (ร้อยละ 80)
4. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ระหว่างท้ังสองวิทยาเขตอย่างต่อเน่ืองตามนโยบาย "KMITL ONE" (ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังของการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน)

ผล
แผน 750,000
ผล 0
แผน 750,000  พ.ย.68-มิ.ย.69 1. ความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูล CWIE Online (1 ระบบ)

2. ผู้ใช้บริการระบบสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลสหกิจศึกษาท่ีเป็นระบบได้ง่ายข้ึน (ร้อยละ 80) 
3. ลดกระบวนการท างานของบุคลากร (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 3,985,400
ผล 0
แผน 3,985,400
ผล 0
แผน 3,985,400  เม.ย.-ก.ย.69 1. มีระบบปฏิบัติการธุรกิจแห่งอนาคต (1 ระบบ)

2. จ านวนรายวิชาท่ีใช้ครุภัณฑ์ในการเรียนการสอน (5 รายวิชา) 
3. ร้อยละความพึงพอใจต่อการใช้งานครุภัณฑ์ (ร้อยละ 75)
4. ร้อยละของโครงการแล้วเสร้จตามระยะวเลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 75)

ผล 1. มีระบบปฏิบัติการธุรกิจแห่งอนาคต ( ระบบ)
2. จ านวนรายวิชาท่ีใช้ครุภัณฑ์ในการเรียนการสอน ( รายวิชา) แผน 1,865,500

ผล 0
แผน 1,865,500
ผล 0
แผน 300,000
ผล 0

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล CWIE Online ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

กิจกรรมหลัก : งานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรมรอง : สาขาบริหารและการจัดการ

1. โครงการพัฒนาระบบปฏิบัติการธุรกิจแห่งอนาคต คณะบริหารธุรกิจ

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

กิจกรรมรอง : จัดฝึกอบรมทางวิชาการ

1. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาแพทย์ สจล. ช้ันปีท่ี 4-6

กิจกรรมรอง : พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

1. โครงการเรียนเสริมทักษะภาคปฏิบัติการและสร้างเครือข่าย
ระหว่างนักศึกษาและบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมอาหาร และ
หลักสูตรนวัตกรรมอาหาร สจล. ชุมพร KMITL ONE

กิจกรรมรอง : บริหารท่ัวไป

กิจกรรมรอง : บริหารวิชาการ

คณะแพทยศาสตร์

คณะอุตสาหกรรมอาหาร
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 300,000  มิ.ย.-ส.ค.69 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดความรู้ ความสามารถ (Upskill/Reskill) ท่ียกระดับการพัฒนาสินค้าท่ีระลึกชุมชนพร้อมบรรจุภัณฑ์ในการขายและแข่งขันได้ (ร้อยละ 

80)
2. ชุมชนได้รับการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์สินค้าท่ีระลึกชุมชน และบรรจุภัณฑ์ ไม่น้อยกว่า (1 ชุมชน) 
3. บูรณาการการเรียนการสอน (1 วิชา)
4. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพ่ิมข้ึน และน าไปพัฒนาสินค้าท่ีระลึกชุมชนพร้อมบรรจุภัณฑ์ของตนเองเพ่ือจ าหน่ายจริง (ร้อยละ 80)

ผล 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดความรู้ ความสามารถ (Upskill/Reskill) ท่ียกระดับการพัฒนาสินค้าท่ีระลึกชุมชนพร้อมบรรจุภัณฑ์ในการขายและแข่งขันได้ (ร้อยละ 
XX)แผน 360,000

ผล 0
แผน 320,000  ต.ค.68-เม.ย.69 1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละนักสร้างสรรค์ในพ านัก (AAD Creator in Residence) สามารถพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปะและการออกแบบ ให้มีความเป็นนานาชาติ
มากย่ิงข้ึนอย่างย่ังยืนและเป็นระบบ (ร้อยละ 70)
3. จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือเผยแพร่ผลงานท่ีโครงการ AAD Creator in Residence สู่สาธารณะ (2 หน่วยงาน)

ผล 5 พ.ย. 68 ถึง 26 ธ.ค. 68 1. ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 64.67) (แผน 150 คน ผล 97 คน)
แผน 40,000  ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (100 คน)

2. จ านวนผลงาน/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ (1 กิจกรรม) 
3. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการเกิดองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 70)
4. จ านวนหน่วยงานท่ีเกิดความร่วมมือในการจัดโครงการ (2 หน่วยงาน)
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการจัดโครงการ (ร้อยละ 70)

ผล 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (xx คน)
2. จ านวนผลงาน/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่ (x กิจกรรม) แผน 1,205,500

ผล 0
แผน 150,000  เม.ย.-ก.ค.69 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านสถาปัตยกรรมการออกแบบและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ 80)

2. จ านวนผลงานทางวิชาการผ่านการพิจารณาให้เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า (25 ผลงาน)

ผล 1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านสถาปัตยกรรมการออกแบบและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง (ร้อยละ XX)
2. จ านวนผลงานทางวิชาการผ่านการพิจารณาให้เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า (XX ผลงาน)  อยู่ระหว่างด าเนินการแผน 700,000 มี.ค.-ส.ค.69 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ (580 คน)
2. ร้อยละของนักเรียนสนใจเข้าศึกษาต่อท่ีวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 202,000 ก.พ.-ส.ค.69 1. จ านวนผลงานประติมากรรมจากวัสดุเหลือใช้ท่ีได้รับการส่งเข้าประกวดและผ่านการคัดเลือก (5 ช้ินงาน)

2. จ านวนผลงานของท่ีระลึกจากวัสดุเหลือใช้ท่ีได้รับการส่งเข้าประกวดและผ่านการคัดเลือก (10 ช้ินงาน)
3. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง (100 คน)
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวกต่อการน าวัสดุเหลือใช้มาเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (ร้อยละ 80) 
5. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมและผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อการจัดกิจกรรมและการน าผลงานไปจัดแสดงในงานลาดกระบังนิทรรศน์ (ร้อยละ 80)

1. โครงการประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา คณะสถาปัตยกรรม 
ศิลปะและการออกแบบ (GRADUATE INTEGRITY : GI 17) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. โครงการค่าย KMITL-CHUMPHON 2026

3. โครงการประกวดประติมากรรมและของท่ีระลึกจากวัสดุเหลือใช้
มุ่งไปสู่ความย่ังยืน

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ

ส านักงานบริหารทรัพย์สิน

2. โครงการ Experimental Video Art 23 Exhibition, 
Thai-European Friendship 2026 (EVA 23)

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

กิจกรรมรอง : บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ

1. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
การพัฒนาและยกระดับสินค้าท่ีระลึกชุมชน อ าเภอด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุรี

กิจกรรมรอง : จัดแสดงนิทรรศการ

1. โครงการ "นักสร้างสรรค์ในพ านัก" (Artist in Residence)
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 153,500  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (1,000 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (5 เร่ือง)
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัยท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 6,626,700

ผล 112,203

แผน 6,563,700
ผล 112,203
แผน 6,563,700
ผล 112,203
แผน 2,877,200
ผล 112,203
แผน 1,665,000  มิ.ย. 69 1. นักศึกษาได้รู้แนวทางศึกษาในแต่ละภาควิชา (ร้อยละ 80)

2. นักศึกษามีความพร้อมในด้านวิชาการ (ร้อยละ 80)
ผล
แผน 992,000  มี.ค.-เม.ย.69 1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

2. นักศึกษามีทักษะในการส่ือสารเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80) 
3. นักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้จากโครงการมาประยุกต์สร้างเคร่ืองมือแพทย์เพ่ือใช้ในการเข้าแข่งชิงรางวัลระดับชาติและนานาชาติ (3 ช้ิน)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 52,800  มิ.ย.-ก.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของค่าเฉล่ียคะแนนสอบ Post-Test ของนักศึกษาท่ีร่วมโครงการ (ร้อยละ 75)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

แผน 38,700  พ.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80) 
2. นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนในระดับมาก (ร้อยละ 80)

ผล 32,693 22 พ.ย.68 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 88) 
แผน 38,700  มิ.ย. 69 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80) 

2. นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนในระดับมาก (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 90,000  ม.ค.-มี.ค.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

ผล 79,510 17-19ม.ค.69/1-6ก.พ.69/16ก.พ.- 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 72.83)
แผน 3,686,500
ผล 0

กิจกรรมรอง : พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1. โครงการ K-Engineering Preparation Camp 2026 ประจ าปี
การศึกษา 2569

2. โครงการ Summer Camp พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของ
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ ณ ประเทศไต้หวัน

3. โครงการเตรียมความพร้อมคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2569

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 1

5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 2

6. โครงการติดตามและตรวจเย่ียมการฝึกภาคสนามของนักศึกษา
วิชาทหาร สจล. และครูฝึก

3. โครงการประกวดประติมากรรมและของท่ีระลึกจากวัสดุเหลือใช้
มุ่งไปสู่ความย่ังยืน

4. โครงการ "KLLC Learning Lab & Community Talk Series" 
ภายในงานลาดกระบังนิทรรศน์ ประจ าปี 2569

Objective Key Result (OKR) : 2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ) (ตัวช้ีวัดตามแผน
บริหารสถาบัน)  (แผนบริหารฯ 2)
แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

ส านักงานบริหารทรัพย์สิน

ส านักการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 2,295,500  ก.ย. 69 1. ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80) 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80) 
3. ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปกติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 25) 
4. ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนานาชาติ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 20)

ผล
แผน 50,000  ต.ค.ธ.ค.68 1. จ านวนผู้เข้าเย่ียมชม Open House (100 คน)

2. ร้อยละของผู้เข้าศึกษาต่อในคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 (ร้อยละ 80)

ผล ขอผล
แผน 151,000  ก.พ.-มี.ค.69 1. จ านวนทีมท่ีเข้าร่วมแข่งขัน (10 ทีม) 

2. จ านวนกิจกรรมท่ีจัดเพ่ือการพัฒนาและสนับสนุนนวัตกรรม (2 กิจกรรม)
3. นักศึกษาเห็นโอกาสและประโยชน์ของการเรียนโครงการแนวนวัตกร 4+1 (ร้อยละ 70)
4. นักศึกษามีทักษะด้านความรู้เก่ียวกับสตาร์ทอัพเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 70)

ผล ขอผล
แผน 1,190,000  เม.ย.69 1. กิจกรรมตามนโยบาย สจล. (1 กิจกรรม) 

2. กิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา (1 กิจกรรม)
3. ประชาสัมพันธ์สถาบันได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
4. นักศึกษาได้รู้จักและสนใจเข้าศึกษาต่อภายในสถาบันมากข้ึน (ร้อยละ 80) 
5. ได้ข้อมูลท่ีสามารถน ามาประมวลผลเพ่ือจัดกลยุทธ์การจัดการศึกษา (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 63,000
ผล 0
แผน 63,000
ผล 0
แผน 63,000
ผล 0
แผน 63,000  มี.ค.-ส.ค.69 1. ส่ือประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ น าเสนอผลงานนักศึกษาในระดับปริญญาโทและเอก ท้ัง 9 หลักสูตร (9 ช้ิน) 

2. รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น (9 รางวัล)
3. ร้อยละของผู้เข้าชมโครงการได้ความรู้ ความสนใจในหลักสูตรมากข้ึน (ร้อยละ 80) 
4. ผู้เข้าชมนิทรรศการได้รับรู้ข้อมูลเน้ือหาของหลักสูตรจากส่ือประชาสัมพันธ์ และองค์ความรู้จากนิทรรศการวิทยานิพนธ์ (200 คน)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

แผน 7,000,500

ผล 80,731

แผน 5,521,000
ผล 80,731

Objective Key Result (OKR) : 3. ผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็น
เลิศ EdPEx และ / หรือมาตรฐานอ่ืน เช่น ABET (คะแนน) 
(ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 3)
แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

1. โครงการ K-Engineering World Tour and Workshop 2026

2. โครงการ Open House คณะแพทยศาสตร์

3. โครงการ CIIM NEXT GEN CREATORS 2026 วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

4. โครงการ KMITL Open House 2026 ส านักงานส่ือสารองค์กร

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

กิจกรรมรอง : จัดแสดงนิทรรศการ

1. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลวิทยานิพนธ์
ดีเด่นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะสถาปัตยกรรม ศิลปะ
และการออกแบบ
อยู่ระหว่างด าเนินการยกเลิกโครงการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 5,521,000
ผล 80,731
แผน 1,270,300
ผล 0
แผน 1,070,300  เม.ย.-ก.ย.69 1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาของหลักสูตรได้รับการปรับปรุง (ร้อยละ 80)

2. จ านวนหลักสูตรท่ีเป็น modular-based curriculum (2 หลักสูตร)

ผล
แผน 200,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนหลักสูตรท่ีมีผลผ่าน (1 หลักสูตร)

2. หลักสูตรผ่านการตรวจประเมินและนักศึกษาได้สิทธ์ิเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม (24 คน)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 1,737,000
ผล 80,731
แผน 1,080,000  ธ.ค.68-ส.ค.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80) 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้ารับบริการด้านสุขภาวะทางจิต (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 570,000 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.69

กิจกรรมท่ี 2 = ม.ค.69
กิจกรรมท่ี 3 = มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 4 = มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 5 = ก.ค.69
กิจกรรมท่ี 6 = ส.ค.69

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการดูแลและวิธีการช่วงยเหลือผู้เปราะบางทางจิตท่ีถูกต้องเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 87,000  ก.พ.-มี.ค.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 85)

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ (ร้อยละ 80)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการทางศาสนา (ร้อยละ 80)

ผล 80,731 4มี.ค.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 105)
แผน 2,513,700
ผล 0
แผน 35,400  ธ.ค.68 1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 80)

2. มีการจัดอบรมเก่ียวกับเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (1 คร้ัง)
3. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (ร้อยละ 80)
4. บุคลากรสามารถน าแนวทางการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ไปปรับใช้ในหลักสูตรได้จริง (ร้อยละ 80)

ผล ขอผล
แผน 80,000  พ.ย.68-ม.ค.69 1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีย่ืนเอกสารการประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 70)

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับการสนับสนุนต่อกระบวนการสนับสนุนของสถาบัน (ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ ≥ 4.00 จาก 5) (ร้อยละ 80)

ผล ขอผล

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

2. โครงการสนับสนุนค่าธรรมเนียมสมัครย่ืนขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ฯ Thailand PSF

คณะทันตแพทยศาสตร์2. โครงการตรวจประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตรจากทันตแพทยสภา

กิจกรรมรอง : พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1. โครงการบริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตแก่นักศึกษา สจล.

2. โครงการบ้านฟูใจ KMITL House of Care

3. โครงการ KMITL Ramadan Night#2

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสูตร

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

1. โครงการสัมมนาแพทยศาสตรศึกษา คณะแพทยศาสตร์
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 159,800  พ.ย.68-ม.ค.69 1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าอบรมท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการกรอกข้อมูล (ร้อยละ 80) 

2. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีกรอกเข้าสู่ระบบ CISA (ร้อยละ 80)

ผล ขอผล
แผน 590,000 กิจกรรมท่ี 1 = พ.ย.-ธ.ค.68

กิจกรรมท่ี 2 = ม.ค.-มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 3 = มี.ค.-เม.ย.69
กิจกรรมท่ี 4 = พ.ค.69
กิจกรรมท่ี 5 = มิ.ย.69

1. ร้อยละของจ านวนหลักสูตรท่ีเสนอขอปรับปรุงตามแนวทาง OBE จากหลักสูตรท่ีครบรอบการปรับปรุง ในปีการศึกษา 2570 (ร้อยละ 80)
2. เล่มหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ท่ีปรับปรุงตามแนวทาง OBE ครบรอบ ในปีการศึกษา 2570 (61 เล่ม)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 238,000 กิจกรรมท่ี 1 = มี.ค.-พ.ค.69

กิจกรรมท่ี 2 = ก.ค.-ส.ค.69
1. หลักสูตรท่ีมีผลคะแนนการประเมินจาก Site Visit ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ร้อยละ 20)
2. จ านวนหลักสูตรท่ีเข้าสู่กระบวนการย่ืนขอรับรองมาตรฐานคุณภาพ AUN QA (5 หลักสูตร)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 258,000 กิจกรรมท่ี 1 = ก.พ.69

กิจกรรมท่ี 2 = มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 3 = พ.ค. 69
กิจกรรมท่ี 4 = มิ.ย.69

1. จ านวนผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปประยุกต์ใช้จริงในหลักสูตร (ร้อยละ 70)
2. ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันระดับหลักสูตร (ร้อยละ 70)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 88,000 พ.ค.-ส.ค.69 1. จ านวนบุคลากรด้าน QA ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ (3 คน)

2. จ านวนหน่วยงานด้าน QA ท่ีได้รับรางวัล (2 หน่วยงาน)
3. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (50 คน)
4. จ านวนองค์ความรู้/แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้รับการเผยแพร่ (2 เร่ือง) 
5. ระดับความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเก่ียวกับงาน QA เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 300,000  ม.ค.-ก.ค.69 1. จ านวนหลักสูตรท่ีย่ืนขอรับรองมาตรฐานสากล AUN QA (5 หลักสูตร)

2. ร้อยละจ านวนหลักสูตรท่ีย่ืนขอรับรองมาตรฐานคุณภาพ AUN QA ได้รับการตอบรับเข้ามาประเมิน (ร้อยละ 60)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 339,500  มิ.ย.-ก.ย.69 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
3. จ านวนคณาจารย์สหกิจศึกษาของสถาบันตามเกณฑ์มาตรฐานของ สป.อว. เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30)

ผล

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ Certified 
Information System Auditor (CISA)"

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง 
Outcome - Based Education (OBE)"

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเตรียมความพร้อมขอการ
รับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN QA

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์ AUN-QA

7. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สจล.

8. โครงการย่ืนขอการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ระดับ
สากล

9. โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ส านักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 335,000  มี.ค.-ก.ย.69 1. จ านวนของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ในการขอรับการประเมิน TPSE เพ่ือเป็น

อาจารย์ต้นแบบ KMITL (30 คน)
2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การขอรับการประเมิน TPSF ได้ (ร้อยละ 70)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 90,000  มี.ค.-ก.ค.69 1. ผู้เข้าอบรมสามารถเขียน SAR ได้และน าไปประยุกต์ใช้กับหลักสูตร (ร้อยละ 70) 

2. หลักสูตรสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างต่อเน่ือง น าไปสู่การขอรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA (inter) (5 หลักสูตร)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 1,479,500
ผล 0
แผน 1,479,500
ผล 0
แผน 1,479,500
ผล 0
แผน 180,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (1,350 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (18 เร่ือง)
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 60,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (690 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (6 เร่ือง)
3. นักเรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 75)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 50,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (5 เร่ือง)

2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการฝึกปฏิบัติ (390 คน)
3. จ านวนช้ินงานต้นแบบลายเส้นกราฟีน (25 ช้ิน)
4. จ านวนช้ินงานท่ีผ่านการชุบโลหะส าเร็จ (40 ช้ิน) 
5. จ านวนวงจรดิจิทัลพ้ืนฐานท่ีสร้างจากเคร่ืองมือซิมูเลชัน (25 ช้ิน) 
6. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณาการท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
7. ระดับความรู้และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมเก่ียวกับ PCL และนวัตรรมวัสดุกราฟีน ท่ีเพ่ิมข้ึนหลังการอบรม (วัดจากแบบสอบถาม/การประเมินก่อน-หลัง) (ร้อยละ 80)
8. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อกิจกรรม (ร้อยละ 80)
9. สัดส่วนผู้เข้าร่วมท่ีสามารถน ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการได้ส าเร็จระหว่าง Workshop ไม่น้อยกว่าร้อยละ (ร้อยละ 70)

ผล 1. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (XX เร่ือง)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการฝึกปฏิบัติ (XX คน)

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มี
ศักยภาพสูงเพ่ือการผลิตบัณฑฺต Global Citizen (Thailand PSF) 
รุ่นท่ี 3

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเขียน SAR Writing ตาม
เกณฑ์ AUN QA

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

กิจกรรมรอง : บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ

1. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะวิทยาศาสตร์) คณะวิทยาศาสตร์

2. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ)

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณาการ3. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะเทคโนโลยี
นวัตกรรมบูรณาการ)
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 32,500  ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (550 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (5 หลักสูตร) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 50,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (375 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (5 เร่ือง) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 260,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (2,810 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (26 เร่ือง) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (xx คน)
2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (xx เร่ือง) 

แผน 20,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (200 คน)
2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (2 เร่ือง) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะทันตแพทยศาสตร์ท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 70)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 50,000  28-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (500 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (5 เร่ือง) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของวิทยาลัยวิศวกรรมสังคีตท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 50,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับหลักสูตร (100 คน)

2. จ านวนกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการระดับหลักสูตร (5 หลักสูตร) 
3. นักเรียนมีทักษะส าหรับการแข่งขันเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 75)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 30,000  ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (200 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (3 เร่ือง) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของสถาบันโคเซ็นฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล

สถาบันโคเซ็นแห่ง สจล.10. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (สถาบันโคเซ็นแห่ง
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง)

5. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะพยาบาลศาสตร์)

6. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะสถาปัตยกรรม 
ศิลปะและการออกแบบ)

7. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะทันตแพทยศาสตร์)

8. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (วิทยาลัยวิศวกรรม
สังคีต)

9. โครงการการแข่งขันการทางวิชาการระดับหลักสูตร ปี 2569 
(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ)

คณะศิลปศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

คณะทันตแพทยศาสตร์

วิทยาลัยวิศวกรรมสังคีต

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะศิลปศาสตร์)
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 200,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (≥700 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (≥20 หลักสูตร) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 100,000  24-30 ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (1,125 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (10 เร่ือง) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของวิทยาลัยอุตสาหกรรมการบินนานาชาติท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (xx คน)
2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (xx เร่ือง) แผน 30,000  ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (540 คน)
2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมแปรรูปอาหารและหลักสูตรควบ 2 ปริญญา (180 คน)
3. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมอาหารและการจัดการ (120 คน) 
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 90) 
5. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมอาหารท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20)

ผล
แผน 60,000  ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (75 คน)

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ระดับ 3.50) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)

ผล
แผน 227,000  มี.ค.-ก.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วม (38 คน)

2. คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อกิจกรรม (ร้อยละ 80) 
3. นักเรียนมีความสนใจศึกษาต่อในคณะอุตสาหกรรมอาหารเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ >50)
4. นักเรียนมีความสนใจศึกษาต่อในคณะบริหารธุรกิจเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ >50)
5. นักเรียนมีความสนใจศึกษาต่อในคณะศิลปศาสตร์เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ >50)
6. นักเรียนมีความสนใจศึกษาต่อในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ >50)

ผล
แผน 80,000  ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (500 คน)

2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (8 เร่ือง) 
3. จ านวนผู้สมัครในหลักสูตรของวิทยาเขตชุมพรฯท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม workshop หลักสูตร (XX คน)
2. จ านวนกิจกรรม workshop หลักสูตร (XX เร่ือง) 

11. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร)

12. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (วิทยาลัย
อุตสาหกรรมการบินนานาชาติ)

13. โครงการ Workshop หลักสูตรลาดกระบังนิทรรศน์ 2569 
(คณะอุตสาหกรรมอาหาร)

14. โครงการ Workshop หลักสูตรลาดกระบังนิทรรศน์ 2569 
(คณะบริหารธุรกิจ)

15. โครงการพัฒนารายวิชาสะสมหน่วยกิตและครูผู้สอน ร่วมกับ
โรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

16. โครงการ Workshop หลักสูตร ปี 2569 (วิทยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ)

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

คณะอุตสาหกรรมอาหาร

คณะบริหารธุรกิจ

ส านักงานบริหารวิชาการและ
คุณภาพการศึกษา

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 3,725,300

ผล 571,994

แผน 3,725,300
ผล 571,994
แผน 3,725,300
ผล 571,994
แผน 1,352,600
ผล 84,041
แผน 96,000  มิ.ย.-ก.ย.69 1. จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการ (2 คน) 

2. จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วมโครงการ (2 คน)
3. จ านวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนนักศึกษา (2 แห่ง) 
4. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือและแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (1 หลักสูตร)

ผล
แผน 264,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมโครงการ (8 คน) 

2. จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วมโครงการ (8 คน)
3. จ านวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนนักศึกษา (1 แห่ง) 
4. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือและแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (2 หลักสูตร)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 160,000  ก.ค.-ส.ค.69 1. จ านวนนักศึกษาชาวต่างประเทศเข้าร่วมโครงการ (30 คน) 

2. จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วมโครงการ (30 คน)
3. จ านวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปล่ียนนักศึกษา (1 แห่ง) 
4. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือและแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (6 หลักสูตร) 
5. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ได้รับทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 70)

ผล
แผน 484,000  พ.ย.68-ก.ย.69 1. จ านวนสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศท่ีนักศึกษาไปแลกเปล่ียน (6 แห่ง)

2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไปฝึกงานหรือสหกิจศึกษาหรือลงทะเบียนเรียนในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ (10 คน)
3. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไปท าวิจัยในสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ (6 คน) 
4. จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีเข้าร่วมประกวดในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (10 ช้ิน/เร่ือง) 
5. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับความร่วมมือหรือมีการแลกเปล่ียนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ (6 หลักสูตร)
6. นักศึกษาน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวัน (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

Objective Key Result (OKR) : 5. จ านวนนักศึกษา 
Inbound-Outbound (คน) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน) 
(แผนบริหารฯ 5)
แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

1. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติเข้าฝึกงานด้านเทคนิค

2. โครงการ SCIENCE KMITL International Internship in 
Laboratory Program

3. โครงการ SCIENCE KMITL Rising Stars Exchange Program

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่สากล

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 348,600  ต.ค.-68-ก.ย.69 1. จ านวนผู้เข้าชมและขอข้อมูลหลักสูตรสถาบันในการเดินสายประชาสัมพันธ์ในต่างประเทศ (300 คน)

2. จ านวนผู้เข้าชมและขอข้อมูลหลักสูตรสถาบันในการเดินสายประชาสัมพันธ์ในต่างประเทศ (ต่อจ านวนผู้เข้าชมแต่ละงาน) (ร้อยละ 15) 
3. ร้อยละนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาต่างชาติท้ังหมดในสถาบัน (ร้อยละ 10)
4. จ านวนนักศึกษาจากภูมิภาคเอเชียใต้ (อินเดีย, ปากีสถาน, เนปาล, ภูฏาน และบังคลาเทศ) เข้ามาศึกษาต่อท่ีสถาบันการศึกษา (ร้อยละ 5) 
5. จ านวนโรงเรียนท่ีนักศึกษาจบการศึกษาจากจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดเชียงใหม่ (3 แห่ง)

ผล 84,041  ต.ค.-68-ก.ย.69 อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 706,000
ผล 60,000
แผน 340,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนนักศึกษาต่างประเทศแลกเปล่ียน (5 คน) 

2. ร้อยละของจ านวนงานวิจัยต่อจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (ร้อยละ 50)

ผล 60,000 13 ต.ค. 68-13 ก.พ. 69 1. จ านวนนักศึกษาต่างประเทศแลกเปล่ียน (2 คน) 
แผน 254,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีร่วมโครงการแลกเปล่ียน (5 คน) 

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการตอบรับจากหน่วยงานต่างประเทศต่อจ านวนผู้ร่วมโครงการ (ร้อยละ 30) 
3. ร้อยละของจ านวนงานวิจัยของนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (ร้อยละ 50)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

แผน 112,000  ส.ค.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (3 คน) 
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและแลกเปล่ียนความรู้ (ร้อยละ 80) 
3. จ านวนอาจารย์และ/หรือนักศึกษา (Inbound) (3 คน)

ผล 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ( คน) 
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะและแลกเปล่ียนความรู้ (ร้อยละ ) 

แผน 1,666,700
ผล 427,953
แผน 93,000 คร้ังท่ี 1 = ม.ค.69

คร้ังท่ี 2 = พ.ค.69
คร้ังท่ี 3 = มิ.ย.69

1. จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในคณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 (100 คน)
2. จ านวนผู้ผ่านการสอบ THE MULTIPLE MINIINTERVIEW (MMI) (30 คน)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 900,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับทุน (ร้อยละ 80)

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้รับทุนการศึกษา (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 481,500 ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนผู้เข้าชมงานนิทรรศการ (1,500 คน)

2. จ านวนมหาวิทยาลัยท่ีได้หารือกับสถาบัน (100 หน่วยงาน)
3. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนขาเข้า-ขาออก (≥1,800 คน)
4. จ านวนกิจกรรมแลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศภายใต้ความร่วมมือฯ เพ่ิมข้ึนจากการหารือระหว่างสถาบัน (ร้อยละ 10)

ผล 427,953 ต.ค.68-มิ.ย.69 อยู่ระหว่างด าเนินการ

5. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติและสถาบัน

กิจกรรมรอง : พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1. โครงการส่งเสริมนักศึกษาแลกเปล่ียน Inbound วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิ
นานาชาติ

2. โครงการส่งเสริมและแลกเปล่ียนฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิ
นานาชาติ

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

3. โครงการ APAIE 2026 Conference & Exhibition

3. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

กิจกรรมรอง : บริหารวิชาการ

1. โครงการการสอบ THE MULTIPLE MINI INTERVIEW (MMI) คณะแพทยศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

ส านักงานกิจการต่างประเทศ
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 192,200 ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกงานในบริษัท/โรงงานท่ีเข้าร่วม (7 คน)

2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมในญ่ีปุ่น (10 แห่ง)
3. จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการฝึกงานมีโอกาสได้รับการจ้างงานในบริษัท/โรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 1,234,400

ผล 79,868

แผน 1,234,400
ผล 79,868
แผน 1,234,400
ผล 79,868
แผน 1,234,400
ผล 79,868
แผน 491,200  ก.ค.-ส.ค.69 1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ ในเทรนเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีได้จากการแข่งขันท่ีต่างประเทศ (ร้อย

ละ 80) 
2. นักศึกษาสามารถสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ สร้างหุ่นยนต์ท่ีมีความพร้อมต่อการแข่งขันกับทีมจากต่างประเทศ และได้ต้นแบบ
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการแก้ไขปัญหาระดับนานาชาติ (1 ช้ิน)

ผล
แผน 313,200  ม.ค.-ก.พ.69 1. นักศึกษามีทักษะในการส่ือสารเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

2. นักศึกษามีทักษะในการแก้ปัญหาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80) 
3. นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ได้รับคัดเลือกเข้าเรียนต่อหรือฝึกงานท่ีประเทศญ่ีปุ่น (2 คน)

ผล ขอผล
แผน 80,000  พ.ย.68 1. ร้อยละความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและทักษะในการสร้างนวัตกรรม Mini Project (ร้อยละ 80)

2. แนวคิดนวัตกรรมใหม่จากการคิดค้นผลงานนักศึกษาท่ีท า Mini Project (20 เร่ือง)

ผล 79,868 1-2 พ.ย.68 1. ร้อยละความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดและทักษะในการสร้างนวัตกรรม Mini Project (ร้อยละ 80)
แผน 350,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 (ร้อยละ 100)

2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม Coding and AI for all ผ่านการอบรม (ร้อยละ 100) 
3. ร้อยละของผู้อบรมท่ีได้รับความรู้ Coding and AI เพ่ิมข้ึน (Literacy) (ร้อยละ 100)
4. ร้อยละของผู้อบรมมีความสามารถในการเขียนโค้ดด้วยภาษา Python และการใช้เคร่ืองมือ AI พ้ืนฐานได้ (Competency) (ร้อยละ 80)
5. ร้อยละของผู้อบรมมีประสิทธิภาพในการท างานได้รวดเร็ว สร้างผลงานท่ีมีคุณภาพได้เพ่ิมข้ึน (Efficiency) (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์ เฉพาะท่ีงานบริหารยุทธศาสตร์น าเสนอเท่าน้ัน

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณาการ

42 บางกอก

ส านักงานกิจการต่างประเทศ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

3. โครงการเสริมทักษะปัญญาประดิษฐ์

4. โครงการ Coding and AI for All

4. โครงการส่งเสริมความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม ณ เมือง 
Kitakyushu ประเทศญ่ีปุ่น

Objective Key Result (OKR) : 6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมี
ทักษะทางด้านเทคโนโลยี และด้าน AI ในระดับท่ีใช้งานได้ 
(Competency) (ร้อยละ) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน) 
(แผนบริหารฯ 6)

แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

1. โครงการสนับสนุนการแข่งขันหุ่นยนต์ในต่างประเทศของ
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์

2. โครงการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมเพ่ือร่วมท าโครงงาน (Exchange 
Program of the International PBL class and Culture)

คณะวิศวกรรมศาสตร์
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผน 62,243,700
ผล 6,946,768.00
แผน 62,243,700
ผล 6,946,768
แผน 1,755,000

ผล 0
แผน 1,200,000
ผล 0.00
แผน 1,200,000
ผล 0.00
แผน 1,200,000
ผล 0.00

แผน 1,200,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. แผนธุรกิจศูนย์เคร่ืองมือกลาง สจล. (1 แผนธุรกิจ)
2. รายได้งานบริการวิชาการด้านการทดสอบ/วิเคราะห์ (10 ล้านบาทต่อปี)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

แผน 555,000
ผล 0.00
แผน 555,000
ผล 0.00
แผน 555,000
ผล 0

แผน 230,000 คร้ังท่ี 1 = ม.ค.69
คร้ังท่ี 2 = ก.พ.69
คร้ังท่ี 3 = มี.ค.69
คร้ังท่ี 4 = เม.ย.69
คร้ังท่ี 5 = พ.ค.69
คร้ังท่ี 6 = มิ.ย.69
คร้ังท่ี 7 = ก.ค.69
คร้ังท่ี 8 = ส.ค.69
คร้ังท่ี 9 = ก.ย.69

1. จ านวนโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม (10 โครงการ)
2. งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (In-cash และ In-kind) (20,000,000 บาท)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 125,000 คร้ังท่ี 1 = มี.ค.69

คร้ังท่ี 2 = มิ.ย.69
คร้ังท่ี 3 = ส.ค.69

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ (ร้อยละ 80)
2. เงินสนุบสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอก (1,000,000 บาท)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 200,000 คร้ังท่ี 1 = ม.ค.69

คร้ังท่ี 2 = มี.ค.69
คร้ังท่ี 3 = ส.ค.69

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีคะแนนผ่านตามเกณฑ์การทดสอบ ได้รับใบรับรองผ่านการอบรมฯ จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือใช้ประกอบการเสนอขอโครงการวิจัย และมี
คุณสมบัติสามารถเป็นผู้ด าเนินการและผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติการตาม พ.ร.บ. เช้ือโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 (ร้อยละ 80)
3. นักวิจัยได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก (5 โครงการ

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety) และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity)

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงการพัฒนากลุ่ม KMITL Research Cluster เพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยและการให้บริการวิชาการ

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

กิจกรรมรอง : บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ

1. โครงการพัฒนาศูนย์เคร่ืองมือกลาง KMITL Central Laboratory ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง

แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

Global Index : Innovation

Objective Key Result (OKR) : 7. จ านวนเงินทุนวิจัย (ล้าน
บาท) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 7)

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

Impact : Academic

ข้อมูล ณ วันท่ี 3 เม.ย. 69
งบประมาณ (บาท) 
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 49,463,800

ผล 0

แผน 158,100
ผล 0.00
แผน 158,100
ผล 0.00
แผน 158,100
ผล 0

แผน 8,100 มิ.ย.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (20 คน)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการต่อยอดนวัตกรรมให้ไปสู่การจดสิทธิบัตร (ร้อยละ 80)
4. จ านวนยกร่างค าขอย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (2 เร่ือง)

ผล

แผน 150,000 คร้ังท่ี 1 = มี.ค.69
คร้ังท่ี 2 = พ.ค.69
คร้ังท่ี 3 = ส.ค.69

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะความรู้ (ร้อยละ 80)
2. จ านวนของงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรม หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีย่ืนขอ -ได้รับข้ึนทะเบียน หรือได้รับทรัพย์สินทางปัญญา (15 ค า
ขอ)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 49,305,700
ผล 0.00
แผน 49,305,700
ผล 0
แผน 200,000
ผล 0.00

แผน 200,000  ส.ค.69 1. จ านวนเครือข่ายทางวิชาการ (3 คณะ)
2. จ านวนบริษัทหรือหน่วยงานท่ีมาสนใจผลงานท่ีจัดแสดงเพ่ือน าไปต่อยอดโดยติดต่อผ่านหน่วยงานทรัพย์สินทางปัญญาของส านักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมฯ (5 
หน่วยงาน) 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 49,105,700
ผล 0.00

แผน 49,105,700  24-30 ส.ค. 69 1. จ านวนเสวนาภายในโครงการ (10 เร่ือง)
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 75) 
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 80)
4. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีถูกนไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ (30 ผลงาน)

ผล
แผน 2,141,500

ผล 146,768
แผน 2,141,500
ผล 146,768.00
แผน 2,141,500
ผล 146,768
แผน 1,974,000
ผล 146,768

กิจกรรมรอง : บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ

1. โครงการลาดกระบังนิทรรศน์ 2569 ส านักงานบริหารงานท่ัวไปและ
กิจการพิเศษ

Objective Key Result (OKR) : 15. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
เผยแพร่ในวารสารในฐานข้อมูลนานาชาติ (บทความ) (ตัวช้ีวัด
ตามแผนบริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 15)

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

กิจกรรมรอง : จัดแสดงนิทรรศการ

1. โครงการ Medical Innovation Universe KMCH Showcase 
(MedinnoVerse 2026) : จักรวาลแห่งนวัตกรรมการแพทย์เพ่ือ
สุขภาพอนาคต โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหาร

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงการอบรมการต่อยอดนวัตกรรมส่การจดสิทธิบัตร คณะบริหารธุรกิจ

2. โครงการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

ส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง

Objective Key Result (OKR) : 8. จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์หรือสาธารณะ (ช้ิน / โครงการ) (ตัวช้ีวัดตามแผน
บริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 8)
แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 74,000  ก.ค.-ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (100 คน)

2. ร้อยละของบุคลากรได้ความรู้ในการท าวิจัยในมนุษย์มากข้ึน (ร้อยละ 80)
3. จ านวนผู้เข้าร่วมท่ีผ่านเกณฑ์การอบรมและได้รับใบรับรองความรู้ ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 70)
4. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย)
5. นักวิจัยมีความเข้าใจการด าเนินงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามหลักจริยธรรมสากลท่ีใช้ยึดถือปฏิบัติ และนักวิจัยผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศอย่างถูกต้อง
ตามหลักจริยธรรม (100 คน)
6. ร้อยละของผลงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาอ่ืน ท่ีตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล Sopus (SJR) ระดับ Q1 และ Q2
ท่ีมีค่า Citation per Publication ≥ 3 ในช่วงเวลา 5 ปีย้อนหลัง (ร้อยละ 70)

ผล 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (xx คน)
2. ร้อยละของบุคลากรได้ความรู้ในการท าวิจัยในมนุษย์มากข้ึน (ร้อยละ xx)

แผน 100,000  ม.ค.-ส.ค.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (50 คน)
2. ร้อยละของบุคลากรได้พัฒนาทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)
3. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า (ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย)
4. จ านวนร่างบทความวิชาการนานาชาติ (Draft Manuscript) ท่ีจัดข้ึนจากการอบรม ไม่น้อยกว่า (3 เร่ือง)
5. ร้อยละของผลงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาอ่ืน ท่ีตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล Sopus (SJR) ระดับ Q1 และ Q2
ท่ีมีค่า Citation per Publication ≥ 3 ในช่วงเวลา 5 ปีย้อนหลัง (ร้อยละ 70)

ผล 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน (xx คน)
2. ร้อยละของบุคลากรได้พัฒนาทักษะการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ xx)

แผน 800,000  ต.ค.68-ก.ย.69 1. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ผลงานภายใต้โครงการยุทธศาสตร์) (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของผลงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และแพทยศาสตร์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล Web of Science (WoS) ในระดับ Q1 
และ Q2 ท่ีมีค่า Citation Impact ≥ 5ในช่วงเวลา 5 ปีย้อนหลัง (ร้อยละ 60)

ผล 146,768.00  พ.ย.68-ปัจจบัุน 1. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ผลงานภายใต้โครงการยุทธศาสตร์) (ร้อยละ 57.14)
แผน 1,000,000  พ.ย.68-ก.ย.69 1. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและบทความในระดับ Q1, Q2 ต่อจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (เฉพาะผลงานวิจัยในโครงการ) (ร้อยละ 100)

2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและบทความในระดับ Q1 ในฐาน Web of Science (WoS) (8 เร่ือง)
3. ร้อยละของผลงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และแพทยศาสตร์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล Web of Science (WoS) ในระดับ Q1 
และ Q2 ท่ีมีค่า Citation Impact ≥ 5ในช่วงเวลา 5 ปีย้อนหลัง (ร้อยละ 60)

ผล 0.00 ยกเลิกโครงการ ตามหนังสือคณะเทคโนโลยีการเกษตรท่ี อว 7005/e 0935 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2569
แผน 167,500
ผล 0

กิจกรรมรอง : พัฒนาคุณภาพนักศึกษา

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเพ่ิมศักยภาพการตีพิมพ์
บทความวิชาการนานาชาติ (Pathway to International Journal
 Publication Workshop)
ยกเลิกโครงการ

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ

3. โครงการสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศของ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

4. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความของบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

1. โครงการเสวนาหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์
มนุษยศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรม ศิลปะและการ
ออกแบบ
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 167,500 มิ.ย.69 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยหว่า (ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย) (ร้อยละ 70) 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนบทความวิชาการมากข้ึน (ร้อยละ 70) 
3. ร้อยละของผลงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และอพทยศาสตร์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล Web Science (WoS) ในระดับ Q1 และ 
Q2 ท่ีมีค่า Citation Impact ≥ 5 ในช่วงเวลา 5 ปีย้อนหลัง (ร้อยละ 60)

ผล
แผน 8,280,300

ผล 6,800,000
แผน 7,780,300
ผล 6,300,000.00
แผน 7,780,300
ผล 6,300,000
แผน 780,300
ผล 0

แผน 450,000  ม.ค.-ก.ย.69 1. นักวิจัยชาวต่างชาติท่ีมาเข้าร่วมโครงการ (3 คน)
2. รายช่ือบุคลากรด้านวิชาการจากหน่วยงานต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือกับคณะภายใต้โครงการอย่างน้อย (10 คน)
3. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Science (WoS) (65 เร่ือง)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ
แผน 47,500  ส.ค.69 1. จ านวนกิจกรรมบรรยายพิเศษ/สัมมนาวิชาการ/เสวนา (2 กิจกรรม)

2. จ านวนข้อตกลงเบ้ืองต้นในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการหรือวิจัยร่วมระหว่างคณะกับสถาบันในต่างประเทศ (1 ข้อตกลง) 
3. จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัย (Inbound) (1 คน)

ผล
แผน 67,800  พ.ค.69 1. MOU ความร่วมมือทางวิชาการ (1 ฉบับ)

2. จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัย (Outbound) (3 คน)

ผล
แผน 51,400  พ.ค.69 1. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับด้านการท่องเท่ียว การบริการ ภาษาและวัฒนธรรมในบริบทของต่างประเทศ (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ทางวิชาการและการวิจัยได้ (ร้อยละ 80)
3. จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัย (Inbound) (15 คน)

ผล

Objective Key Result (OKR) : 16. จ านวนบทความท่ีมีการ
ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ (บทความ) (ตัวช้ีวัดตามแผน
บริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 16)

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัยของคณาจารย์ผ่านเครือข่าย
นานาชาติ

คณะวิทยาศาสตร์

2. โครงการเสริมสร้างความเป็นนานาชาติผ่านการแลกเปล่ียนทาง
วิชาการและบทสนทนาระดับโลก

คณะศิลปศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์3. โครงการ International Academic Collaboration

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านวิชาการและด้านวัฒนธรรม
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ

1. โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะการเขียนผลงานวิชาการส าหรับ
ตีพิมพ์

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์

แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 163,600  พ.ค.69 1. แผนความร่วมมือท่ีชัดเจนในระดับหลักสูตร เช่น โครงสร้างหลักสูตร รูปแบบการเทียบโอนหน่วยกิตและช่วงเวลา (1 แผน)

2. โครงร่างหลักสูตรร่วมสองปริญญา (1 ร่าง)
3. รายช่ือบุคลากรด้านวิชาการจากหน่วยงานต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือกับคณะ (5 คน) 
4. จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัย (Outbound) (2คน) 

ผล
แผน 7,000,000
ผล 6,300,000.00

แผน 7,000,000  ต.ค.-พ.ย.68 1. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (ScienceDirect) เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยเชิงคุณภาพ (1 ระบบ)
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (ร้อยละ 85)

ผล 6,300,000.00 24 ต.ค.68 1. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (ScienceDirect) เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยเชิงคุณภาพ (1 ระบบ)
แผน 500,000
ผล 500,000.00
แผน 500,000
ผล 500,000.00
แผน 500,000
ผล 500,000.00

แผน 500,000  พ.ย.-ธ.ค.68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนักวิจัยต่างชาติ (15 เร่ือง)
2. ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานจากนานาชาติ (2 ประเทศ) 
3. จ านวนผลงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และแพทยศาสตร์ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล Web of Science (WoS) ในระดับ Q1 และ 
Q2 ท่ีมีค่า Citation Impact ≥ 5 ในช่วงเวลา 5 ปีย้อนหลัง (12 เร่ือง)

ผล 500,000.00 26-28 พ.ย. 68 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนักวิจัยต่างชาติ (14 เร่ือง)
แผน 603,100

ผล 0
แผน 543,100
ผล 0.00
แผน 543,100
ผล 0.00
แผน 543,100
ผล 0

แผน 190,000 มี.ค.-มิ.ย.69 1. จ านวนผลงานวิจัยท่ีเสนอเข้ารับการพิจารณา (ไม่น้อยกว่า 60 เร่ือง)
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน (ไม่น้อยกว่า 50 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารวิชาการ (50 เร่ือง)

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คณะบริหารธุรกิจ

Objective Key Result (OKR) : 19. จ านวนคร้ังการอ้างอิง
ของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์มาแล้ว 5 ปี (คร้ัง) (ตัวช้ีวัดตามแผน
บริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 19)
แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : บริหารท่ัวไป

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

กิจกรรมรอง : บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ

1. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิทยาลัยอุตสาหกรรมการบิน
นานาชาติ

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

5. โครงการความร่วมมือเพ่ือจัดท าหลักสูตรแบบสองปริญญา และ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการ ณ ประเทศนิวซีแลนด์

กิจกรรมรอง : บริหารท่ัวไป

1. โครงการจัดซ้ือฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (ScienceDirect) เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยเชิงคุณภาพ

คณะศิลปศาสตร์
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Impact/Global Index/Objective Key Result หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 
แผน 353,100 29-31 พ.ค. 69 1. ความส าเร็จของงานประชุมวิชาการ (1 งานประชุมวิชาการ)

2. รายช่ือบุคลากรด้านวิชาการจากหน่วยงานต่างประเทศท่ีมีความร่วมมือกับส านักบริหารวารสารวิชาการภายใต้โครงการอย่างน้อย (10 คน)
3. จ านวนนักวิจัยภายนอกสถาบันท่ีเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ ISBB2026 (50 คน)
4. จ านวนบทความจากงานประชุมวิชาการ ISBB2026 ท่ีส่งขอรับการประเมินในวารสารวิชาการ Current Applied Science and Technology (5 บทความ)

ผล
แผน 60,000
ผล 0.00
แผน 60,000
ผล 0.00
แผน 60,000
ผล 0.00

แผน 60,000 ฉบับท่ี 1 = ธ.ค.68-ม.ค.69
ฉบับท่ี 2 = มิ.ย.-ก.ค.69

1. จ านวนฉบับข่าววารสาร Thai Journal of Nanoscience and Nanotechnology (2 ฉบับ)
2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (10 เร่ือง)
3. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (อัตราส่วน 0.15) ผลเกิดปี 2570

ผล อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์ เฉพาะท่ีงานบริหารยุทธศาสตร์น าเสนอเท่าน้ัน

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณาการ

2. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 21 st 
International Symposium on Biocontrol and 
Biotechnology (ISBB2026)

ส านักงานบริหารวารสารวิชาการ

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

กิจกรรมรอง : จัดท าวารสารทางวิชาการ

1. โครงการจัดท าวารสารวิชาการ Thai Journal of Nanoscience
 and Nanotechnology
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

แผน 782,700
ผล 144,769
แผน 782,700
ผล 144,768.91
แผน 782,700
ผล 144,768.91
แผน 200,200
ผล 0.00

แผน 200,200
ผล 0.00
แผน 200,200
ผล 0.00

แผน 200,200 คร้ังท่ี 1 = ก.พ.69
คร้ังท่ี 2 = พ.ค.69
คร้ังท่ี 3 = ก.ย.69

1. จ ำนวนผลงำนวิจัย/นวัตกรรมท่ีจัดแสดงร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก (12 เร่ือง/ช้ินงำน)
2. จ ำนวนควำมร่วมมือท่ีเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย/นวัตกรรมมำจัดแสดงอย่ำงน้อย (4 ควำมร่วมมือ)
3. ร้อยละของผลงำนวิจัย/นวัตกรรม ท่ีมีควำมร่วมมือ/พัฒนำต่อยอด/น ำไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 40)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 582,500
ผล 144,768.91

แผน 582,500
ผล 144,769
แผน 170,000
ผล 0.00

แผน 50,000  ส.ค.69 1. ร้อยละควำมเข้ำใจในเคร่ืองมือข้ันสูงด้ำนำโนเทคโนโลยี (ร้อยละ 80)
2. สัดส่วนกำรเข้ำร่วมของบุคลำกรจำกภำคอุตสำหกรรมต่อภำคกำรศึกษำ (ร้อยละ 20)
3. รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำร (200,000 บำท)

ผล
แผน 120,000 คร้ังท่ี 1 = พ.ค.69

คร้ังท่ี 2 = มิ.ย. 69
1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับนวัตกรรมด้ำนนำโนเทคโนโลยี (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมเช่ือม่ันมำกข้ึนในกำรน ำวัสดุนำโนและนำโนเทคโนโลยีไปใช้ในกำรส้ำงนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ (ร้อยละ 80)
3. นักศึกษำท่ีสมัครเข้ำศึกษำต่อเพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 20)
4. งำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิจัยร่วมท่ีเกิดจำกกำรต่อยอดจำกกำรอบรม (1 โครงกำร)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

กิจกรรมรอง : จัดฝึกอบรมทางวิชาการ

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้เคร่ืองมือวิเครำะห์ข้ันสูงด้ำน
นำโนเทคโนโลยี

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณำกำร

2. โครงกำรอบรมและถ่ำยทอดนำโนเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมบูรณำกำร

คณะวิทยำศำสตร์1. โครงกำรจัดแสดงผลงำนวิจัย/นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงำน
ภำยนอก

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

Global Index : Innovation

Objective Key Result (OKR) : 9. จ านวนเงินรายได้ท่ีได้จาก
การให้บริการวิชาการ (ล้านบาท) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหาร
สถาบัน) (แผนบริหารฯ 9)แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

Impact : Industrial

ข้อมูล ณ วันท่ี 3 เม.ย. 69
งบประมาณ (บาท) 
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 412,500
ผล 144,768.91

แผน 200,000  ก.พ.69 1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร (ร้อยละ 80)
2. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีน ำเสนอผลงำน (60 เร่ือง) 
3. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ (Proceedings) (40 เร่ือง)
4. ผู้เข้ำร่วมมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร (ร้อยละ 80)
5. จ ำนวนบทควำมท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ลงในวำรสำรระดับนำนำชำติ (6 เร่ือง)

ผล 144,768.91 ก.พ. 69 1. ร้อยละของผู้ท่ีเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร (ร้อยละ 100)
2. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีน ำเสนอผลงำน (42 เร่ือง) 
3. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ (Proceedings) (35 เร่ือง)
4. ผู้เข้ำร่วมมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร (ร้อยละ 94)
5. จ ำนวนบทควำมท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ลงในวำรสำรระดับนำนำชำติ (IP)

แผน 103,000  พ.ค.69 1. จ ำนวบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ (Proceedings) (10 เร่ือง)
2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร (ร้อยละ 80)
3. จ ำนวนบทควำมท่ีได้รับกำรพัฒนำจนตีพิมพ์ลงในวำรสำรระดับนำนำชำติ (Journal) (3 เร่ือง)
4. จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิชำกำร (150,000 บำท)

ผล
แผน 109,500  พ.ค.69 1. จ ำนวบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ (Proceedings) (10 เร่ือง)

2. ร้อยละของผู้ท่ีเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร (ร้อยละ 80)
3. จ ำนวนบทควำมท่ีได้รับกำรพัฒนำจนตีพิมพ์ลงในวำรสำรระดับนำนำชำติ (Journal) (3 เร่ือง)
4. จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิชำกำร (150,000 บำท)

ผล

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์ เฉพาะท่ีงานบริหารยุทธศาสตร์น าเสนอเท่าน้ัน

1. โครงกำรประชุมวิชำกำรเกษตรพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง คร้ังท่ี 9 (The 9th King Mongkut,s Agriculture 
Conference : KMAC2026)

2. โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติทำงศิลปศำสตร์ประยุกต์

3. โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติทำงศิลปศำสตร์ประยุกต์

คณะศิลปศำสตร์

คณะศิลปศำสตร์

กิจกรรมรอง : บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

แผน 21,123,800
ผล 818,906
แผน 902,100
ผล 223,946

แผน 902,100
ผล 223,946
แผน 902,100
ผล 223,946

แผน 902,100
ผล 223,946
แผน 507,100
ผล 0

แผน 281,200 กิจกรรมท่ี 1 = มี.ค.-ส.ค.69
กิจกรรมท่ี 2 = มี.ค.-ก.ย.69
กิจกรรมท่ี 3 = มี.ค.-ก.ย.69
กิจกรรมท่ี 4 = มี.ค.-ก.ย.69

กิจกรรมท่ี 1 
1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม (500 คน) 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจ ำแนกประเภทขยะและกำรคัดแยกขยะภำยในสถำบัน (ร้อยละ 80)
กิจกรรมท่ี 2 
1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม (200 คน) 
2. จ ำนวนกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม/แนวคิด/โครงกำรใหม่ ๆ ท่ีสอดคล้องกับประเด็นด้ำนควำมย่ังยืน (10 ช้ิน)
กิจกรรมท่ี 3
1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม (100 คน) 
2. จ ำนวนกิจกรรม/ส่ือรณรงค์/กำรถ่ำยทอดควำมรู้ท่ีผู้เข้ำร่วมจัดหรือมีส่วนร่วมหลังจบกิจกรรม (5 กิจกรรม/ส่ือ)
กิจกรรมท่ี 4
1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม (500 คน) 
2. จ ำนวนชุดข้อมูลส่ิงแวดล้อมท่ีถูกบันทึกและจัดเก็บในระบบ (1 ระบบ)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 225,900 กิจกรรมท่ี 1 = ก.พ.-ก.ย.69

กิจกรรมท่ี 2 = ก.พ.-ก.ย.69
กิจกรรมท่ี 3 = ก.พ.-ก.ย.69
กิจกรรมท่ี 4 = ก.พ.-ก.ย.69

1. จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีสนใจเข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)
2. จ ำนวนหน่วยงำน/คณะท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 20)
3. จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีสนใจเข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 50)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 395,000
ผล 223,946

แผน 150,000  มี.ค.69 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ด้ำนกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินท์ในองค์กร (ร้อยละ 80) 
2. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยีได้รับกำรรับรองคำร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร (CFO) จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) (1 องค์กร) 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร (CFO) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล ขอผล

ข้อมูล ณ วันท่ี 3 เม.ย. 69
งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมรอง : บริหารท่ัวไป

1. โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรำย (KMITL Zero Waste) ปี 2

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกร
กำยภำพและส่ิงแวดล้อม

2. โครงกำร We Grow Together 2026 ตอน For (REST) For 
Life

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกร
กำยภำพและส่ิงแวดล้อม

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร เพ่ือรับรองจำก
องค์กำรบริหำรจัดกำร ก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) คณะครุ
ศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยี

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

แผนและผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569

Impact : Social

Global Index : Infrastructure

Objective Key Result (OKR) : 27. อัตราการปลดปล่อย
คาร์บอนท่ีลดลง (ร้อยละ) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน) 
(แผนบริหารฯ 27)แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 150,000  มี.ค.69 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ด้ำนกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินท์ในองค์กร (ร้อยละ 80) 
2. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยีได้รับกำรรับรองคำร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร (CFO) จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) (1 องค์กร) 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร (CFO) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล 148,300 25 มี.ค.69 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ด้ำนกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินท์ในองค์กร (ร้อยละ 100) 
2. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและเทคโนโลยีได้รับกำรรับรองคำร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร (CFO) จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.) (1 องค์กร) 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินขององค์กร (CFO) เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 90.67)

แผน 95,000 คร้ังท่ี 1 = มี.ค.-พ.ค.69
คร้ังท่ี 2 = เม.ย.-มิ.ย.69
คร้ังท่ี 3 = พ.ค.-ก.ค.69

1. ร้อยละบุคลำกร (กลุ่มเป้ำหมำย) ท่ีได้รับกำรอบรม (ร้อยละ 79)
2. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด (ร้อยละ 90) 
3. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 95)
4. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมม่ันใจว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ (ร้อยละ 95)

ผล 75,646 12 มี.ค./8 เม.ย./7 พ.ค.  69 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
แผน 20,221,700
ผล 594,960

แผน 1,853,100
ผล 0
แผน 1,853,100
ผล 0

แผน 1,853,100
ผล 0
แผน 1,810,600
ผล 0

แผน 604,000  ธ.ค.68-ก.ย.69 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับทุน (1 คน) 
2. ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรศึกษำของผู้รับทุนกำรศึกษำ (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 1,197,000  มี.ค.-ก.ย.69 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับทุน (1 คน) 

2. ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในฐำนข้อมูล WoS ในระดับ Q1-Q2 (วัดผลในปี 2570 จ ำนวน 1 เร่ือง)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 9,600  เม.ย.-มิ.ย.69 1. กลุ่มเป้ำหมำยได้รับควำมรู้ในกำรใช้งำนระบบ ThaiJO ได้ถูกต้อง และทดสอบผ่ำน (ร้อยละ 80)

2. คู่มือกำรใช้งำนเบ้ืองต้นของระบบ ThaiJO (1 คู่มือ)

ผล
แผน 42,500
ผล 0

2. โครงกำรสนับสนุนทุนพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีควำม
เช่ียวชำญ (เฉพำะทำง) ด้ำนระบบทำงเดินปัสสำวะและโรคไต

คณะแพทยศำสตร์

3. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบจัดกำรวำรสำรออนไลน์ 
ThaiJO

ส ำนักงำนบริหำรวำรสำรวิชำกำร

กิจกรรมรอง : บริหารท่ัวไป

3. โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประเมินคำร์บอนฟุตพ
ร้ินท์ขององค์กร

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

Global Index : Management

Objective Key Result (OKR) : 29. บุคลากรสายวิชาการท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึนต่อจ านวนอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน)แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงกำรสนับสนุนทุนพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีคุณวุฒิ
แพทยศำสตรบัณฑิต

คณะแพทยศำสตร์

2. โครงกำรประเมินคำร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร เพ่ือรับรองจำก
องค์กำรบริหำรจัดกำร ก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) วิทยำ
เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ

วิทยำเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 42,500  ม.ค.-ก.ค.69 1. เพ่ิมฟังก์ชัน Relate Article บนเว็บไซต์วำรสำร CAST (1 ฟังก์ชัน) 
2. ฟังก์ชันดำวน์โหลด Citation ส ำหรับแต่ละบทควำมบนหน้ำเว็บไซต์ วำรสำร CAST (1 ฟังก์ชัน)
3. ระบบวิเครำะห์กำรใช้งำนเว็บไซต์วำรสำร CAST (1 ระบบ)
4. Cite Score ของวำรสำร CAST เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
5. จ ำนวนวำรสำรวิชำกำรภำยในสถำบันท่ีขอรับกำรประเมินในฐำนข้อมูล WoS (1 วำรสำร)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 200,900
ผล 52,200
แผน 200,900
ผล 52,200

แผน 200,900
ผล 52,200
แผน 200,900
ผล 52,200

แผน 200,900 ธ.ค.68-ก.ย.69 1. จ ำนวนควำมร่วมมือ/แลกเปล่ียน ในระดับนำนำชำติเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10)
2. จ ำนวนกิจกรรมแลกเปล่ียนทำงวิชำกำรท่ีเพ่ิมข้ึน จำกปีงบประมำณ 2568 (ร้อยละ 10)
3. จ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัย/บุคลำกรแลกเปล่ียนท้ังขำเข้ำ-ขำออก (Inbound - Outbound Staff)

ผล 52,200 ธ.ค.68-ก.ย.69 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 14,359,700
ผล 482,760
แผน 14,111,200
ผล 482,760

แผน 14,111,200
ผล 482,760
แผน 6,907,900
ผล 374,645

แผน 525,000  ส.ค.69 1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรรับรู้และเข้ำใจแนวคิดใหม่ ๆ และน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรงำน (ร้อยละ 80) 
2. บรรลุเป้ำหมำย OKR คณะ (4 ด้ำน)

ผล
แผน 1,782,000  มิ.ย.69 1. ร้อยละของเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมเข้ำใจนโยบำยของสถำบันและควำมรักองค์กร (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ร้อยละ 80)
3. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนมุ่งสัมฤทธ์ิกำรท ำงำนเป็นทีมและกำรบริกำรท่ีดี (ร้อยละ 80)
4. สร้ำงควำมสำมัคคีและรวมเป็นหน่ึงเดียวกันภำยในองค์กร มีควำมพร้อมเพรียงกันในหมู่คณะแสดงภำพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนต่อหน่วยงำนภำยนอก (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 2,500,000  ธ.ค.68-ก.ย.69 1. ประเด็นข่ำวและเน้ือหำกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือมวลชน (30 ข่ำว)

2. รูปแบบกำรส่ือสำรและประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผ่ำนส่ือมวลชน (4 รูปแบบ) 
3. ประชำสัมพันธ์หลักสูตรให้กับทุกคณะ/วิทยำลัย (10 คร้ัง)
4. แผนกำรผลิตเน้ือหำ ประเด็นข่ำว รูปแบบส่ือ เผยแพร่ช่องทำงส่ือท่ีเหมำะสม (5 แผนงำน)
5. ได้สร้ำงกำรรับรู้ เข้ำถึง และมีปฏิสัมพันธ์ของส่ือต่ำง ๆ ผ่ำนส่ือมวลชน โซเชียลมีเดีย (ร้อยละ 80)
6. ได้กระตุ้นให้เกิดควำมสนใจในกำรเข้ำศึกษำต่อในสถำบัน (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

2. โครงกำรสัมมนำของบุคลำกรคณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปี
งบประมำณ 2569

คณะวิศวกรรมศำสตร์

3. โครงกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์สถำบันผ่ำน
ส่ือมวลชน

ส ำนักงำนส่ือสำรองค์กร

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงกำรแลกเปล่ียนบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นสำกล 
(Staff Mobility 2026)

ส ำนักงำนกิจกำรต่ำงประเทศ

Objective Key Result (OKR) : 31. ดัชนีความสุขในการ
ท างาน (ร้อยละ) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน) (แผนบริหาร
ฯ 31)แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : บริหารท่ัวไป

1. โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพในกำรบริหำรงำน
คณะวิศวกรรมศำสตร์

คณะวิศวกรรมศำสตร์

1. โครงกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกส ำนักงำนบริหำรวำรสำรวิชำกำร 
ระยะท่ี 2

ส ำนักงำนส่ือสำรองค์กร

Objective Key Result (OKR) : 30. สายสนับสนุนวิชาการท่ี
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน (คน) (ตัวช้ีวัดตามแผนบริหารสถาบัน) 
(แผนบริหารฯ 30)แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 45,000  ธ.ค.68-มี.ค.69 1. ได้สร้ำงควำมสัมพันธ์กับส่ือมวลชน (10 องค์กร)
2. เข้ำเย่ียมชมรูปแบบและวิธีกำรในกำรผลิตส่ือ (10 องค์กร) 
3. สถำบันได้รับควำมร่วมมือจำกส่ือมวลชน (5 องค์กร)

ผล 43,275 24ธ.ค.68 - 6ก.พ.69 ได้สร้ำงควำมสัมพันธ์กับส่ือมวลชน (10 องค์กร)
2. เข้ำเย่ียมชมรูปแบบและวิธีกำรในกำรผลิตส่ือ (10 องค์กร) 
3. สถำบันได้รับควำมร่วมมือจำกส่ือมวลชน (5 องค์กร)

แผน 100,000  ม.ค.-พ.ค. 69 1. ได้ของท่ีระลึกท่ีใช้เป็นส่ือประชำสัมพันธ์ (1 แบบ)
2. สร้ำงกำรรับรู้และจดจ ำภำพลักษณ์องค์กร (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 275,000  ต.ค.68-เม.ย.69 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน/โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

ผล 177,940  ต.ค.68-เม.ย.69 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน/โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

แผน 236,600 9-10 ธ.ค.68 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ (ร้อยละ 80)
2. (ร่ำง) แผนพัฒนำวิทยำเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ (สจล.หน่ึงเดียว:KMITL ONE) (1 ฉบับ)

ผล 153,430 9-10 ธ.ค.68 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ (ร้อยละ 100)
2. (ร่ำง) แผนพัฒนำวิทยำเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ (สจล.หน่ึงเดียว:KMITL ONE) (1 ฉบับ)

แผน 500,000 ม.ค.-ก.ย.69 1. ศึกษำดูงำน (ร้อยละ 80)
2. หนังสือดำรำศำสตร์ไทยสมัยพระบำทสมเด็จพระจอมเกล้ำฯ ฉบับปรับปรุง (ร้อยละ 80) 
3. แถลงข่ำวสถำปนำวันพระจอมเกล้ำ (ร้อยละ 80) 
4. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ร้อยละ 70) 
5. กำรกระตุ้นให้เกิดควำมสนใจสร้ำงกำรตระหนักรู้ถึงพระอัจฉริยภำพของรัชกำลท่ี 4 (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 944,300  6 ธ.ค.68 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)

2. จ ำนวร้ำนค้ำ/หน่วยบริกำรชุมชน หรือท่ีเข้ำร่วมจัดกิจกรรม (›5 รำย/หน่วยงำน)
3. ภำพและวีดีโอกิจกรรม (10 ช้ินงำน)
4. มีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดงำนในภำพรวม (ร้อยละ 70) 
5. มีกำรรู้จักและเข้ำถึง ศูนย์วิจัยฯ ด่ำนช้ำง (ร้อยละ 70)
6. ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำศูนย์เป็นแหล่งเรียนรู้ทำงด้ำนกำรเกษตรและส่ิงแวดล้อมยัง่ยืนแก่ชุมชน (ร้อยละ 30)

ผล ขอผล
แผน 5,266,300
ผล 108,115

แผน 4,550,000 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.69
กิจกรรมท่ี 2 = มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 3 = มี.ค.69

1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ร้อยละ 80)
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80) 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ร้อยละ 80)
4. บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรได้มีโอกำสเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ และน ำประสบกำรณ์ท่ีได้มำพัฒนำกำรบริหำรกำรจัดกำรคุณภำพ โดยรวมในองค์กร (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ส ำนักงำนบริหำรยุทธศำสตร์

ส ำนักงำนส่ือสำรองค์กร

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกร
กำยภำพและส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศำสตร์

4. โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับส่ือมวลชน ส ำนักงำนส่ือสำรองค์กร

5. โครงกำรจัดท ำของท่ีระลึกเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนส่ือสำรองค์กร

ส ำนักงำนส่ือสำรองค์กร6. โครงกำรวันส ำคัญและเทศกำลประจ ำปี

7. โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำวิทยำเขตชุมพรอุดมศักด์ิ (สจล.หน่ึง
เดียว : KMITL ONE)

8. โครงกำรสถำปนำวันพระจอมเกล้ำ เป็นวันส ำคัญของชำติ

9. โครงกำรว่ิงเทรล สจล. ด่ำนช้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกร
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 156,800  ก.ค.69 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ (ร้อยละ 80)
2. มีกำรจัดกิจกรรมศึกษำดูงำนครบตำมแผน (3 สถำนท่ี) 
3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ร้อยละ 80)
4. บุคลำกรสำมำรถน ำแนวทำงกำรท ำงำนท่ีได้เรียนรู้มำปรับใช้จริง (ร้อยละ 80)
5. บุคลำกรมีประสิทธิภำพกำรท ำงำนและคุณภำพท่ีสูงข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 375,000  มิ.ย.69 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (70 คน)

2. แผนกำรด ำเนินงำนของสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำร (2 แผน)
3. แผนกำรขับเคล่ือนทิศทำงของคณะ (1 แผน) 
4. ร้อยละควำมผูกพันและควำมรักองค์กรของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 119,500  ม.ค.69 1. จ ำนวนวำรสำรท่ีน ำแนวทำงจำกกำรดูงำนไปปรับใช้จริง (วำรสำร Current Applied Science and Technology) (1 วำรสำร)

2. สร้ำงเครือข่ำยวำรสำรวิชำกำรของสถำบันกับวำรสำรวิชำกำรภำยนอก (3 วำรสำร)
3. คู่มือแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดกำรวำรสำร (1 คู่มือ)
4. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวำรสำร CAST (ระดับ = ดีมำก)

ผล 108,115 22 - 23 ม.ค. 69 1. จ ำนวนวำรสำรท่ีน ำแนวทำงจำกกำรดูงำนไปปรับใช้จริง (วำรสำร Current Applied Science and Technology) (3 วำรสำร)
2. สร้ำงเครือข่ำยวำรสำรวิชำกำรของสถำบันกับวำรสำรวิชำกำรภำยนอก (3 วำรสำร)
3. คู่มือแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดกำรวำรสำร (1 คู่มือ)
4. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวำรสำร CAST (ระดับ = ดีมำก)

แผน 65,000 ม.ค.-พ.ค.69 1. ผู้เข้ำร่วมได้ควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 80) 
2. ผู้เข้ำร่วมจัดท ำคู่มือกำรท ำงำน (1 คู่มือ)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 1,937,000
ผล 0

แผน 1,937,000 คร้ังท่ี 1 = ต.ค.68
คร้ังท่ี 2 = ก.ค.-ก.ย.69

1. กิจกรรมตำมนโยบำย สจล. (1 กิจกรรม)
2. กิจกรรมเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ แนะแนวกำรศึกษำ (1 กิจกรรม)
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 80)
4. ประชำสัมพันธ์สถำบันได้ตรงกลุ่มเป้ำหมำย (ร้อยละ 80)
5. นักเรียนได้รู้จักและสนใจเข้ำศึกษำต่อภำยในสถำบันเพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 248,500
ผล 0

แผน 248,500
ผล 0
แผน 248,500
ผล 0

แผน 58,500  มิ.ย.69 1. ร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ร้อยละ 75)
2. แผนกำรด ำเนินงำนของสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน (2 แผน) 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้จำกกำรอบรม เพ่ือน ำมำปรับใช้ในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรประกอบกำรให้ดีย่ิงข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล

แผนงาน : บริการวิชาการแก่สังคม

กิจกรรมหลัก : งานบริการวิชาการแก่ชุมชน

ส ำนักงำนบริหำรวำรสำรวิชำกำร

วิทยำลัยกำรจัดกำรนวัตกรรมและ
อุตสำหกรรม

คณะบริหำรธุรกิจ

ส ำนักงำนบริหำรวำรสำรวิชำกำร

3. โครงกำรสัมมนำ KBS Forwaard3

4. โครงกำรศึกษำดูงำนและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับวำรสำรของ
มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์

5. โครงกำรศึกษำดูงำนกำรบริหำรงำนพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569

กิจกรรมรอง : พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

1. โครงกำร Open House พระจอมเกล้ำลำดกระบัง

กิจกรรมรอง : บริการวิชาการรูปแบบต่าง ๆ

1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพชุมชน คณะบริหำรธุรกิจ

2. โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ
บุคลำกร

ส ำนักงำนพัสดุ
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 140,000  ต.ค.68 1. มีผู้เข้ำรับกำรบริกำรทำงทันตกรรม (ร้อยละ 80)
2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ร้อยละ 70)
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรรู้จักคณะฯ รู้จักคลินิกทันตกรรม สจล . และรู้จักกำรดูแลช่องปำกอย่ำงถูกวิธี (ร้อยละ 70)
4. ฐำนข้อมูลรำยช่ือคนไข้ เพ่ือน ำไปเป็นกรณีศึกษำส ำหรับนักศึกษำช้ันปีคลินิก (10 คน)

ผล ขอผล
แผน 50,000  ก.ย.69 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรอบรม (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 3,808,000
ผล 60,000
แผน 3,808,000
ผล 60,000

แผน 3,808,000
ผล 60,000
แผน 2,905,200
ผล 60,000

แผน 761,200  ต.ค.68-มี.ค.69 1. ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของบุคลำกรได้ทรำบและเข้ำใจในทิศทำง, แนวทำงกำรด ำเนินกำรและค่ำนิยมขององค์กร (ร้อยละ 80)

ผล ขอผล
แผน 185,000  ธ.ค.68-ก.ย.69 1. จ ำนวนกระบวนกำรท ำงำนท่ีได้รับกำรปรับปรุงให้ดีข้ึน (ผลงำนท่ีเข้ำประกวด) (40 เร่ือง)

2. ผลลัพธ์ของกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน (กำรลดเวลำ ลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภำพ เป็นต้น) (10 เร่ือง)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 60,000 มี.ค.-พ.ค.69 1. ร้อยละบุคลำกร (กลุ่มเป้ำหมำย) ท่ีได้รับกำรอบรม (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด (ร้อยละ 70) 
3. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมม่ันใจว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ (ร้อยละ 80)

ผล 60,000 22-23 เมย.69 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
แผน 34,400  มี.ค.-พ.ค.69 1. ร้อยละบุคลำกร (กลุ่มเป้ำหมำย) ท่ีได้รับกำรอบรม (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด (ร้อยละ 70) 
3. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมม่ันใจว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 156,000 คร้ังท่ี 1 = มี.ค.-พ.ค.69

คร้ังท่ี 2 = มี.ค.-พ.ค.69
คร้ังท่ี 3 = มี.ค.-พ.ค.69
คร้ังท่ี 4 = เม.ย.-มิ.ย.69
คร้ังท่ี 5 = พ.ค.-มิ.ย.69
คร้ังท่ี 6 = มิ.ย.-ส.ค.69

1. ร้อยละบุคลำกร (กลุ่มเป้ำหมำย) ท่ีได้รับกำรอบรม (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด (ร้อยละ 70) 
3. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมม่ันใจว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

2. โครงกำร KMITL KAIZEN AWARD 2026

3. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 : English for Workplace

4. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 : Empower Your Potential with 
Growth Mindset เสริมพลังศัยภำพ ด้วยแนวคิดกำรเติบโต

5. โครงกำรพัฒนำศักยภำพและเตรียมควำมพร้อมอำจำรย์ใหม่ สจล.

Objective Key Result (OKR) : 38. บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการท่ีได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) (ตัวช้ีวัดตามแผน
บริหารสถาบัน) (แผนบริหารฯ 38)แผนงาน : จัดการศึกษาอุดมศึกษา

กิจกรรมหลัก : งานสนับสนุนการจัดการศึกษา

กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรทางวิชาการ

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร คณะแพทยศำสตร์

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

2. โครงกำรทันตสำธำรณสุข คณะทันตแพทยศำสตร์

3. โครงกำรสูงวัยสมองใส ห่ำงไกลภำวะสมองเส่ือม โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณ
ทหำร
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 623,200 กิจกรรมท่ี 1 = ก.พ.-มี.ค.69
กิจกรรมท่ี 2 = เม.ย.-พ.ค.69 
กิจกรรมท่ี 3 = พ.ค.-มิ.ย.69

1. ผู้บริหำรระดับสถำบัน และระดับส่วนงำนวิชำกำรเข้ำร่วมอบรมเพ่ิมข้ึน และสำมำรถน ำเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ EdPEx ไปใช้ในกำร
พัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนให้ดีข้ึน (ร้อยละ 70)
2. ผู้เข้ำร่วมอบรมผ่ำนกำรอบรมและข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินภำยในตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ EdPEx (10 คน)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 296,000 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.-มี.ค.69

กิจกรรมท่ี 2 = ม.ค.-มี.ค.69 
กิจกรรมท่ี 3 = มี.ค.-ก.ค.69

1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม (3 คน)
2. จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรมและข้ึนทะเบียนผู้ประเมินสถำบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชำติ (3 คน)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 146,400 ก.พ.-มี.ค.69 1. จ ำนวนผู้บริหำรระดับสถำบัน และระดับส่วนงำนวิชำกำรเข้ำร่วมอบรมเพ่ิมข้ึน และสำมำรถน ำเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ EdPEx ไปใช้ใน

กำรพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนให้ดีข้ึน (ร้อยละ 70)
2. ผู้เข้ำอบรมมีควำมเข้ำใจท่ีชัดเจนในกรอบมำตรฐำน เข้ำใจหลักกำรของเกณฑ์ EdPEx และสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง (ร้อยละ 70)

ผล ขอผล
แผน 200,000 กิจกรรมท่ี 1 = ม.ค.-ก.พ.69

กิจกรรมท่ี 2 = มี.ค.-พ.ค.69
กิจกรรมท่ี 3 = ก.พ.69
กิจกรรมท่ี 4 = ก.พ.69

1. จ ำนวนส่ือและช่องทำงกำรเผยแพร่นโยบำย No Gift Policy และข้อมูล ITA (เช่น ส่ือรณรงค์, ส่ือในงำน) (2 ส่ือ/ช่องทำง)
2. จ ำนวนส่ือรณรงค์และคลิปวีดีโอท่ีผลิตได้ตำมข้อก ำหนด (รวมส่ือประชำสัมพันธ์และคลิปประกวด) (15 ส่ือ)
3. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีได้รับรำงวัล "KMITL-ITA AWARD 2024" (3 หน่วยงำน)
4. จ ำนวนหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม "Open House ITA" และ/หรือกิจกรรมรณรงค์ (30 หน่วยงำน) 
5. จ ำนวนข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกำรท ำงำนท่ีได้รับจำกกิจกรรม Open House ITA (30 ข้อเสนอแนะ)
6. ร้อยละของหน่วยงำนภำยในท่ีมีผลกำรประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) (90 คะแนนข้ึนไป) (ร้อยละ 75) 
7. ผลกำรประเมิน ITA เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีสถำบันก ำหนด (95 คะแนน) 
8. จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนหรือกำรกระท ำผิดวินัยท่ีเก่ียวข้องกับกำรทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อนในรอบปีงบประมำณลดลง (ร้อยละ 15)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 13,000 พ.ค.-ก.ค.69 1. ร้อยละบุคลำกร (กลุ่มเป้ำหมำย) ท่ีได้รับกำรอบรม (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด (ร้อยละ 70) 
3. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในหัวข้อท่ีอบรมเพ่ิมมำกข้ึน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละผู้เข้ำร่วมอบรมท่ีมีควำมม่ันใจว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ (ร้อยละ 80)

ผล

6. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์ EdPEx ประจ ำปี
งบประมำณ 2569 (กำรพัฒนำผู้ประเมินภำยใน)

7. โครงกำรอบรมคัดเลือกผู้ตรวจประเมินรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ
รำยใหม่ ประจ ำปี 2569

8. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง EdPEx Criteria Training 
แนวคิดและวิธีกำรน ำไปประยุกต์ใช้ ประจ ำปีงบประมำณ 2569

ส ำนักงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ส ำนักงำนบริหำรวิชำกำรและ
คุณภำพกำรศึกษำ

ส ำนักงำนบริหำรวิชำกำรและ
คุณภำพกำรศึกษำ

ส ำนักงำนบริหำรวิชำกำรและ
คุณภำพกำรศึกษำ

ส ำนักงำนบริหำรวิชำกำรและ
คุณภำพกำรศึกษำ

9. โครงกำรส่งสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

10. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 : Service Mind in Action : บริกำรด้วย
ใจ ท ำงำนด้วยคุณค่ำ

34



Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 25,000  ธ.ค.68, มี.ค.69, มิ.ย.69,ก.ย.69 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรอบรมตำมแผน (ไม่น้อยกว่ำ 35 คน)
2. จ ำนวนคร้ังในกำรจัดอบรม (4 คร้ัง)
3. กำรด ำเนินโครงกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำน (ร้อยละ 100) 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับมำตรฐำน HA และกำรประเมินตนเอง (ร้อยละ 80)
5. ผู้เข้ำร่วมสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำแบบประเมินตนเองตำมำตรฐำน HA ของหน่วยงำน (ร้อยละ 70)
6. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรมต่อกิจกรรมอบรม (ร้อยละ 80)

ผล 0 เน่ืองจำกขณะน้ีอยู่ในระหว่ำงกำรเชิญวิทยำกรมำด ำเนินโครงกำร จึงยังไม่ได้มีกำรเบิกงบประมำณในโครงกำรน้ี
แผน 25,000  ก.ย.69 1. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม (ร้อยละ 80)

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 80)

ผล
แผน 230,000 คร้ังท่ี 1 = พ.ย.68

คร้ังท่ี 2 = ธ.ค.68
คร้ังท่ี 3 = ม.ค.69
คร้ังท่ี 4 = ก.พ.69
คร้ังท่ี 5 = มี.ค.69
คร้ังท่ี 6 = เม.ย.69
คร้ังท่ี 7 = พ.ค.69
คร้ังท่ี 8 = มิ.ย.69
คร้ังท่ี 9 = ก.ค.69

1. จ ำนวนกระบวนกำรของงำนท ำงำนท่ีได้ปรับปรุง (4 กระบวนกำร)
2. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ร้อยละ 80)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
แผน 150,000  พ.ค.-ก.ค.69 1. ผู้เข้ำร่วมอบรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรเขียนรำยงำน TQA Application Report (ร้อยละ 75 )

2. รำยงำนประเมินตนเองท่ีขอย่ืนรับรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ อย่ำงน้อย 2 ส่วนงำน (2 ส่วนงำน)

ผล
แผน 902,800
ผล 0

แผน 486,800  ต.ค.68-มี.ค.69 1. เอกสำรรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Application Report) (2 หน่วยงำน) 
2. สถำบันและคณะผ่ำนกำรประเมินและได้รับรำงวัล TQA ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด (2 รำงวัล)
3. รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน (Feedback Report) (2 ฉบับ)

ผล ขอผล
แผน 340,000 ม.ค.-ก.ย.69 1. รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Application Report) (2 หน่วยงำน) 

2. รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน (Feedback Report) (2 ฉบับ)

ผล อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

12. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรส ำหรับทีมดูแลผู้ป่วย (Patient 
Care Team) โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร

โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณ
ทหำร

13. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปรับปรุงของกระบวนกำร
ท ำงำนส ำนักบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้ำลำดกระบัง
 (KAIZEN Implementation for KRIS)

ส ำนักบริหำรงำนวิจัยและ
นวัตกรรมพระจอมเกล้ำลำดกระบัง

14. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง SAR Writing Workshop :
 สู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์ TQA ประจ ำปีงบประมำณ 2569

ส ำนักงำนบริหำรวิชำกำรและ
คุณภำพกำรศึกษำ

กิจกรรมรอง : บริหารท่ัวไป

1. โครงกำรสมัครขอรับรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality
 Award : TQA) ประจ ำปี 2568

ส ำนักงำนบริหำรวิชำกำรและ
คุณภำพกำรศึกษำ

2. โครงกำรสมัครขอรับรำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (Thailand Quality
 Award : TQA) ประจ ำปี 2569

ส ำนักงำนบริหำรวิชำกำรและ
คุณภำพกำรศึกษำ

โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณ
ทหำร

11. โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือขับเคล่ือนคุณภำพ
โรงพยำบำลพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร สู่มำตรฐำน HA
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Impact/Global Index/Objective Key Result 
(OKR)/แผนงาน/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/โครงการ

หน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดงบประมาณ (บาท) 

แผน 76,000  มิ.ย.-ส.ค.69 1. ส ำนักงำนบริหำรวำรสำรวิชำกำร ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริหำรงำนคุณภำพ (ISO 9001:2015) (1 ส ำนักงำน)
2. ส ำนักงำนบริหำรวำรสำรวิชำกำรได้มีกำรพัฒนำงำนท่ีให้บริกำรตำมข้อตกลงกำรให้บริกำรตำมำตรฐำนสำกล (2 งำน)
3. ควำมพึงพอใจกำรรับบริกำร (ระดับสูงมำก)

ผล

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลโครงการยุทธศาสตร์ เฉพาะท่ีงานบริหารยุทธศาสตร์น าเสนอเท่าน้ัน

3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนระบบ
บริหำรงำนคุณภำพ (ISO 9001:2015) ของส ำนักงำนบริหำร
วำรสำรวิชำกำร

ส ำนักงำนบริหำรวำรสำรวิชำกำร
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สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
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