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1. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับสถาบัน  
- เพ่ือสรุปผลการบริหารความเส่ียงรอบระยะเวลา 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน และสภาสถาบันตามล าดับ
- เพ่ือจัดท าแผนการบริหารความเส่ียงระดับสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
สถาบัน

2. จัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     
ตามแบบ ปอ.1 เพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน/ผู้ก ากับดูแล/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2561

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

3. จัดท ารายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
- หน่วยงานในสถาบัน จัดท าแบบแบบ ปย.1 
- ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์ จัดท ารายงานระดับสถาบันและส านักงานอธิการบดี               
ตามแบบ ปอ.1,2,3

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์
หน่วยงานในสถาบัน

4. ส่วนงาน จัดท าแผนการบริหารความเส่ียงตามแบบฟอร์ม ERM 01-04
โดยรายงานข้อมูลผ่านระบบ Online ท่ี osm.kmitl.ac.th
5. ส่วนงาน ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีได้รายงานไว้ในแบบฟอร์ม
ERM 01-04 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
6. ส่วนงาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562     
ตามแบบฟอร์ม ERM-05 ผ่านระบบ Online ท่ี osm.kmitl.ac.th หน่วยงานในสถาบัน

7. สรุปผลการด าเนินตามแผนบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงสถาบัน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงแนวทางแก้ไข
- ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสถาบัน คร้ังท่ี 1/2562 เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ
บริหารความเส่ียงรอบ 9 เดือน

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์/
คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงสถาบัน

8. จัดท าข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาระบบ CUPT QA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

แผนการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   (1  ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562)

แผนการด าเนินการ

หน่วยงานในสถาบัน

หน่วยงานในสถาบัน

ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบ

ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน
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