
มติที่ประชุมหวัหน้าภาควิชา                                                                 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั                                                  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒                                                                         
วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒   

เรื่อง การหารือแนวทางการดําเนนิการหลกัสูตร                                                       
 

 ตามที่รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน ได้รับมอบหมายจาก
อธิการบดี ให้เชิญหัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชาเข้าร่วมประชุม เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒  ณ ห้องประชุม 
๗๐๔ อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารโดยตรงกับหัวหน้าภาควิชาซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร โดยมีหัวข้อการประชุม ๔ เรื่อง ได้แก่ Current Fact Found  , Strategic 
projects , Not Directive but Direction และ Communication  เพ่ือให้ทราบภาพรวมการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับประเทศต้ังแต่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ชาติในระดับต่างๆ  
แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน  นโยบาย Thailand 4.0 , แนวทางการยกระดับและพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออกด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (EECi) , แผนงานบูรณาการของประเทศ  และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้งการจัดต้ังกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม  
โดยโครงสร้างกระทรวงใหม่มีคณะกรรมการระดับชาติ(ซุปเปอร์บอร์ด) กํากับดูแล การจัดสรรงบประมาณจะ
เป็นในรูปกองทุน สถาบันต้องแข่งขันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้ได้รับจัดสรรเงินจาก
กองทุน รวมทั้งงบวิจัย ข้อดีคือการจัดสรรงบประมาณจะไม่เป็นปีต่อปีเช่นเดิม  

 นอกจากการเปล่ียนแปลงจากภายนอกดังกล่าวข้างต้นแล้ว จะมีการเปล่ียนแปลงภายใน สจล. 
โดยเปลี่ยนระบบการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  รวมทั้งการดําเนินการโครงการ
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน และขอความร่วมมือหัวหน้าภาควิชาหารือกับบุคลากรในภาควิชาดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ขอให้ภาควิชาจัดทําแผนความต้องการทรัพยากร (Resource) ระยะเวลา ๓ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ตามแบบฟอร์มที่สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์กําหนด เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์ บุคคล รวมทั้ง
ให้พิจารณาการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างภาควิชา ส่งข้อมูลให้สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์ พร้อมกับแผนการ
รับนักศึกษา ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

๒. ขอให้ภาควิชาจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตรเปลี่ยนโครงสร้างเป็นโมดูล(Module) เพ่ือให้
สอดคล้องกับโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ ซึ่งเป็นโครงการยุทธศาสตร์ระยะยาว ๕ ปี เป็นหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี หรือตํ่ากว่าปริญญาตรี  การจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรตรงมายังสาขาวิชา ต้ังเบิกจ่ายจากส่วนกลาง  
การคิดหลักสูตรใหม่ให้คิดว่าเป็นหลักสูตรที่ไม่มี สกอ. กํากับดูแล  เป็นหลักสูตรระยะสั้นที่อุตสาหกรรมต้องการ 
เน่ืองจากอุตสาหกรรมไม่ต้องการวุฒิการศึกษา แต่ต้องการความรวดเร็วและสามารถทํางานได้  หลักสูตรระยะ
สั้นแต่ละโมดูลต้องบอกได้ว่าผู้เรียนได้ทักษะอะไร และสามารถเรียนต่อระดับปริญญาตรีได้ ลักษณะของ
หลักสูตรบัณฑิตใหม่ประกอบด้วย 

(๑) Multi-skills curriculum, or multi-faculty 
(๒) Module based credits, Flexible learners 
(๓) Intensive WIL 
(๔) Support Thailand 4.0 
(๕) New way of Gen. Ed. 

เกณฑ์ของโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่อย่างน้อยต้องมี ๔ เรื่อง ตาม (๑) – (๔)  ส่งข้อมูลให้สํานักงานบริหาร
ยุทธศาสตร์ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 



-๒- 

 

๓. ขอให้ภาควิชาจัดทํา DNA ของหลักสูตร ส่งข้อมูลให้สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์ ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๒  โดยยกตัวอย่างของ CMU ที่กําหนดให้นักศึกษาต้องมีทักษะ ๕ ด้าน 
ได้แก่ Breadth & Depth , Ability to think , Ability to speak , Ability to write และ Ability 
to write  ในปี ๒ มีการฝึกงานกับภาคอุตสาหกรรม ๒ ภาคการศึกษา (ตัวอย่างตามภาพ)    
ทั้งน้ี มีงบประมาณสนับสนุนให้ภาควิชาไปสัมมนาดําเนินการเรื่องน้ี ภาควิชาละ ๕๐,๐๐๐ 
บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ขอความร่วมมือหัวหน้าภาควิชาช่วยสํารวจข้อมูลบัณฑิตที่จบการศึกษา ๕ ปี ต้ังแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ เป็นต้นมา  โดยให้ภาควิชาโทรศัพท์สอบถามข้อมูล เช่น เงินเดือน   
มีเงินเดือนสูงขึ้นกว่าช่วงเริ่มต้นทํางานเท่าใด เปลี่ยนงานก่ีครั้ง เส้นทางอาชีพ (การเปล่ียน
สายงาน/ย้ายสถานที่ทํางาน/เลื่อนตําแหน่ง) ต้องการให้สถาบันช่วยพัฒนาทักษะด้านใด  
ขอให้ภาควิชาดําเนินการทันที และส่งผลการสํารวจให้สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์
ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ โดยจะนําผลการสํารวจนําเสนอกรรมาธิการงบประมาณ  
ปรับปรุงข้อมูลใน KMITL Dashboard และปรับปรุงหลักสูตร  เน่ืองจากข้อมูลที่มีในปัจจุบัน
เป็นข้อมูลสํารวจภาวะการมีงานทําในช่วงที่บัณฑิตรับปริญญา จึงต้องการปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

๕. สถาบันมีโครงการจะเปิด KMITL BTEC Center  ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ โดยมีศูนย์  
๒ ศูนย์ คือ  General Education และ Subjective courses  โครงการน้ีเป็นโครงการ
ยุทธศาสตร์ มีระยะเวลา ๓ ปี  ไม่เก่ียวข้องกับวิชาหลักของภาควิชา ส่วนกลางจะมีการทํา
การวิจัยผลสําเร็จของโครงการ จึงขอเชิญทุกภาควิชาคัดเลือกนักศึกษาที่มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ภาควิชาละ ๑๐ ทุน  เข้าศึกษาหลักสูตรของ KMITL BTEC  ซึ่งเป็นหลักสูตร
นานาชาติ เป็นหลักสูตรระยะสั้นในลักษณะ Project base learning  อยู่ระหว่างการหารือ
ว่าจะเพ่ิมข้อมูลการผ่านการอบรมหลักสูตรของ KMITL BTEC  ใน Transcript ของ สจล.  
ได้หรือไม่   



-๓- 
 

  สําหรับอาจารย์ที่สนใจเข้าร่วมเป็นอาจารย์สอนในโครงการต้องผ่านการฝึกอบรมจาก
ทาง BTEC  สามารถคิดภาระงานสอนได้ เบ้ืองต้นการจ่ายเงินค่าสอนจะจ่ายผ่านคณะ  
และงบประมาณโครงการนี้จะจัดสรรผ่านรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ ขอให้ภาควิชาแจ้งรายช่ือนักศึกษาภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒    ผู้สมัครหลักสูตร
ของ General Education แจ้งรายช่ือที่  ดร .นัทธพงศ์ จึงธีรพานิช ผู้ ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ า ย วิ ช าก าร     / ผู้ ส มั ค รห ลั ก สู ต รข อ ง  Subjective courses   แ จ้ ง ร าย ช่ื อ ที่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราชศักด์ิ ศักดานุภาพ  วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง  

   มติที่ประชุม   รับทราบและมอบหัวหน้าภาควิชาดําเนินการตามข้อ ๑  - ๕  
   และส่งข้อมูลตามกําหนดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 


