
แผนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561) 
 

ต.ค. พ.ย. ธค. ม.ค.
60 60 60 61

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับสถาบัน คร้ังที ่2/2560 เพ่ือสรุปผล
การบริหารความเส่ียงรอบระยะเวลา 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2560 เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน และสภาสถาบันตามล าดับ

ส่วนประสานงานเพ่ือการบริหาร
จัดการกลาง (ตามประกาศสถาบัน
เร่ืองการแบ่งหน่วยงานภายในของ

สถาบัน เดิม)

2. จัดท าหนังสือรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2560
ตามแบบ ปอ.1 เพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน/ผู้ก ากับดูแล/
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2561

ส่วนประสานงานเพ่ือการบริหาร
จัดการกลาง (ต่อ)

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับสถาบัน คร้ังที ่1/2561 เพ่ือก าหนด
นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์ 
(ตามประกาศสถาบัน เร่ืองการ

แบ่งหน่วยงานภายในของ
ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2560)

4. ส่วนงานวิชาการ ส่วนงานอ่ืน ส านักงานสภาสถาบัน และส านักงานอธิการบดี 
จัดท ารายงานผลการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ตามแบบ ปย .1 
ส าหรับส านักงานบริหารยุทธศาสตร์ จัดท ารายงานระดับสถาบันและส านักงาน
อธิการบดี ตามแบบ ปอ.1,2,3

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

5. ส่วนงาน จัดท าแผนบริหารความเส่ียงตามแบบฟอร์ม ERM 01-04
โดยรายงานข้อมลูผ่านระบบ Online ที ่osm.kmitl.ac.th
6. ส่วนงาน ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงทีไ่ด้รายงานไว้ในแบบฟอร์ม
ERM 01-04 ประจ าปีงบประมาณ 2561
7. ส่วนงาน รายงานผลการด าเนินตามแผนบริหารความเส่ียง ตามแบบฟอร์ม 
ERM-05ผ่านระบบ Online ที ่osm.kmitl.ac.th

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

8. สรุปผลการด าเนินตามแผนบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงสถาบัน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงการ
บริหารความเส่ียง แล้วน าไปรายงานผลในรอบ 12 เดือน ต่อไป

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

11. จัดท าข้อมลูการประกันคุณภาพการศึกษาระบบ CUPT QA ประจ าปีงบประมาณ
2561

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

ระยะเวลา
หมายเหตุ
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แผนการด าเนินการ

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

ส านักงานบริหารยุทธศาสตร์

                       

                                       

            


