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ด้านการศึกษา (Educational Impact) 
 

1.1 : อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย (Income) ของบัณฑิตเพิ่มขึน้ (หลังจบการศึกษา 3 ปี)  
หน่วยวัด : บาท 
คำอธิบาย : 

 อัตราผลตอบแทนเฉล่ีย (Income) หมายถึง เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส ค่าตอบแทนอ่ืนที่ บัณฑิต                
ระดับปริญญาตรี ได้รับสูงข้ึนหลังจบการศึกษา 3 ปี อัตราผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นจะสะท้อนคุณภาพของบัณฑิต              
โดยมีเป้าหมายให้ส่วนงานวิชาการรับทราบข้อมูลจากบัณฑิต สำหรับใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 
และพัฒนาทักษะให้บัณฑิตเพ่ิมเติม (Upskill, Reskill) โดยกำหนดเป็น Key Result (KR) เช่น ภาษาอังกฤษ              
การทำ Project ของนักศึกษา  

 ส่วนงานวิชาการดำเนินการสำรวจข้อมูลเอง และส่งข้อมูลให้สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือรวบรวม
เป็นภาพรวมของสถาบัน 
สูตรการคำนวณ : - 
 ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี หลังจบการศึกษา 3 ปี จำแนกตามส่วนงาน                
(ส่วนงานวิชาการดำเนินการสำรวจข้อมูลเอง) ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน  

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
หมายเหตุ : ส่วนงานวิชาการ ส่งข้อมูลให้สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน   
 
1.1.1 : ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธิบาย :   

 บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีงบประมาณที่จะรายงาน           
ผลการดำเนินงาน ตัวอย่างเช่น ในการรายงานผลการดำเนินงาน ปี 2563 ใช้ผลสำรวจการได้งานทำของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2561 เป็นต้น 

 เปรียบเทียบจำนวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและ/หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษากับจำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม 
โดยไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ ผู้ไม่ประสงค์จะทำงาน บวช และเกณฑ์ทหาร โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ 

 จำนวนของบัณฑิตที่ได้งานทำ หมายถึง ผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาน้ันๆ ที่ได้งานทำ 
หรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำ ภายในระยะเวลา  1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา โดยไม่นับรวม                 
ผู้ศึกษาต่อ ผู้ไม่ประสงค์จะทำงาน บวช และเกณฑ์ทหาร   

 ทั้งน้ี จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด หากต่ำกว่าร้อยละ 80 ให้มีการติดตามซ้ำ และรายงานผลที่ติดตามซ้ำเปรียบเทียบกับ          
ผลที่เก็บได้ในครั้งแรก 
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สูตรการคำนวณ :      

  จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานทำ และ/ หรอืประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน                            

X 100  จำนวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน                               

(ไม่รวมผู้ศึกษาต่อ ผู้ไม่ประสงค์จะทำงาน บวช และเกณฑ์ทหาร)
 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดำเนินงานที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน จำแนกตามคณะและสาขาวิชา 
2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ ภายใน 1 ปี นับจาก

วันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 
3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ศึกษาต่อ บวช และเกณฑ์ทหาร ในปีงบประมาณที่จะรายงาน

ผลการดำเนินงาน   
4. ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับคณะที่มีการสำรวจและรวบรวมไว้ 

ซึ่งอาจเป็นแบบสำรวจท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือสถาบัน จัดเก็บ
ข้อมูลในวันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

5. แบบสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สามารถเสนอข้อมูลภาวะการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระ 
หรือการศึกษาต่อของบัณฑิตสอดคล้องกับคำอธิบายของตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

6. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
แหล่งข้อมูล : การสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิต 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
หมายเหตุ : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ ประมวลผลจำแนกตามส่วนงานวิชาการ และส่งผลให้แต่ละ               
ส่วนงานวิชาการทราบ พร้อมท้ังรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 

 
1.1.2 : ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธิบาย : 

 ความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต จากการประเมินบัณฑิต ระดับ
ปริญญาตรี  ที่ทำงานมาแล้วประมาณ 1 ปี โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 5 ด้าน ของบัณฑิต 
(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ : TQF) ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ               
พ.ศ. 2542 ได้แก่ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และตาม  
    สาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา/ 
    องค์กรวิชาชีพกำหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   

 โดยให้นำเสนอในรูปร้อยละ 
 การสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต ใช้กลุ่มตัวอย่างของนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน โดยพิจารณาความเป็นตัวแทนที่ดี
ของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ตามหลักสถิติการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำในการวิจัยสำรวจ 
ที่ได้มาตรฐาน 

 OKR น้ีใช้ข้อมูลจากงานติดตามประเมินผลและข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ 
 กลุ่มตัวอย่างที่จะประเมินเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

เช่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รุ่นปีการศึกษา 2561) 
สูตรการคำนวณ : 
 

    คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใน 5 ด้าน ตามมาตรฐาน 
(ระดับปริญญาตรี) x 100 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. ผลการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบ และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ระดับปริญญาตรี                 

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน เช่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รุ่นปีการศึกษา 2561) 
2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

แหล่งข้อมูล : ผลคะแนนการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
หมายเหตุ : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ ประมวลผลจำแนกตามส่วนงานวิชาการ และส่งผลให้แต่ละ              
ส่วนงานวิชาการทราบ พร้อมท้ังรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
1.1.3 : อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเม่ือเทียบกับค่ามาตรฐานกระทรวงแรงงาน  
หน่วยวัด : บาท 
คำอธิบาย : 

 การเปรียบเทียบผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีของสถาบัน เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน
ของกระทรวงแรงงาน โดยมีเป้าหมาย ให้บัณฑิตของสถาบันมีผลตอบแทนสูงกว่าผลตอบแทนมาตรฐาน  

 ผลตอบแทน หมายถึง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนอ่ืน ที่บัณฑิตปริญญาตรี ได้รับเป็นรายเดือน 
 การกำหนด OKR น้ี เป็นผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ KMITL ONE ที่ต้องการให้บัณฑิตของ

สถาบันได้รับผลตอบแทนหรืออัตราเงินเดือน อย่างน้อยในระดับ 1.5 เท่า ของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในระดับ
ปริญญาตรี 
สูตรการคำนวณ : - 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จำแนกตามส่วนงาน (ข้อมูลจากการสำรวจการได้

งานทำของบัณฑิต) เช่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้ข้อมูลการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 
2561 เป็นต้น 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  
แหล่งข้อมูล : การสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิต 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี  
หมายเหตุ : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ ประมวลผลจำแนกตามส่วนงานวิชาการ และส่งผลให้แต่ละ             
ส่วนงานวิชาการทราบ พร้อมท้ังรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
1.2 : ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของสถาบนั  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธิบาย :   

 เป็นการวัดความนิยมของหลักสูตร  (Popular) ที่ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อเลือกหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้
ส่วนงานวิชาการมีการพัฒนาปรับปรุงด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้
ดึงดูดผู้สมัครมาเรียนที่สถาบันมากขึ้น 

 เป็นการเปรียบเทียบสัดส่วนระหว่างจำนวนนักศึกษาที่รับได้ตาม มคอ. 2 กับจำนวนผู้สมัครเข้า
ศึกษาต่อหลักสูตรของส่วนงานในระบบ TCAS (5 รอบ) ในปีที่จะรายงานผลการดำเนินงาน เช่น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (รุ่นปีการศึกษา 2561)   
สูตรการคำนวณ : 
 

    จำนวนผู้สมัครตาม TCAS (5 รอบ)
x 100  จำนวนนักศึกษาที่รับได้ตาม มคอ. 2 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนนักศึกษาที่รับได้ตาม มคอ. 2 ของสว่นงานวิชาการ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

จำแนกรายหลกัสูตร จำแนกรายคณะ  
2. จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อหลักสูตรของส่วนงานวิชาการในระบบ TCAS (5 รอบ) จำแนกรายหลักสูตร 

จำแนกรายคณะ  
3. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักทะเบียนและประมวลผล 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักทะเบียนและประมวลผล 
หมายเหตุ : สำนักทะเบียนและประมวลผล ประมวลผลจำแนกตามส่วนงานวิชาการ และส่งผลให้แต่ละ            
ส่วนงานวิชาการทราบ พร้อมท้ังรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
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1.2.1 : ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับความรว่มมือ/แลกเปลี่ยนจากหน่วยงานระดับชาติและ/หรือ 
          ระดับนานาชาติ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธบิาย : 

 การเปรียบเทียบจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลี่ยนจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา
ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ กับจำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผล          
การดำเนินงาน โดยไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร  

 การร่วมมือ การแลกเปลี่ยน หมายถึง การเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างกัน หรือความร่วมมือ                 
ทางวิชาการ เช่น  

- การแลกเปลี่ยนนักศึกษาเข้าศึกษาหรือฝึกงานหรือสหกิจศึกษา  
- เชิญผู้ที่ มีประสบการณ์  หรือผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ทรงคุณ วุฒิ  จากภาครัฐ/เอกชน  หรือ

ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในและต่างประเทศ มาบรรยายพิเศษ ร่วมจัดทำหลักสูตร  วิพากษ์หลักสูตร 
เป็นที่ปรึกษาหลักสูตร เป็นต้น ทั้งน้ี ให้ส่วนงานวิชาการ แจ้ง รายช่ือบุคคล/บริษัท/หน่วยงาน   
ให้สถาบันทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการอ้างอิงในฐานข้อมูลของ QS  

- หรือร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการหรือการแสดงทางวัฒนธรรมร่วมกัน  
 หน่วยงานระดับชาติ หมายถึง หน่วยงาน หรือ สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐ และเอกชน ในประเทศ

ไทย ที่เป็นที่รู้จัก และยอมรับในวงวิชาการ /ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
 หน่วยงานระดับนานาชาติ หมายถึง หน่วยงาน หรือ สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐ และเอกชน ในระดับ

นานาชาติ รวมถึงสาขาของหน่วยงาน สถาบันการศึกษานั้นๆ ที่มีที่ต้ังอยู่ในประเทศไทย 
สูตรการคำนวณ :   
 

 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลีย่นจากหน่วยงาน
ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน

 
 X  100 

 จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

(โดยไม่นับรวมหลักสูตรทีส่ภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร) 

 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลี่ยนจากหน่วยงาน/หรือสถาบันการศึกษาระดับชาติและ/

หรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 
2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด ในปีงบประมาณท่ีจะรายงานผลการดำเนินงาน (โดยไม่นับรวมหลักสูตร             

ที่สภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร) 
3. เอกสารการลงนามความร่วมมือ (MOU) โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  
4. จำนวนรายช่ือหลักสูตร/นักศึกษา ที่มีการแลกเปลี่ยน 
5. เอกสารแสดงกิจกรรม ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 
6. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  

ส่วนงานรับผดิชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
                                                                     สำนักงานอธิการบดี 
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หมายเหตุ : ส่วนงานวิชาการ ส่งข้อมูลให้สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา เพื่อรายงานผลใน
ภาพรวมของสถาบัน สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ทราบ 
 
1.2.2 : จำนวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษาที่ได้รับการ 
          ตีพิมพ์หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
หน่วยวัด : เรือ่ง/ชิ้นงาน 
คำอธิบาย : 

 การนับจำนวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาทุกระดับ
การศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผล
การดำเนินงาน  

 จำนวนงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง บทความวิจัย บทความงานวิทยานิพนธ์ บทความทาง
วิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ จากวิทยานิพนธ์ (ไม่นับบทคัดย่อ) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพ 

 งานออกแบบ หมายถึง การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุงดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่ให้ดีขึ้น และมีรูปแบบที่
เปลี่ยนไปจากเดิมในการสร้างงานศิลปกรรม เครื่องจักร หรือประดิษฐกรรม เช่น การออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบทางวิศวกรรม การออกแบบตกแต่ง การออกแบบสิ่งพิมพ์ เป็นต้น  

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล หมายถึง  ผลงานสร้างสรรค์ ของนักศึกษา ที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวด หรือการแข่งขัน ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อยอดจาก
ของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดที่จะพัฒนาต่อไปได้อีกในอนาคต 

 ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการจัดแสดงในเวทีที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัย 
 การนับจำนวนงานวิจัย/งานออกแบบ/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์  ไม่นับซ้ำ  

- กรณี ผลงานของนักศึกษา ได้รับรางวัล ที่ 1-3 สามารถขอรับทุนสำหรับผู้ทำช่ือเสียงให้สถาบัน 
ได้ที่ สำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยนักศึกษา/คณะ ที่จะส่งผลงานเข้า
ประกวด/แข่งขัน จะต้องแจ้งให้สำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ทราบก่อนการ
เข้าประกวด/แข่งขัน 

- สำหรับผลงานของนักศึกษา ที่ได้รับรางวัลอ่ืนๆ (ได้รับรางวัลต้ังแต่ รางวัลที่ 4 – รางวัลชมเชย)             
ส่ วนงาน วิชาการ  สามารถนำมานับรวมได้   โดยจะต้องแนบภาพ ถ่าย  หรือสำเนา                 
ใบประกาศนียบัตรการได้รับรางวัล ประกอบการรายงานผลด้วย 

- สามารถนับผลงานที่นักศึกษาทำร่วมกับอาจารย์และได้รับการตีพิมพ์ได้ 
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. จำนวนและรายช่ือนักศึกษาเจ้าของผลงาน และช่ือผลงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณท่ี
จะรายงานผลการดำเนินงาน  

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
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ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ สำนักงานอธิการบดี  
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
                                                                     สำนักงานอธิการบดี  
หมายเหตุ : ส่วนงานวิชาการ ส่งข้อมูลให้สำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพื่อรายงานผลใน
ภาพรวมของสถาบัน และสำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ทราบ  
 
1.2.3 : จำนวนหลักสูตรทีเ่ป็น modular-based curriculum 
หน่วยวัด : หลักสูตร 
คำอธิบาย :   

 การนับจำนวนหลักสูตรแบบโมดูล (Modular Curriculum) ทุกระดับการศึกษาของสถาบัน              
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน ทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุงให้เป็นแบบโมดูล               
ที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันแล้ว รวมถึงหลักสูตร Credit Bank  

 หลักสูตรแบบโมดูล หมายถึง หลักสูตรที่มีหน่วยการเรียนรู้ที่เรียกว่า “โมดูล” เป็นส่วนประกอบ 
โดยแต่ละโมดูลมุ่งสร้างทักษะที่ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพตามเป้าหมายของหลักสูตรได้ 
หลักสูตรควรกำหนดโมดูลบังคับให้นักศึกษาทุกคนในหลักสูตรต้องเรียน และโมดูลที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้
ตามความสนใจ โดยโมดูลหน่ึงโมดูลอาจเป็นส่วนประกอบของหลักสูตรมากกว่าหน่ึงหลักสูตรได้ สำหรับแต่ละ
โมดูล หลักสูตรต้องกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของโมดูลให้ชัดเจน และกำหนดโครงสร้างของโมดูลว่าประกอบไป
ด้วยรายวิชาใด 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนงานวิชาการควรเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถลงเรียนโมดูล
ในหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ โดยอาจเปิดสอนแต่ละโมดูลในรูปแบบหลักสูตร Non-degree และให้ผู้เรียน
สามารถสะสมหน่วยกิตได้ 

 Credit Bank หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาที่ให้ผู้เรียนสามารถนำผล
การเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และ
จากประสบการณ์ของบุคคล มาเก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรับประกาศนียบัตร 
วุฒิบัตร สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา หรือปริญญาตรี ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่จำกัดอายุของผู้เรียน 
คุณวุฒิผู้เรียน ระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิตและระยะเวลาในการเรียน ทั้งน้ี การจัดหลักสูตรต้องสามารถ
เทียบเคียงจำนวนช่ัวโมงในการเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ของ อว. 
(Non-degree) 
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. จำนวนหลักสูตรแบบโมดูลหลกัสูตร Credit Bank ของสถาบัน แยกทุกระดับการศึกษา ในปีงบประมาณ
ที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/ สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี  
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานอธิการบดี 

7



 

 

หมายเหตุ : สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา ประมวลผลจำแนกตามส่วนงานวิชาการ และ
ส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี เพื่อรายงานผล
ในภาพรวมของสถาบัน 
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ด้านการวิจัย (Academic Impact) 
 

2.1 : จำนวนครั้งการอ้างอิงของผลงานวิจัยต่อจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์   
หน่วยวัด : สดัส่วน 
คำอธิบาย : 

 การนับจำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ และได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus เท่าน้ัน ในช่วง 5 ปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 
เช่น การรายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้นับจำนวนผลงานวิจยัตีพิมพ์เผยแพร่ และได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ในช่วงปี พ.ศ. 2558-2562 โดยให้นำเสนอในรูปสัดส่วน   

 การนับจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ และได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus ให้ใช้ตัวเลขจากฐานข้อมูล Scopus เท่าน้ัน  

 ให้ส่วนงานวิชาการระบุคำสืบค้นใน SJR ตามที่สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบังกำหนด 
สูตรการคำนวณ :  
 

 จำนวนคร้ังของผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus  
ในช่วง 5 ปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม)  
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

 
  

 จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus  
ในช่วง 5 ปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน

 

   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนและรายช่ือของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ช่ือผลงานวิจัย 

เจ้าของผลงาน ปี พ.ศ. และได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus เท่าน้ัน ในช่วง 5 ปีปฎิทิน (1 มกราคม – 31 
ธันวาคม) ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                     ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี               
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน  
 
2.1.1 : จำนวนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและบทความในระดับ Q1  
หน่วยวัด : เรือ่ง 
คำอธิบาย :   
  การนับจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ Q1 (Quartile Ranking) โดยให้นับ
จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ตามปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) ของแต่ละปี ย้อนหลัง 1 ปี เพ่ือใช้ใน
การรายงานผลการดำเนินงาน เช่น การรายงานผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะใช้ข้อมูลต้ังแต่ 
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1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เป็นต้น ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน และสามารถรวมกับ
ผลงานที่ได้รับตอบรับให้ตีพิมพ์ ทั้งน้ีต้องไม่มีการนับซ้ำในการรายงานผลงานในปีอ่ืนๆ ถัดไป  
  Quartile Ranking คือ การจัดอันดับวารสารของฐานข้อมูล SCOPUS โดยคิดเป็นร้อยละของวารสารท้ังหมด 
แบ่งเป็น Quartile ดังน้ี  

- Q1 คือ รายช่ือวารสารที่อยู่ในอันดับสูงสุดร้อยละ 25 ของวารสารทั้งหมด 
- Q2 คือ รายช่ือวารสารที่อยู่ในอันดับสูงสุดระหว่างร้อยละ 25 และร้อยละ 50 ของวารสารทั้งหมด 
- Q3 คือ รายช่ือวารสารที่อยู่ในอันดับสูงสุดระหว่างร้อยละ 50 และร้อยละ 75 ของวารสารทั้งหมด 
- Q4 คือ รายช่ือวารสารที่อยู่ในอันดับต่ำสุดร้อยละ 25 ของวารสารทั้งหมด 

สูตรการคำนวณ : - 
 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด                 

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน  
2. จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus ในวารสาร

ระดับ Q1 (Quartile Ranking) ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน   
           3.  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                         ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี               
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
2.1.2 : จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ   
หน่วยวัด : สดัส่วน 
คำอธิบาย :  

 การนับจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับวารสารนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus เท่าน้ัน               
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด โดยให้นับจำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ตามปีปฏิทิน         
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม) ของแต่ละปี ย้อนหลัง 1 ปี และสามารถรวมกับผลงานที่ได้รับตอบรับให้ตีพิมพ์ ทั้งน้ีต้อง
ไม่มีการนับซ้ำในการรายงานผลงานในปีอ่ืนๆ ถัดไป เพ่ือใช้ในการรายงานผลการดำเนินงาน เช่น การรายงานผลการ
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะใช้ข้อมูลต้ังแต่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 เป็นต้น โดยให้
นำเสนอในรูปสัดส่วน  

 การคำนวณค่าคะแนนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
    วารสารในระดับ Q1   =   4   คะแนน 
    วารสารในระดับ Q2   =   2   คะแนน 
    วารสารในระดับ Q3 และ 4  =   1   คะแนน 
 ให้ส่วนงานวิชาการระบุคำสืบค้นใน SJR ตามที่สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า

ลาดกระบังกำหนด 
 อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการของสถาบัน 
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 นักวิจัยประจำ หมายถึง นักวิจัยประจำที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของสถาบัน รวมท้ังบุคลากรที่มี
ตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาจ้างกับสถาบัน 

 การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด ที่ปฏิบัติงานอยู่ ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ               
ตามหน่วยงานต้นสังกัด ณ วันที่รายงานข้อมูล   
สูตรการคำนวณ :  
 

 ผลรวมค่าคะแนนของจำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus  
ปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม)  

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน

 
  

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ)  
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนและรายช่ือผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติของอาจารย์ประจำและ

นักวิจัยประจำ ตามปีปฏิทิน (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) ของแต่ละปี ย้อนหลัง 1 ปี โดยนับรวมผลงานของ
อาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานอยู่ ในฐานข้อมูล Scopus เท่าน้ัน  

2. รายช่ือจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด ที่ปฏิบัติงานอยู่ ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ              
ณ วันที่รายงานข้อมูล 

  3. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า         
                                                                         ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
2.1.3 : เงนิสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์จากหน่วยงานภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
หน่วยวัด : บาท 
คำอธิบาย :   
  การนับจำนวน เงินส นับส นุนงาน วิจั ยและงานส ร้างสรรค์ที่ สถาบัน  ได้ รับจากภายนอก                
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ โดยให้นำเสนอในรูป
สัดส่วน 
  งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคำตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  วิเคราะห์และ
ตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ  
  งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็นนวัตกรรม  
โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการ
พัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทาง
สุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย 
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ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 
ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) วรรณศิลป์ (Literature)                
ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 
  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง จำนวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ             
ที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกสถาบันและนำไปใช้ประโยชน์ (มีการประเมิน
ติดตามโดยสำนักบริหารงานวิจัยฯ) สำหรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในกรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ                
(In Kind) ให้คำนวณเป็นจำนวนเงินตามราคาของสิ่งน้ันๆ    

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน หมายถึง เงินที่ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานภายนอก (ไม่นับรวมเงินสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของสถาบัน) เช่น 

1) แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกสว. วช. สนพ. เป็นต้น 
               2) แหล่งทุนต่างประเทศ 

3) จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย 
4) จากภาคเอกชน 
5) หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ได้แก่ กระทรวง กรม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

  อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการของสถาบัน 
  นักวิจัยประจำ หมายถึง นักวิจัยประจำที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของสถาบัน รวมทั้งบุคลากรที่มี
ตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาจ้างกับสถาบัน 

 วิธีการนับจำนวนเงิน 
- การแจงนับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน ในกรณีที่เป็นงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ที่มีระยะเวลาดำเนินการไม่เกิน 1 ปี ให้นับจำนวนเงินที่ได้รับการอนุมัติ                
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน ในกรณีที่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์มีระยะเวลา
ในการวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้ใช้จำนวนเงินตามที่ระบุในสัญญาหรือตามที่ระบุในโครงการ  

- ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในเอกสารสัญญาการรับทุนในปีงบประมาณ ไม่นับจำนวนเงินที่
เบิกจ่ายจริง 

- การแบ่งสัดส่วนจำนวนเงินกรณีมีผู้วิจัยจากหลายคณะ/วิชา หรือ หลายสถาบัน ให้คณะวิจัยแบ่ง
สัดส่วนจำนวนเงินตามที่คณะวิชาหรือสถาบันตกลงกัน 

- ในกรณีทำวิจัยร่วมกันหลายคนโดยที่คณะวิจัยอยู่ต่างมหาวิทยาลัย/สถาบัน ให้หารเฉลี่ยจำนวน
เงินทุนท่ีได้รับหรือตามที่คณะวิจัยตกลงกัน 

 วิธีการนับอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
- ให้นับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด รวมผู้ลาศึกษาต่อ ตามหน่วยงานต้นสังกัด 

ณ วันที่รายงานข้อมูล 
สูตรการคำนวณ : 
 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอก 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน

 

 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณที่จะรายงานผล             

การดำเนินงาน โดยนับรวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ ตามหน่วยงานต้นสังกัด 
           2. จำนวนและรายช่ืออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก
สถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน ให้ระบุช่ืองานวิจัย งานสร้างสรรค์ สาขาที่วิจัย และแหล่ง
ของเงินทุนที่ได้รับ  
           3. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                         ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
2.1.4 : ระบบเพื่อการสร้างสรรค์ด้านงานวิจัยและการเรียนรู้ (Ecosystems) 
หน่วยวัด : ระบบ 
คำอธิบาย :   

 การนับจำนวนระบบกลไกหรือพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และ
การเรียนรู้ (Ecosystems) ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน  

 Ecosystems หมายถึง ระบบนิเวศเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ทางด้านงานวิจัย 
นวัตกรรม และการเรียนรู้ภายใต้โครงสร้างและระบบท่ีส่วนงานจัดไว้เป็นโครงสร้าง เพ่ือให้ส่วนงานและผู้ที่
เก่ียวข้องได้มีการปฏิสัมพันธ์กัน  
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. จำนวนระบบเพ่ือการสร้างสรรค์ด้านงานวิจัยและการเรียนรู้ (Ecosystems) ในปีงบประมาณที่จะรายงาน
ผลการดำเนินงาน จำแนกรายคณะ  

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                         ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
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2.2 : มูลคา่ผลกระทบจากโครงการหรือผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ใหส้ถาบนัหรือประเทศชาติ 
หน่วยวัด : บาท 
คำอธิบาย :   

 การประเมินผลกระทบของงานวิจัย เป็นกระบวน การอธิบายผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น
ตามมา จากการลงทุนวิจัย และเพื่อนำผลที่ได้ไปกำหนด นโยบายและจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดในการ
วิจัยให้สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น (สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 
2554)  

 เส้ น ท า ง สู่ ผ ล ก ร ะ ท บ  ( Impact Pathways) ข อ ง ก า ร วิ จั ย ข อ ง โค ร ง ก า ร วิ จั ย วิ จั ย   
                   Inputs              Outputs              Outcomes             Impacts 

- Inputs หมายถึง ทรัพยากรการลงทุนในการวิจัย 
- Outputs หมายถึง ผลผลิตทีไ่ด้รับจากการวิจัยในขั้นแรกและชัดเจนที่สุด 
- Outcomes หมายถึง ผลลัพธ์จากการวิจัย ที่มีผู้นำผลผลิตจากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์                   

ผู้ใช้ประโยชน์ประกอบด้วยผู้ใช้ประโยชน์ในขั้นต้น ขั้นต่อๆไป จนถึงข้ันสดุท้ายทำให้เกิดการ
ยอมรับเทคโนโลยีเพ่ือบรรลุผลกระทบของการวิจัยต่อไป 
- Impacts หมายถึง ผลกระทบจากการวิจัย เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการมีงานวิจัย 

ได้แก่ ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 
(สุวรรณา ประณีตวตกุล , มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

 การประเมินมูลค่าผลกระทบ ประเมินจากผลกระทบที่เกิดภายใน 3 ปี นับจากเริ่มต้นโครงการหรือ
ผลงานวิจัยน้ัน  

 ประเมินโดยสำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. เอกสารการวิเคราะห์มูลค่าผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจต่อสถาบัน ชุมชน หรือประเทศ จำแนกรายคณะ 
ย้อนหลัง 3 ปี ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน  

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                         ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
2.2.1 : จำนวนของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรม หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองานสร้างสรรค์ 
          ที่ยื่นขอหรือได้รับการจดทะเบียน จดแจ้ง ขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา    
หน่วยวัด : เรือ่ง/ชิ้นงาน 
คำอธิบาย :   

 การนับจำนวนการยื่นหรือได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณที่จะรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
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 การนับจำนวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้นับผลงานที่ส่วนงานย่ืนเรื่อง                 
ถึงสำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง โดยผ่านการตรวจสอบจากสำนักฯ ก่อน                
กรณีส่วนงาน/อาจารย์ย่ืนผลงานไปที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาด้วยตัวเอง สามารถนับรวมได้ แต่ต้องแจ้งให้            
สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมฯ รับทราบ เพ่ือรวบรวมข้อมูลในภาพสถาบัน 

 การนับจำนวนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้นับผลงานที่ได้รับเลขแจ้งจดทะเบียนฯ                
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา  

  งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคำตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  วิเคราะห์ และ
ตีความข้อมูล ตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ  

  สิ่งประดิษฐ์  หมายถึง นวัตกรรม หรือ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อยอดจาก
ของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดที่จะพัฒนาต่อไปได้อีกในอนาคต 

  งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลอง
หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิด
คุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์
ทางศิลปะ ได้แก่   (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 
ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม  สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ  (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่ง ประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 

  ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ 
ซึ่งเน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและความชำนาญ  ทรัพย์สินทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ 
เช่น สินค้าต่างๆ หรือในรูปของสิ่งที่จับต้องไม่ได้ เช่น การบริการ แนวคิดในการดำเนินธุรกิจ กรรมวิธีผลิตทาง
อุตสาหกรรม เป็นต้น 

 สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสำคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกำหนด เป็นสิทธิพิเศษ ที่ให้ผู้ประดิษฐ์
คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะผลิตสินค้า จำหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว ในช่วงระยะเวลาหน่ึง  

 อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) หมายถึง หนังสือสำคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์จะมี
ลักษณะคล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็นความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็นการ
ประดิษฐ์คิดค้นเพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น  

 เครื่องหมายการค้า หมายถึง เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์หรือตราที่ใช้กับสินค้าหรือบริการ ซึ่ง
เคร่ืองหมายที่ ให้ความคุ้มครอง ตามพระราชบัญญั ติเครื่องหมายการค้า พ .ศ . 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเคร่ืองหมายการค้า  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543  (ต้องใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์) 

 การประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เกี่ยวกับ ลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้าง
หรือกลไกของผลิตภัณฑ์ รวมท้ังกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือทำ
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ให้เกิดผลิตภัณฑ์ขึ้นใหม่ ที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น กลไกของเครื่องยนต์, ยารักษาโรค, วิธีการในการเก็บรักษา
พืชผักผลไม้ไม่ให้เน่าเสียเร็วเกินไป เป็นต้น   

 ลิขสิทธ์ิ หมายถึง สิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระทำการใด ๆ เกี่ยวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ริเริ่มโดย
การใช้สติปัญญาความรู้ ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างสรรค์ โดยไม่ลอกเลียนงาน
ของผู้อ่ืน โดยงานที่สร้างสรรค์ต้องเป็นงานตามประเภทท่ีกฎหมายลิขสิทธ์ิให้คุ้มครอง โดยผู้สร้างสรรค์จะได้รับ
ความคุ้มครองทันทีที่สร้างสรรค์โดยไม่ต้องจดทะเบียน โดยผ่านการประเมินจากสำนักบริหารงานวิจัยฯ 

 กฎหมายลิขสิทธ์ิ ให้ความคุ้มครองแก่งานสร้างสรรค์ 9 ประเภทตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ 
1. งานวรรณกรรม  (หนังสือ  จุลสาร  สิ่งพิมพ์  คำปราศรัย  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ) 
2. งานนาฎกรรม  (ท่ารำ  ท่าเต้น ฯลฯ) 
3. งานศิลปกรรม  (จิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ์  ภาพถ่าย  ศิลปประยุกต์ ฯลฯ) 
4. งานดนตรีกรรม (ทำนอง  ทำนองและเน้ือร้อง ฯลฯ) 
5. งานสิ่งบันทึกเสียง (ซีดี) 
6. งานโสตทัศนวัสดุ  (วีซีดี  ดีวีดี  ที่มีภาพหรือมีทั้งภาพและเสียง) 
7. งานภาพยนตร์ 
8. งานแพร่เสียงแพร่ภาพ 
9. งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร์ หรือศิลปะ 
 การแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา มิได้ เป็นการรับรองสิทธ์ิของเจ้าของลิขสิทธ์ิ

แต่อย่างใด แต่เป็นเพียงการแจ้งต่อหน่วยงานราชการว่าตนเองเป็นเจ้าของสิทธ์ิในผลงาน
ลิขสิทธ์ิที่แจ้งไว้เท่าน้ัน โดยผู้แจ้งต้องรับรองตนเองว่าเป็นเจ้าของผลงานที่นำมาแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธ์ิ  และหนังสือรับรองที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้ ก็มิได้รับรองว่าผู้แจ้งเป็นเจ้าของ
งานลิขสิทธ์ิ    แต่อย่างใด หากมีข้อโต้แย้งเก่ียวกับความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ ผู้แจ้งจำเป็นต้อง
พิสูจน์ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ  

                ที่มา เว็บไซต์ กรมทรัพย์สนิทางปัญญา : http://www.ipthailand.go.th/ 
  ลิขสทิธ์ิ เป็นทรัพย์สินประเภทท่ีสามารถ ซือ้ ขาย หรือโอนสิทธิกันได้ ทัง้ทางมรดก หรือโดยวิธี

อ่ืนๆ การโอนสิทธ์ิควรท่ีจะทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทำเป็นสัญญาให้ชัดเจน จะโอนสิทธิ
ทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนก็ได้)  

สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. จำนวนและรายการที่ย่ืนและหรือจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยระบุ ช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
จำแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน (ไม่นับซ้ำ) 

2. รายการผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

3. หลักฐานเอกสารอ้างอิงการขอยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   
4. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                     ลาดกระบัง 
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หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
2.2.2 : จำนวนงานวิจัย หรอืงานออกแบบ หรืองานสรา้งสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ที่ได้รับ 
          รางวัลระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ  
หน่วยวัด : เรือ่ง/ชิ้นงาน 
คำอธิบาย : 

 เป็นการนับจำนวนผลงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์                
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำของสถาบัน ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ
ที่จะรายงานผลการดำเนินงาน (ไม่นับซ้ำ) 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคำตอบของปัญหา หรือการ
เสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  วิเคราะห์
และตีความข้อมูล ตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ  

 งานออกแบบ หมายถึง การจัดแต่งองค์ประกอบมูลฐานในการสร้างงานศิลปกรรม เครื่องจักร 
หรือประดิษฐกรรม เช่น การออกแบบทางสถาปัตยกรรม การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบทางวิศวกรรม    
การออกแบบตกแต่ง การออกแบบสิ่งพิมพ์ เป็นต้น (www.MEW6.com)  

 สิ่งประดิษฐ์  หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อ
ยอดจากของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดที่จะพัฒนาต่อไปได้อีก             
ในอนาคต 

 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลอง
หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิด
คุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์
ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 
ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม  สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ  (2) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ    

 ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการจัดแสดงในเวทีที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนวิจัย 
สูตรการคำนวณ  :  - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. จำนวนและรายช่ือของผลงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับ
รางวัล ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน (ไม่นับซ้ำ)                
ทั้งน้ี สามารถนับผลงานของอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย ประกอบด้วย ช่ือ ผลงานวิจัย เจ้าของผลงาน               
ปี พ.ศ. ที่ได้รับรางวัล  

2.  เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
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ส่วนงานรับผดิชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                     ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
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ด้านการตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม (Industrial Impact) 
 

3.1 : จำนวนผู้ประกอบการ (Start up)  
หน่วยวัด : ราย 
คำอธิบาย   :   

 เป็นการนับจำนวนผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) จำแนกตามส่วนงานวิชาการ ที่เกิดจากการ
เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) และการบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการของ                
สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

 ผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ที่เกิดจากนักศึกษาภายในสถาบันฯ หรือ นักศึกษาจบการศึกษา
แล้วไม่เกิน 5 ปี มีเกณฑ์ดังน้ี 

- ผ่านกระบวนการเข้าร่วม Training Course ของสำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอม 
   เกล้ าลาดกระบัง หรือ  กระบวนการเข้ า ร่วม  Training Course เก่ียวข้องกับการเป็น   
   ผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) 
- ผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้าเป็น Incubatees ของส่วนวิชาการ หรือ สำนักบริหารงานวิจัยและ 
   นวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
-  ผ่านกระบวนการ Boot camp 
 การเข้าร่วมกิจกรรม Boot camp คือ ค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ  

- ผ่านกระบวนการ Incubation  
 การเข้าร่วมกิจกรรมบ่มเพาะธุรกิจ คือ กิจกรรมบ่มเพาะธุรกิจต้ังแต่เร่ิมต้น  

- ผ่านกระบวนการ Acceleration  
 แบบ Idea Stage   
 แบบ Early Stage  

- ยังไม่จำเป็นต้องมี product 
- ยังไม่จำเป็นต้องมีลูกค้า 
- ยังไม่จำเป็นต้องจดทะเบียนนิติบุคคล 

 บริษัทจัดต้ังใหม่ (Startup Companies) หรือ Startup ที่เกิดจากนักศึกษาภายในสถาบันฯ 
นักศึกษาจบการศึกษาแล้วไม่เกิน 5 ปี มีเกณฑ์ดังน้ี 

- มีการเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ 
 มหาวิทยาลัย  
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

- มีการเข้าร่วมแสดงงานนิทรรศการในระดับ 
 มหาวิทยาลัย  
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

- มีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 
 การดำเนินงาน โดยส่วนงานวิชาการ และสำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า

ลาดกระบัง เป็นผู้รับผิดชอบวิธีการดำเนินงาน ดังน้ี  
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1. กระบวนการคัดเลือกเข้าเป็น Incubatees 
  -  ส่วนงานวิชาการ อย่างน้อย 3-5 กลุ่ม/ปี/ส่วนงานวิชาการ  
  -  สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ดำเนินการจัดโครงการตามแผน 
                        ของหน่วยงานภายในและภายนอก  

2. จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบธุรกิจให้แก่ผู้ประกอบการ ในด้านถ่ายทอด 
    องค์ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง  
    ทักษะด้านการตลาด การเงิน การผลิต และการบริหารงานบุคคล 
3. จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
4. จัดอบรมด้านการวางแผนการลงทุน การตลาด และการขาย 
5. จัดอบรมด้านการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

 ส่วนงานวิชาการ และสำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบังฯ มีหน้าที่เป็น
หน่วยงานกลางในการประสานงานกับสถาบันการเงิน  หรือ  หน่วยงานต่างๆ  ทั้ งภาครัฐและเอกชน                 
ที่ให้การสนับสนุนทางการเงิน  

 นับซ้ำบริษัทที่มีผลประกอบการโดยรายงานผลซ้ำได้ไม่เกิน 3 ปี 
 กรณีทีมมีสมาชิกหลายคณะหรือหลายสถาบันให้คณะนำไปรายงานผลในแต่ละคณะได้ แต่ทาง 

สำนักฯ จะรายงานผลในภาพรวมเพียง 1 ทีม  
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. จำนวน/รายช่ือ ผู้ เข้าร่วมโครงการและผู้ประกอบการรายใหม่ จำแนกตามส่วนงานวิชาการ                 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

2. เอกสารทางบัญชี รายรับรายจ่ายที่แสดงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทจำลอง 
3. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง  
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                     ลาดกระบัง  
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
3.1.1 : จำนวนโครงการวิจัย หรืองานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน และ/หรือ 
         ภาคอุตสาหกรรม   
หน่วยวัด : โครงการ/ชิ้นงาน 
คำอธิบาย :   

 การนับจำนวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม และนำไปใช้ประโยชน์ (มีการประเมินติดตามโดยสำนักบริหารงานวิจัยฯ) 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน  
สูตรการคำนวณ : - 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
1. จำนวนและราย ช่ือโครงการหรืองานสร้างสรรค์ที่ ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงาน  และ/หรือ

ภาคอุตสาหกรรมในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน  
2. หลักฐานเอกสารอ้างอิงการให้การสนับสนุนจากหน่วยงานและ/หรือภาคอุตสาหกรรม  
3. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/ สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง  
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                     ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี                
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
 
3.2 : จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ 
3.2.1 : จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ  
หน่วยวัด : ล้านบาท 
คำอธิบาย :   

 รายได้จากโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ หมายถึง จำนวนเงินทั้งหมดของโครงการ               
หรือกิจกรรมที่สถาบันได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่อุตสาหกรรม สังคม หน่วยงานรัฐ และชุมชน                
และการจำหน่ายสินค้าเชิงพาณิชย์ที่ผ่านการพิจารณาจากสำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมฯ และสำนักบริหาร
งานวิจัยฯ ทำหนังสือแจ้งรายได้ทั้งหมดให้กับส่วนงานทราบ 

 นับจำนวนเงินทั้งหมดของโครงการที่มีการลงนามในเอกสารสัญญาในปีงบประมาณที่จะรายงานผล
การดำเนินงาน ไม่นับจำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริงแต่ละงวด 
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

1. เอกสารการแสดงรายได้จากงานบริการวิชาการ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 
2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
                                                                     ลาดกระบัง 
หมายเหตุ : สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง ประมวลผลจำแนกตามส่วนงาน
วิชาการ และส่งผลให้แต่ละส่วนงานวิชาการทราบ และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงานอธิการบดี               
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
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ด้านสังคม (Social Impact) 
 

4.1 : อันดับที ่200-300 ด้าน SDGs ของ THE ranking  
หน่วยวัด : อันดับ 
คำอธิบาย : 

 ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลก ด้าน  SDGs โดยใช้ผลของการจัดอันดับตาม                
THE ranking ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

 การพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development) หมายถึง “วิถีการพัฒนาที่สามารถตอบสนอง  
ความต้องการของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ลิดรอนความสามารถในการตอบสนองความต้องการของคนรุ่นหลงั” 

 Sustainable Development Goals (SDGs) คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เป็นกรอบทิศทาง              
การพัฒนาของโลกภายหลังปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ที่องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) กําหนด
ต่อเนื่องจาก MDGs หรือเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ที่สิ้นสุดลง
เมื่อเดือนสิงหาคม 2558 และมีเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 เป้าหมาย ดังน้ี (รายละเอียดเพ่ิมเติมดังภาคผนวก)  

1. ขจัดความยากจน 
2. ขจัดความหิวโหย เกษตรย่ังยืน 
3. สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
4. การศึกษาเท่าเทียมและทั่วถึง 
5. ความเท่าเทียมทางเพศ 
6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 
7. การเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย 
8. การเติบโตเศรษฐกิจที่ย่ังยืน 
9. พัฒนาอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
10. ลดความเหลื่อมล้ำ  
11. เมืองปลอดภัย 
12. การผลิตและบริโภคท่ีย่ังยืน 
13. ต่อสู่กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
14. อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
15. การจัดการระบบนิเวศทางบก 
16. สังคมเป็นสุข 
17. สร้างความเข้มแข็งในระดับสากล 

สูตรการคำนวณ : -  
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. ผลการจัดอันดับโดย THE ranking ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 
2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/คณะทำงาน KMITL Sustainability Ranking หรือตามที่สถาบัน 
                              มอบหมาย 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : คณะทำงาน KMITL Sustainability Ranking หรือ  

                                                            ตามท่ีสถาบันมอบหมาย 
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หมายเหตุ : คณะทำงาน KMITL Sustainability Ranking หรือตามที่สถาบันมอบหมาย ส่งผลให้แต่ละ                
ส่วนงานวิชาการทราบ พร้อมท้ังรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน  
 
4.1.1 : จำนวน Goals ที่ตอบ UN SDGs   
หน่วยวัด : เปา้หมาย 
คำอธิบาย : 

 Sustainable Development Goals (SDGs) คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน เป็นกรอบทิศทาง              
การพัฒนาของโลกภายหลังปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ที่องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) กําหนด
ต่อเนื่องจาก MDGs หรือเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ที่สิ้นสุดลง
เมื่อเดือนสิงหาคม 2558 และมีเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 เป้าหมาย ดังน้ี (รายละเอียดเพ่ิมเติมดังภาคผนวก)   

1. ขจัดความยากจน 
2. ขจัดความหิวโหย เกษตรย่ังยืน 
3. สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
4. การศึกษาเท่าเทียมและทั่วถึง 
5. ความเท่าเทียมทางเพศ 
6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล 
7. การเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย 
8. การเติบโตเศรษฐกิจที่ย่ังยืน 
9. พัฒนาอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
10. ลดความเหลื่อมล้ำ  
11. เมืองปลอดภัย 
12. การผลิตและบริโภคท่ีย่ังยืน 
13. ต่อสู่กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
14. อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
15. การจัดการระบบนิเวศทางบก 
16. สังคมเป็นสุข 
17. สร้างความเข้มแข็งในระดับสากล 
 จำนวน Goals ที่ตอบ UN SDGs  เป็นการนับจำนวนโครงการในปีที่จะรายงานผลการดำเนินงาน               

ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย UN SDGs เป้าหมายใดเป้าหมายหน่ึงใน 17 เป้าหมายข้างต้น  โดยต้องระบุเป้าประสงค์ 
และตัวช้ีวัดของแต่ละเป้าหมาย ทั้งน้ี หากมีเป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดนอกเหนือจากเอกสารแนบท้ายน้ีสามารถระบุ
เพ่ิมเติมได้    
สูตรการคำนวณ : -  
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. เอกสารการรายงานผลการดำเนินงานของ SDGs โดยจำแนกตามเป้าหมายของ SDGs, เป้าประสงค์ 
และตัวช้ีวัดของ 17 เป้าหมาย โดยจำแนกรายคณะ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
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ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงานวิชาการ/คณะทำงาน KMITL Sustainability Ranking หรือตามที่สถาบัน 
                              มอบหมาย 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : คณะทำงาน KMITL Sustainability Ranking หรือ  

                                                            ตามท่ีสถาบันมอบหมาย 
หมายเหตุ : คณะทำงาน KMITL Sustainability Ranking หรือตามที่สถาบันมอบหมาย ส่งผลให้แต่ละ                
ส่วนงานวิชาการทราบ พร้อมท้ังรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน  
 

24



 

 

 
 
 
 
 
การดำเนินการตามนโยบายสถาบัน (Agenda) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำอธิบาย  
การดำเนินการตามนโยบายสถาบัน (Agenda) 

 

1 : ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบันด้านบริหารวิชาการ (Provost)  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธิบาย   :   

 เป็นการนับผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบันด้านบริหารวิชาการ (Provost) ตามที่                 
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารวิชาการกำหนด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน  
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. เอกสารผลการดำเนินงานตามนโยบายสถาบันด้านบริหารวิชาการ (Provost) จำแนกตามส่วนงาน                 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงาน/สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี  
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
                                                                  สำนักงานอธิการบดี  
หมายเหตุ : สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี ประมวลผลจำแนกตาม        
ส่วนงาน และส่งผลให้แต่ละส่วนงานเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน และสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ 
สำนักงานอธิการบดี เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน และรายงาน
ผลในภาพรวมของสถาบัน 
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2 : ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบันด้านบริหารทรพัยากรและบริการ (SEVP) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธิบาย :   

 เป็นการนับผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบันด้านบริหารทรัพยากรและบริการ (SEVP)                
ตามที่รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารทรัพยากรและบริการกำหนด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดำเนินงาน   
สูตรการคำนวณ : - 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

1. เอกสารผลการดำเนินงานตามนโยบายสถาบันด้านบริหารทรัพยากรและบริการ (SEVP) จำแนกตาม
ส่วนงาน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดำเนินงาน 

2. เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  
ส่วนงานรับผิดชอบ : ส่วนงาน/สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา สำนักงานอธิการบดี  
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
                                                                  สำนักงานอธิการบดี  
หมายเหตุ :  

1. ส่วนงาน/สำนักงานพัสดุ/สำนักงานบริหารทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดล้อม ส่งรายงานผลตัวชี้วัด     
ที่รับผิดชอบให้สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา 

2. สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา ประมวผลจำแนกตามส่วนงานและส่งผลให้แต่ละ
ส่วนงาน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งส่งผลให้สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับตรวจสอบการรายงานผลการปฏิบั ติงานของส่วนงานและ             
เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน 
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ภาคผนวก 



SDG 

reference

Metric Question format Evidence Required Policy dates required Answer

SDG17: PARTNERSHIP FOR THE GOALS (Mandatory for inclusion in overall Impact Rankings)

17.2 Relationships with NGOs, Regional and National Government

1 มีหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่อง นโยบาย SDG โดยตรง รวมไปถึงการระบุปญหา และความทาทาย พัฒนานโยบาย ออกแบบอนาคต และแทรกแซงใหเกิดการพัฒนา 

ติดตามและรายงานผล และการจัดการที่ปรับเปลี่ยนได

YES/NO YES NO

2 มีหนวยงาน เพื่อริเริ่มและพูดคุยขามหนวยงานเก่ียวกับ SDG ไดแก การประชุมทีเก่ียวของกับภาครัฐ และ NGO YES/NO YES NO

3 มีหนวยงานที่ทํางานรวมกับหนวยสากล ในการเก็บขอมูลและวัดผลของ SDG YES/NO YES NO

4 มีหนวยงานที่ทํางานรวมกับหนวยสากล ทําวิจัย และทบทวน เปรียบเทียบวิธีการ และพัฒนาแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในเรื่อง SDG YES/NO YES NO

5 มีหนวยงานที่ทํางานรวมกับ NGOs ภาคุรกิจ ในการผลักดัน SDGs ผาน: 

     • โครงการอาสาสมัคร (student volunteering programmes)

     • โครงการวิจัย (research programmes)

     • การพัฒนาสื่อสารการเรียนการสอน (development of educational resources)

Picklist YES NO

17.4 Education for the SDG's (NEW for 2020)

6 มีหนวยงานในการนําวิชา SDG แทรกเขาไปในสวนหนึ่งของการศึกษา   

    • บางหลักสูตร

     • ทุกหลักสูตร

Picklist YES NO

SDG1: NO POVERTY (NEW for 2020)

1.3 University anti-poverty programmes

1 มีหนวยงานในการรับสมัครนักศึกษาที่ยากจนกลุม 20% ไดเขาเรียน (นักศึกษาในประเทศ) YES/NO YES NO

2 มีหนวยงานผลักดันนักศึกษาที่ยากจนกลุม 20% ใหสําเร็จการศึกษา (นักศึกษาในประเทศ) YES/NO YES NO

3 มีหนวยงานสนับสนุน (เชน อาหาร ที่พัก การขนสง บริการดานกฎหมาย) สําหรับนักเรียนที่ยากจน เพ่ือใหพวกเขาสามารถสําเร็จการศึกษาในมหาวิทยาลัย

      •ฟรี

      •อุดหนุน

Picklist YES NO

มีหนวยงานชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนกลุม 20% ในประเทศเพ่ือสําเร็จการศึกษา YES/NO YES NO

4 มีหนวยงานชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนจากประเทศอ่ืน ที่มีรายไดต่ํา (เชน ใหทุนสนับสนุนการศึกษาฟร)ี YES/NO YES NO

แบบฟอรมลงคะแนน SDGs 2020

*หมายเหตุ การกรอก YES/NO หมายถึงใหเลือกตามคําถามวาใชหรือไม Picklist หมายถึงใหเลือกหนึ่งอยางจากตัวเลือกที่มีให ใหเติมคําตอบลงในชอง F ที่เขียนวา Answer

*ทุกคําตอบใหสงหลักฐานที่อางอิงดวย และในหากในคําตอบท่ีเปนเชิงนโยบาย(มีบอกไวในชอง E)   ใหสงขอมูลของนโยบายมาดวย

ผ 1



SDG 

reference

Metric Question format Evidence Required Policy dates required Answer

SDG1: NO POVERTY (NEW for 2020)

1.4 Community anti-poverty programmes

5 มีหนวยงานในชุมชนทองถิ่นเพื่อชวยใหธุรกิจเริ่มตนอยางยั่งยืนผานการศึกษาหรือทรัพยากรที่เก่ียวของ (เชนการใหคําปรึกษา การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

      •ฟรี

      •การชําระเงิน

Picklist YES NO

6 มีหนวยงานที่ใหความชวยเหลือทางการเงินแกชุมชนทองถิ่น เพื่อเริ่มตนธุรกิจใหมใหเกิดความยั่งยืน YES/NO YES NO

7 มีการจัดฝกอบรม หรือโปรแกรม เพื่อปรับปรุงการเขาถึงบริการพื้นฐาน

      •โดยตรง

      •ทางออม

Picklist YES NO

8 มีการกําหนดนโยบายในระดับทองถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และระดับสากล เพื่อดําเนินโครงการและนโยบายเพื่อขจัดความยากจนในทุกมิติ

      •ทองถิ่น

      •ภูมิภาค

      •แหงชาติ

      •ทั่วโลก

Picklist YES NO

SDG2: ZERO HUNGER (NEW for 2020)

2.2 Campus food waste

Total food waste Continuous NO NO

Number of campus population

2.3 Student hunger

1 มีการผลักดันหลักสูตรดานความไมม่ันคงดานอาหารและความหิวโหย YES/NO YES NO

2 มีการแทรกแซงเพ่ือกําหนดเปาหมายลดดานความไมม่ันคงดานอาหารและความหิวโหย (เชน อุปทานอาหาร การเขาถึงธนาคารอาหาร) YES/NO YES NO

3 มีหนวยงานเเลือกอาหารที่ยั่งยืนสําหรับทุกวิทยาเขต รวมถึงอาหารมังสวิรัติ

      •รานอาหารทั้งหมด

      •รานอาหารที่เลือก

Picklist YES NO

4 มีการผลักดันอาหารที่ดีตอสุขภาพ และราคาไมแพงสําหรับทุกวิทยาเขต

      •รานอาหารทั้งหมด

      •รานอาหารที่เลือก

Picklist YES NO

5 มีการผลักดันการเขาถึงความม่ันคงดานอาหาร ทั้ง ความรู ทักษะ และเทคโนโลยีแกเกษตรและผูผลิตอยางยั่งยืน

      •ฟรี

      •การชําระเงิน

Picklist YES NO

ผ 2



SDG 

reference
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SDG2: ZERO HUNGER (NEW for 2020)

2.5 National hunger

6 จัดกิจกรรมสําหรับเกษตรกรในทองถิ่น และผูผลิตอาหาร เพื่อใหเกิดเชื่อมโยง และถายทอดความรู

      •ฟรี

      •การชําระเงิน

Picklist YES NO

7 ใหความชวยเหลือเกษตรกรในทองถิ่น และผูผลิตอาหาร เขาถึงสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัย (เชน หองปฏิบัติการ เทคโนโลยี โรงงาน) เพ่ือเพิ่มการปฏิบัติใหเกิด

ความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น

      •ฟรี

      •การชําระเงิน

Picklist YES NO

8 มีหนวยงานจัดซ้ือเลือกใชสินคาของเกษตรกรในทองถิ่น และผูผลิตอาหารกอนเปนอันดับแรก YES/NO YES NO

SDG3: GOOD HEALTH AND WELLBEING

3.3 Health impact

1 มีความรวมมือกับสถาบันสุขภาพในทองถิ่นหรือระดับสากล เพื่อปรับปรุงผลลัพธดานสุขภาพและความเปนอยูที่ดี

      •ระดับทองถิ่น

      •ระดับชาติ

      •ระดับสากล

Picklist YES NO

2 ใหบริการวิชาการตางๆ ใหชุมชนทองถิ่น (เชน โครงการอาสาสมัคร) เพ่ือปรับปรุง หรือสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูที่ดี รวมถึงสุขอนามัย โภชนาการ การ

วางแผนครอบครัว กีฬา การออกกําลังกาย 

      •เปนครั้งๆ ไป

      •โปรแกรมตามแผน

Picklist YES NO

3 มีสถานที่ออกกําลังกายใหชุมชนในทองที่ เชน โรงเรียนในทองถิ่น ประชาชนทั่วไป

      •เขาฟรี

      •เสียคาใชจาย

Picklist NO NO

4 เปดโอกาสใหนักเรียนเขาถึงบริการดูแลสุขภาพทางเพศ และการเจริญพันธุ การใหขอมูลและการศึกษา

      •เขาฟรี

      •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

5 ใหการสนับสนุนดานสุขภาพจิตแกนักศึกษา และเจาหนาที่

      •เขาฟรี

      •เสียคาใชจาย

YES/NO YES NO
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SDG3: GOOD HEALTH AND WELLBEING

3.3 Health impact

6 มีนโยบายพื้นที่ปลอดบุหรี่

     •วิทยาเขตปลอดบุหรี่

     •มีพื้นที่สําหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะ

Picklist YES YES

SDG4: QUALITY EDUCATION

4.3 Lifelong learning opportunities

1 มีทรัพยากรทางการศึกษาสําหรับผูที่ไมไดเรียนที่มหาวิทยาลัย เชน คอมพิวเตอร หองสมุด หลักสูตรออนไลนการฟงการบรรยาย

      •เขาฟรี

      •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

2 เปนเจาภาพจัดงานในมหาวิทยาลัยที่เปดใหสาธารณชนทั่วไป เชน การบรรยาย การบริการวิชาการในชุมชน

      •เปนครั้งๆ ไป

      •โปรแกรมตามแผน

Picklist YES NO

3 เปนเจาภาพจัดงานในมหาวิทยาลัยที่เปดใหสาธารณชนทั่วไป: เชน หลักสูตรสําหรับผูบริหาร (หมายถึงหลักสูตรระยะสั้นสําหรับผูที่ไมไดเขาเรียนในมหาวิทยาลัยซึ่ง

ไมรวมหลักสูตรพิเศษเชน MBA) การฝกอาชีพ

      •เปนครั้งๆ ไป

      •โปรแกรมตามแผน

Picklist YES NO

4 ดําเนินกิจกรรมดานการศึกษา (เชน การบรรยาย หรือการสาธิต) นอกมหาวิทยาลัย - เชน โรงเรียนในทองถิ่น ในชุมชน รวมถึงแผนการดําเนินงานโดยอาสาสมัคร

      •เปนครั้งๆ ไป

      •โปรแกรมตามแผน

Picklist YES NO

5 มีนโยบายที่รับรองวาทุกคน สามารถเขาถึงกิจกรรมตางๆ โดยไมคํานึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา ความพิการหรือเพศ YES/NO YES YES

SDG5: GENDER EQUALITY

5.3 Access measures

1 มีการวัด ติดตามอัตราการสมัครของสตรี อัตราการตอบรับ การเขาเรียนและอัตราการสําเรจ็การศึกษา YES/NO NO NO

2 มีนโยบาย (เชน แผนการเขาถึงและการมีสวนรวม) การสมัคร การยอมรับ การเขารวมและการมีสวนรวมของสตรี YES/NO YES YES

3 มีแผนการเขาสงเสริมสตรีในการเขาเรียน

      •ใหคําปรึกษา

      •ทุนการศึกษา

      •การสนับสนุนอ่ืน ๆ

Picklist YES NO
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SDG5: GENDER EQUALITY

5.3 Access measures

4 มีกระตุนใหสตรีเขามาศึกษา

      •ผานการเผยแพรในมหาวิทยาลัย

      •ผานความรวมมือกับมหาวิทยาลัย ชุมชน รัฐบาล NGO ระดับชาติ และระดับภูมิภาค

Picklist YES NO

5.6 Progress Measures

5 มีนโยบายไมเลือกปฏิบัติตอสตรี YES/NO YES YES

6 มีนโยบายไมเลือกปฏิบัติตอคนขามเพศ YES/NO YES YES

7 มีนโยบายสนับสนุนผูปกครองในวัยเรียน YES/NO YES YES

8 มีสถานเลี้ยงเด็กอนุญาตใหคุณแมเขาเรียนในมหาวิทยาลัย

      •ฟรี

      •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

9 มีศูนยดูแลเด็กสาํหรับเจาหนาที่และคณาจารย

      •ฟรี

      •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

10 มีการใหคําปรึกษาสตรีอยางนอย 10% ของนักเรียนหญิงเขารวมได YES/NO YES NO

11 มีการวัด ติดตามโอกาสการสําเร็จการศึกษาของสตรี เม่ือเทียบกับผูชาย และแผนการจะเพิ่มอัตรานี้ YES/NO YES NO

12 มีนโยบายปองกันการเลือกปฏิบัติ จากขอดอยทางการศึกษาหรือการจางงาน YES/NO YES YES

SDG6: CLEAN WATER AND SANITATION (NEW for 2020)

6.3 Water usage and care

1 มีกระบวนการจัดการน้ําเสีย YES/NO YES NO

2 มีกระบวนการปองกันน้ําเสียที่เขาสูระบบน้ํา รวมถึงมลภาวะที่เกิดจากอุบัติเหตุดวย YES/NO YES NO

3 มีการจัดหาน้ําดื่มฟรีใหกับนักเรียน เจาหนาที่ และผูมาติดตอ (เชน เครื่องกรอกน้ําดื่ม) YES/NO YES NO

4 มีการออกแบบอาคารตามมาตรฐาน เพ่ือลดการใชน้ํา YES/NO YES NO

5 มีการปรับภูมิทัศน เพื่อลดการใชน้ํา YES/NO YES NO
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SDG6: CLEAN WATER AND SANITATION (NEW for 2020)

6.5 Water in the community

6 มีการเปดโอกาสทางการศึกษาใหชุมชนทองถ่ินไดเรียนรูเก่ียวกับการจัดการน้ําที่ดี

      •ฟรี

      •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

7 มีการสงเสริมการใชน้ําอยางประหยัด

      •ในมหาวิทยาลัย

      •ชุมชนรอบๆ

Picklist YES NO

8 มีสนับสนุนการอนุรักษน้ําภายสถาบันการศึกษา YES/NO YES NO

9 มีการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการใชน้ําอยางยั่งยืนในบริเวณนอกสถาบันการศึกษา YES/NO YES NO

10 มีความรวมมือกับรัฐบาลทองถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติ ระดับสากล เก่ียวกับความมั่นคงทางน้ํา

      •ทองถิ่น

      •ภูมิภาค

      •ชาติ

      •สากล

Picklist YES NO

SDG7: AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY (NEW for 2020)

7.2 University measures

1 มีนโยบายในการปรับปรุง การสรางตึกใหม ตามมาตรฐานการใชพลังงานที่มีประสิทธิภาพ YES/NO YES YES

2 มีแผนที่จะยกระดับอาคารที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพการใชพลังงานสูงที่ดึขึ้น YES/NO YES NO

3 มีกระบวนการจัดการคารบอน และลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด YES/NO YES NO

4 มีแผนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใชพลังงานรวม YES/NO YES NO

5 มีการทบทวนพลังงาน เพื่อระบุการสูญเสียพลังงานในจุดสูงที่สดุ YES/NO YES NO

6 มีนโยบายในการลงทุนเปลี่ยนระบบพลังงานที่ใชคารบอนมากเปนพิเศษ คือ ถานหินและน้ํามัน เปนใชอยางอ่ืน YES/NO YES YES
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SDG7: AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY (NEW for 2020)

7.4 Energy and the community

7 มีโครงการสําหรับชุมชนทองถิ่น เพื่อเรียนรูเก่ียวการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และพลังงานสะอาด YES/NO YES NO

8 สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 100% (การรองเรียน การประชุม การอภิปราย จัดกิจกรรมตาๆ) YES/NO YES NO

9 มีบริการแกอุตสาหกรรมในทองถิ่น เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน และพลังงานสะอาด (การประเมินประสิทธิภาพการใชพลังงาน การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การวิจัยพลังงานทดแทน)

      •ฟรี

      •มีคาใชจาย

Picklist YES NO

10 มีการแจงและสนับสนุนรัฐบาลในการพัฒนานโยบายพลังงานสะอาด และการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

      •ทองถิ่น

      •ภูมิภาค

      •ชาติ

      •สากล

Picklist YES NO

11 ใหความชวยเหลือ การเริ่มธุรกิจที่สนับสนุน และสนับสนุนเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่ใชคารบอนต่ํา YES/NO YES NO

SDG8: DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH

8.2 Employment practice

1 มีการจายคาตอบแทนใหกับอาจารยและเจาหนาที่ทุกคนอยางนอยเทากับคาครองชีพหรือไม คาครองชีพนิยามโดยคาครองชีพทองถิ่น (ถารัฐบาลกําหนด) หรือตัว

บงชี้ความยากจนในทองถิ่นสําหรับครอบครัวสี่คน (แสดงเปนคาจางรายชั่วโมง)

YES/NO YES NO

2 มีสหภาพแรงงานและสิทธิแรงงาน (เสรีภาพในการรวมกลุมและตอรอง) สําหรับเจาหนาที่ทุกคนรวมถึงเจาหนาที่เพศหญิงและเจาหนาที่ตางชาติ YES/NO YES NO

3 มีนโยบายวาดวยการเลือกปฏิบัติในสถานที่ทํางาน (รวมถึงการเลือกปฏิบัติจาก ศาสนา เพศ อาย)ุ YES/NO YES YES

4 มีนโยบายที่มุงม่ันที่จะไมใชแรงงานจากการคามนุษยและแรงงานเด็กหรือไม YES/NO YES YES

5 มีนโยบายในการรับรองสิทธิของแรงงานงาน กรณีที่วาจางบุคคลภายนอก YES/NO YES YES

6 มีนโยบายเก่ียวกับความเทาเทียมในการจายคาตอบแทน รวมถึงการตรวจสอบและลดชองวางในการจายคาตอบแทนระหวางเพศ YES/NO YES YES

7 มีการตรวจสอบและติดตามผล ในเรื่องความเทาเทียมในการจายคาตอบแทนระหวางเพศ YES/NO YES NO

8 มีกระบวนการใหพนักงานเรียกรองสิทธิของพนักงานและคาตอบแทนหรือไม YES/NO NO NO
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SDG9: INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE

9.3 Spin-offs

1 จํานวนงานวิจัยที่สามารถใชประโยชนไดในเชิงพาณิชย

9.4 Industry Income

1 รายไดจากงานวิจัย

2 รายไดจากงานวิจัย ตามสาขาวิชา :  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร

3 รายไดจากงานวิจัย ตามสาขาวิชา : แพทยศาสตร

4 รายไดจากงานวิจัย ตามสาขาวิชา : ศิลปะและมนุษยศาสตร / สังคมศาสตร

5 จํานวนเจาหนาที่ทางวิชาการ

6 จํานวนเจาหนาที่ทางวิชาการ ตามสาขาวิชา :  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร

7 จํานวนเจาหนาที่ทางวิชาการ ตามสาขาวิชา : แพทยศาสตร

8 จํานวนเจาหนาที่ทางวิชาการ ตามสาขาวิชา : ศิลปะศาสตรและมนุษยศาสตร / สังคมศาสตร

SDG10: REDUCED INEQUALITIES

10.6 Measures against discrimination

1 มีนโยบายการรับสมัครที่ไมเลือกปฏิบัติ หรือมีรายละเอียดที่อธิบายถึงเกณฑสําหรับนโยบายการเลือกปฏิบัติเชิงบวกที่เหมาะสมในการรับสมัครประกาศเปนสาธารณะ YES/NO YES YES

2 ตรวจสอบและติดตามผลของการสมัคร และการรับเขาของกลุมผูดอยโอกาส (และอาจจะดอยโอกาส) รวมถึงชนกลุมนอย รายไดนอย อายุมากกวา 25 ป  ผูหญิง 

นักเรียน LGBT นักเรียนพิการ เปนตน

YES/NO YES NO

3 มีโครงการเพื่อรับสมัครนักศึกษา เจาหนาที่ คณาจารย จากกลุมผูดอยโอกาส YES/NO YES NO

4 มีนโยบายตอตานการเลือกปฏิบัติและตอตานการลวงละเมิดหรือไม YES/NO YES YES

5 มีคณะกรรมการดานความหลากหลายและความเสมอภาค เปนสํานักงานหรือเจาหนาที่ (หรือเทียบเทา) ที่ไดรับมอบหมายจากฝายบริหารหรือหนวยงานที่กํากับดูแล 

เพ่ือใหคําแนะนําและดําเนินการ นโยบาย โครงการ การฝกอบรมที่เก่ียวของกับความหลากหลายและความเทาเทียมรวมถึงสิทธิมนุษยชนในมหาวิทยาลัย

YES/NO YES NO

6 มีโครงการใหคําปรึกษาหรือการชวยเหลอื เพ่ือสนับสนุนนักศึกษา เจาหนาที่และคณาจารยจากกลุมผูดอยโอกาส YES/NO YES NO

7 มีการสนับสนุนใหเขาถึงสาธารณูปโภคสําหรับคนพิการ YES/NO YES NO

8 มีบริการสนับสนุนสําหรับคนพิการ (เชน ผูชวย ลาม) YES/NO YES NO

9 มีการจัดทําแผนสําหรับคนพิการ

     •ติดตาม

     •สนับสนุนอ่ืนๆ

Picklist YES NO

10 มีนโยบาย กลยุทธดานจัดหาที่พักอาศัยใหเหมาะสม รวมถึงทุน และกลไกสนับสนุนคนพิการ YES/NO YES YES
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SDG11: SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES

11.2 Arts and heritage

1 มีการเปดใหเขาถึงอาคาร อนุสาวรีย ภูมิทัศนประวัติศาสตรทางธรรมชาติ ที่มีความสําคัญทางวัฒนธรรม

     •เขาฟรี

    •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

2 มีการเปดใหเขาถึงหองสมุด รวมไปถึงหนังสือและสิ่งตีพิมพ

    •เขาฟรี

    •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

3 มีการเปดใหเขาพิพิธภัณฑ พื้นที่แสดงผลงานทางศิลปะ หองแสดงภาพ และสิ่งประดิษฐ

    •เขาฟรี

    •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

4 มีการเปดใหเขาถึงพื้นที่เปดโลงภายนอกอาคาร และพื้นที่สเีขียวโดยไมเสียคาใชจาย YES/NO YES NO

5 สนับสนุนงานศิลปะในทองถิ่นในดานการแสดงประจําป เชน วงนักรองประสานเสียง คณะละครเวที วงออเคสตราของมหาวิทยาลัยและอ่ืนๆ

     •เปนครั้งคราว

     •มีแผนงาน

Picklist YES NO

6 มีการทําโครงการเก่ียวกับการบันทึก และอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมได เชน คติชาวบานในทองถิ่น ประเพณี ภาษา และความรู YES/NO YES NO

11.4 Sustainable practices

7 มีการวัดหรือตั้งเปาหมายสําหรับการคมนาคมอยางยั่งยืน เชน การเดิน การปนจักรยาน การเดินทางโดยไมใชเครื่องยนต การรวมโดยสารไปในเสนทางเดียวกันโดย

รถตูหรือรถยนต รถเวียนโดยสาร การขนสงสาธารณะ มอเตอรไซด สกูตเตอร จักรยานยนตคันเล็ก หรือยานหนะไฟฟาอ่ืนๆ

YES/NO YES NO

8 มีขอปฏบิัติ เพ่ือสนับสนุนเปอรเซ็นตของการคมนาคมอยางยั่งยืนหรือไม เชน  จัดหารถประจําทางฟรี หรือโครงการการเดินทางที่ใชรวมกัน  จัดหาพื้นที่จอดและเก็บ

จักรยาน จัดชองทางสําหรับปนจักรยาน โครงการและนโยบายทางเทาสาธารณะ การใชจักรยานรวมกัน การลดหรือยกเวนราคาคาผานทาง การรวมโดยสารไปใน

เสนทางเดียวกันโดยรถตูหรือรถยนต  การใชรถยนตรวมกัน จัดหาสถานีชารจพาหนะไฟฟา หรือการจัดพื้นที่จอดรถสําหรับพาหนะไฟฟา

YES/NO YES NO

9 มีการสนับสนุนหรืออนุญาตใหพนักงานทํางานทางไกลหรือทํางานผานระบบดาวเทียม โดยเปนนโยบายที่มีการปฏิบัติเปนมาตรฐาน และเสนอใหมีการทํางานแบบ

นับชั่วโมงทํางานรวมตอสัปดาหใหครบตามจํานวนที่กําหนดไว เพื่อลดการเดินทางของพนักงาน

YES/NO YES NO

10 มีจัดสวัสดิการบานพักอาศัยสําหรับพนักงาน YES/NO YES NO

11 มีจัดสวัสดิการบานพักอาศัยสําหรับนักศึกษา YES/NO YES NO

7 ใหความสําคัญกับการเดินทางภายในมหาวิทยาลัยโดยทางเทา YES/NO YES NO

8 มีการรวมงานกับเจาหนาที่ทองถิ่นในการวางแผนผัง การพัฒนา รวมไปถึงการจัดหาที่พักอาศัยแกประชาชนในทองถิ่น YES/NO YES NO

9 มีการกอสรางอาคารใหมที่เปนไปตามหลักมาตรฐานอยางยั่งยืนหรือไม (ถาตอบวา ใช คุณไดกอสรางตามมาตฐานหรือแบบแผนของชาติ เชน สภาอาคารเขียวซึ่ง

ไดรับการรับรอง)

YES/NO YES NO

10 มีการกอสรางอาคารบนที่ดินรกรางที่เคยเปนอาคาร YES/NO YES NO
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SDG12: RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION

12.2 Operations

1 มีนโยบายดานการจัดหาวัตถุดิบอาหารและการคาขายอยางมีจริยธรรม YES/NO YES YES

2 มีนโยบายดานการกําจัดของเสีย ครอบคลุมถึงวัตถุอันตรายหรือไม YES/NO YES YES

3 มีนโยบายดานการกําจัดของเสีย โดยวัดปริมาณของของเสียที่ถูกสงไปฝงกลบและรีไซเคิล YES/NO YES YES

4 มีนโยบายดานการลดปริมาณการใชพลาสติก YES/NO YES YES

5 มีนโยบายดานการลดการใชสิ่งของที่ใชไดครั้งเดียว (ใชแลวทิ้ง) YES/NO YES YES

6 มีนโยบายเหลานี้ครอบคลุมถึงการจัดซื้อจัดจาง การบริการจากองคกรภายนอก ตลอดโซอุปทาน YES/NO NO NO

7 นโยบายเหลานี้ครอบคลุมถึงการจัดซื้อจัดจางผูใหบริการของผูใหบริการ การบริการจากองคกรภายนอก ตลอดโซอุปทาน YES/NO NO NO

SDG13: CLIMATE ACTION

13.2 Low carbon energy use

(Revised from 2019) Total energy used Continuous NO NO

1 พลังงานจากแหลงคารบอนต่ํา: ไมใชเชื้อเพลิงฟอสซลิ No fossil fuels

2 พลังงานจากแหลงคารบอนต่ํา: ทรัพยากรทดแทน (เชือเพลิลงชีวะมวล พลังงานไฮโดรเจน ความรอนจากใตภิภพ)

3 พลังงานจากแหลงคารบอนต่ํา: แหลงสรางพลังงาน (ลม, แสงแดด, นิวเคลยีร)

4 พลังงานจากแหลงคารบอนต่ํา: ไฟฟาจากพลังงานทดแทน

5 พลังงานจากแหลงคารบอนต่ํา: ไฟฟาจากนิวเคลยีร

13.3 Environmental Education Including Disaster Planning

6 จัดอบรมหรือใหความรูในดาน อันตราย ผลกระทบ การบรรเทา ลดผลกระทบ รวมถึงการเตือนภัยที่เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแกบุคคลในทองถิ่น YES/NO YES NO

7 มีแผนปฎิบัติการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมกับชุมชนหรือหนวยงานทองถิ่น YES/NO YES NO

8 มีสวนรวมกับรัฐบาลในการทําแผนการปฎิบัติการดานภัยพิบัติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

     •ในทองถิ่น

     •ภูมิภาค

Picklist YES NO

9 มีการตรวจตราและเตือนภัยดานภัยพิบัติที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในทองถิ่นใหแกชุมชนและหนวยงานในทองถิ่น YES/NO YES NO

10 มีความรวมมือกับองคกรไมแสวงหากําไรในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ YES/NO YES NO

13.4 Commitment to carbon neutral university (NEW for 2020)

11 มีความมุงม่ันในการมุงสูมหาวิทยาลัยคารบอนต่ํา: สําเรจ็เม่ือ Continuous YES NO

12 มีความมุงม่ันในการมุงสูมหาวิทยาลัยคารบอนต่ํา: สําเรจ็ภายใน NO
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SDG14: LIFE BELOW WATER (NEW for 2020)

14.2 Supporting aquatic ecosystems through education

13 มีหลักสูตรเก่ียวกับระบบนิเวศนทางน้ํา (การชลประทาน การจัดการ อนุรักษ) สําหรับทองถิ่ง และชุมชนระดับประเทศ

     •ฟรี

     •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

14 มีหลักสูตรสําหรับทองถิ่น และชุมชนระดับประเทศดานการจัดการประมง ทรัพยากรทางน้ํา และการทองเที่ยวอยางยั่ง

     •ฟรี

     •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

15 มีกิจกรรมสําหรับทองถ่ิน และชุมชนระดับประเทศในการกระตุนใหตระหนักเก่ียวกับ การจับสัตวน้ํามากเกินไป การทําผิดกฎหมาย  การไมรายงาน และ การทําผิด

ระเบียบ และทําลายทรัพยการทางน้ํา

     •ฟรี

     •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

14.3 Supporting aquatic ecosystems through action

16 มีการสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอนุรักษและการใชทรัพยากรทางน้ําอยางยั่งยืน YES/NO YES NO

17 มีนโยบายเพื่อใหม่ันใจวาอาหารจะมาจากระบบนิเวศทางน้ําที่ยั่งยืน YES/NO YES YES

18 มีการวิจัยและรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการรักษาและขยายระบบนิเวศและความหลากหลาย ทั้ง พืช สัตว โดยเฉพาะระบบนิเวศที่โดยคุกคาม YES/NO YES NO

19 มีการวิจัยและรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการนําเทคโนโลยีหรือวิธการปฏิบัติตออุตสาหกรรมประมง เพ่ือลด และปองกันการเสียหายของระบบนิเวศทางน้ํา YES/NO YES NO

14.4 Water senstive waste disposal

20 มีมาตรฐานคุณภาพน้ํา และแนวทางการปลดน้ําเสีย (รักษาคุณภาพน้ํา เพื่อปกปองระบบนิเวศ สัตวปาและสุขภาพของมนุษยและสวัสดิการ ฯลฯ ) YES/NO YES NO

21 มีแผนปฏิบัติการในการลดขยะพลาสติกในวิทยาเขต YES/NO YES NO

22 มีนโยบายในการปองกันและดมลภาวะทุกประเภทโดยเฉพาะจากกิจกรรมบนบก YES/NO YES YES

14.5 Maintaining a local ecosystem

23 มีแผนในการลดการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เคมี และชีวภาพของระบบนิเวศทางน้ํา YES/NO YES NO

24 กํากับดูแลระบบนิเวศทางน้ําหรือไม YES/NO YES NO

25 พัฒนาและสนับสนุนโครงการ และสงเสริมและรักษาแนวปฏิบัติดานการพิทักษสัตวน้ําที่ดี

      •เปนครั้งคราว

      •กําลังดําเนินการ

Picklist YES NO

26 รวมมือกับชุมชนในทองถ่ิน เชน พันธิมตร ในการพยายามรักษาระบบนิเวศทางน้ํา YES/NO YES NO

27 มีการนํากลยุทธการจัดการน้ําไปปฏิบัติบนพ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวะภาพของสัตวน้ํา YES/NO YES NO

ผ 11



SDG 

reference

Metric Question format Evidence Required Policy dates required Answer

SDG15: LIFE ON LAND (NEW for 2020)

15.2 Supporting land ecosystems through education

1 มีการสนับสนุนและจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษและใชทรัพยากรทางปฐพี รวมไปถึงปาไมและผืนปา YES/NO YES NO

2 มีนโยบายทําใหมั่นใจวาจะมีการทําการเกษตรอยางงยั่งยืน YES/NO YES YES

3 มีหนวยวานที่รักษาและขยายพื้นที่ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวะภาพ ทั้งพืชพันธและสัตว โดยเฉพาะระบบนิเวศที่กําลังโดนคุกคาม YES/NO YES NO

4 มีหลักสุตรเก่ียวกับระบบนิเวศ (ดูพืชและสัตวปา) สําหรับชุมชนทองถิ่นและระดับชาติ

     •ฟรี

     •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

5 มีหลักสูตรสําหรับชุมชนทองถ่ินและระดับชาติในการจัดการความยั่งยืนของทรัพยากรปฐพี สําหรับการเกษตรและทองเที่ยว 

     •ฟรี

     •เสียคาใชจาย

Picklist YES NO

15.3 Supporting land ecosystems through action

6 มีนโยบายเพื่อทําใหมั่นใจวาจะอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางยั่งยืน ของระบบนิเวศทางบก โดยเฉพาะอยางยิ่งในปา ภูเขาและพื้นที่แหงแลง YES/NO YES YES

7 มีนโยบายระบุ ตรวจสอบ และปกปองสายพันธุที่อยูในรายการอนุรักษแหงชาติที่มีถิ่นที่อยูในพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย YES/NO YES YES

8 มีหนวยงานประกอบดวย ความหลากหลายทางชีวภาพในการวางแผนและพัฒนา (เชน การกอสรางอาคารใหม) YES/NO YES NO

9 มีนะโยบายลดผลกระทบกาจากการกลายพันธุ YES/NO YES YES

10 รวมมือกับชุมชนในทองถ่ิน ผานการเปนพันธมิตรในความพยายามที่จะรักษาระบบนิเวศทางบก YES/NO YES NO

15.4 Land sensitive waste disposal

11 มีนโยบายมาตรฐานคุณภาพดานน้ํา และแนวทางการปลดน้ําเสีย (เพ่ือรักษาคุณภาพน้ําเพื่อปกปองระบบนิเวศสัตวปาและสุขภาพของมนุษยและสวัสดิการ ฯลฯ ) YES/NO YES NO

12 มีนโยบายลดขยะพลาสติกในวิทยาเขต YES/NO YES YES

13 มีนโยบายลดขยะและวัสดุอันตราย YES/NO YES YES
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SDG16: PEACE, JUSTICE AND STRONG INSTITUTIONS

16.2 Governance

1 มีการคัดเลือกคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยจากไหน 

     •นักศึกษา ทุกระดับ 

     •คณาจารย

     •เจาหนาที่

Picklist NO NO

2 มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษา YES/NO NO NO

3 มีเอกสารนโยบายและแนวทางปฎิบัติเก่ียวกับการระบุผูมีสวนไดสวนเสียชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยและการรับผิดชอบ YES/NO YES YES

4 มีหนวยงานที่มีในการรับฟงและรับผิดชอบกับผูมีสวนไดสวนเสียในทองถิ่นซึ่งรวมถึง ผูอยูอาศัย หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน และตัวแทนประชาสังคม YES/NO NO NO

5 มีเอกสารที่แสดงถึงหลักการหรือสจัจะที่กลาวถึงอาชญกรรมขององคกร การคอรัปชั่นและติดสินบน YES/NO YES NO

6 มีนโยบายสนับสนุนการเรียนรูอยางอิสระ (อิสระในการเลือกสาขาวิจัย พูด และสอนในที่สาธารณะ) YES/NO YES YES

7 มีการพิมพขอมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

     •เปดเผย

     •ปกปด

Picklist YES NO

16.3 Participation in local, regional and national government (and others)

8 มีนโยบายในการสนับสนุนอิสรภาพทางการศึกษา (อิสระในการเลือกแขนงการวิจัย และการนําเสนอและสอนอยางเปดเผย)

     •ทองถิ่น

     •ภูมิภาค

     •ชาติ

Picklist YES NO

9 เปดบริการใหการศึกษาการเพ่ิมและสรางขีดความสามารถ ในกับผูที่คิดนโยบายหรือกฎหมาย ในหัวขอเศรษฐศาสตร, กฎหมาย, เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

YES/NO YES NO

10 มีสวนรวมกับหนวยงานของรัฐบาลในการวิจัยเชิงนโยบาย YES/NO YES NO

11 มีพื้นที่อิสระที่เปนกลางหรือพื้นที่ที่ปลอดภยัในการแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาของผูมีสวนไดสวนเสยีทางการเมือง YES/NO YES NO
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