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คํานํา 
 

 แผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๐ ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ตามมติสภาสถาบัน ครั้งที่ 
๓/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ ประกอบกับได้มีการทบทวนแผนบริหารสถาบัน (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
โดยได้กําหนดตัวช้ีวัดที่จะวัดผลการดําเนินงานให้เป็นตัวช้ีวัดเดียวกัน ดังน้ัน เพ่ือให้ทุกส่วนงาน ได้มีแนวทาง             
การดําเนินงานในการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละตัวช้ีวัด สํานักงานบริหาร
ยุทธศาสตร์ จึงได้จัดทํารายละเอียด/คําอธิบายตัวช้ีวัด (ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และ                 
แผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) เพ่ือทุกส่วนงานใช้ประโยชน์ 
 สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า เอกสารฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน ต่อไป 
 
 
 

สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์ 
สํานักงานอธิการบดี  



 

 

สารบัญ 
 หน้า

 นิยามศพัท์ ก
 ตารางเปรียบเทียบตัวชีวั้ดตามแผนกลยุทธส์ถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐  
     และแผนบริหารสถาบนั พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ข

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
    ประจํา ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย  

๑

 จํานวนคร้ังของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพรใ่นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   
    ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย 

๔

 จํานวนที่ขอย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ๖
 จํานวนผลงานวิจัยที่ทําความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ ๘
 ร้อยละของเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่เพ่ิมขึ้น  ๘
 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  ๙
 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี  ๑๑
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย  ๑๓
 อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของบัณฑิตเมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานกระทรวงแรงงาน ๑๔
 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบ TOEFL หรอื TOEIC ๑๔
 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไม่ได้ตามเกณฑ์ (Probation)  ๑๕
 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รบัการร่วมมือ/แลกเปลี่ยน จากหน่วยงานระดับชาติและ/หรือระดับ 
    นานาชาติ ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย   

๑๖

 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ   ๑๗
 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีรปูแบบ Work Intergrated Learning/Active Learning/Out  
    reach Program ต่อหลักสูตรทั้งหมด  

๑๘

 จํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษาที่ได้รับ 
    การตีพิมพ์ หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

๑๙

 จํานวนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ ๒๑
 จํานวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound – Outbound)  ๒๑
 จํานวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา   ๒๒
 จํานวนนักศึกษาแลกเปลีย่น (Inbound-Outbound) ๒๓
 จํานวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา  ๒๓
 จํานวนผู้เช่ียวชาญต่างชาติเพ่ิมขึ้น  ๒๔
 จํานวนศูนย์ประสานงานพระจอมเกล้าลาดกระบังในต่างประเทศ ๒๕
 จํานวนความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย   ๒๕
 ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ๒๖
 ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่แก้ไขปัญหาสังคม หรือสรา้งความเข้มแข็งให้ 
    สังคม ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย  

๒๗



  
 

 

 หน้า

 จํานวนผู้ประกอบการ (Start up)   ๒๙
 ร้อยละของรายได้จากงานบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย ๓๐
 จํานวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ๓๑
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มต่ีอการให้บริการ ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย  ๓๔
 ร้อยละของระบบงานที่สามารถลดรอบระยะเวลาในการให้บริการที่รวดเร็ว ๓๔
 ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ๓๕
 ร้อยละการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๓๖
 ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในผ่านเกณฑ์มาตรฐานมืออาชีพ ๓๗
 จํานวนผู้ผา่นการอบรมตามโครงสร้างผู้บริหารยุคใหม ่ ๓๘
 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น  ๓๙
 ร้อยละของตําแหน่งทางวิชาการ (ศ./รศ.) ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ๔๐
 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจํา ๔๑
 ระดับความสําเร็จในการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการดําเนินงานตามพันธกิจ  ๔๒
 ร้อยละของจํานวนส่วนงานที่นําข้อมูลเขา้ระบบเพ่ือการบริหารจัดการตามพันธกิจ  ๔๓
 ร้อยละของพ้ืนที่ให้บริการมี wireless internet ๔๔
 ร้อยละของความสําเร็จในการสรุปแผนแม่บททางกายภาพ  ๔๕
 ร้อยละความสําเร็จในการสร้างสถาบันสีเขียว ๔๖
 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่มีต่อสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิต  
    ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย  

๔๗

 ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย ๔๗
 ร้อยละความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  ๔๘
 ร้อยละของรายได้เพ่ิมขึ้น (จากรายได้ทั้งหมด) ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย   ๔๙
 ร้อยละของรายได้อ่ืนๆ ต่อรายได้ทั้งหมด (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) ๕๐
 ระดับความสําเร็จในการได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน ๕๑
 



 

ก 
 

นิยามศัพท์ 
 

ปย. หมายถึง ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๐ ซึ่งประกอบไปด้วย ๕ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมอย่างย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างศักยภาพและผลิตกําลังคนตามความต้องการของประเทศ 
                                และบริบทโลก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมบริการวิชาการพัฒนารากฐานองค์ความรู้สู่สังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สนับสนุนการพัฒนาองค์กรคุณภาพอย่างย่ังยืน (KMITL Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : เร่งการขับเคลื่อนเป้าหมายสู่ TOP 10 ASEAN (KMITL s-Curve)  

 
น. หมายถึง ประเด็นนโยบายตามแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ซึ่งประกอบไปด้วย ๕ ประเด็นนโยบาย 
ดังน้ี  
  ประเด็นนโยบายที่ ๑ : พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารที่ดี 
          (Good Governance & Management) 
  ประเด็นนโยบายที่ ๒ : พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการสู่ระดับสากล 
          (World Academic Programs) 
  ประเด็นนโยบายที่ ๓ : พัฒนากลุ่มวิจัยระหว่างคณะ สร้างนวัตกรรม 
          (Innovativer Research Clusters) 
  ประเด็นนโยบายที่ ๔ : พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออํานวย 
          (Conductive Infrastructure) 
  ประเด็นนโยบายที่ ๕ : พัฒนาครอบครัวคุณภาพพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
          (Quality Of Life & Harmony) 
 
ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย หมายถึง ตัวช้ีวัดสําคัญในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๗๐ และประเด็นนโยบายของแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒   
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ตารางเปรียบเทียบตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐  
และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 

 

ลําดับตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ตามแผนกลยทุธ ์ ตามแผนบริหาร 
๑.๑ ๓.๑.๑ จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ ต่อจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย 
๑.๒ ๓.๒.๑ จํานวนคร้ังของผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีเ่ผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus                      
ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย 

๑.๓ ๓.๒.๒ จํานวนที่ขอย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
๑.๔ ๓.๒.๓ จํานวนผลงานวิจัยที่ทําความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์
๑.๕ ๓.๓.๑ ร้อยละของเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกที่เพ่ิมขึ้น 
๑.๖ ๓.๓.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอกต่อ

จํานวนอาจารย์ประจํา 
๒.๑ ๒.๑.๑ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา หรือประกอบอาชีพ

อิสระ ภายใน ๑ ปี 
๒.๒ ๒.๑.๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดระดับ

นโยบาย 
๒.๓ ๒.๑.๓ อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของบัณฑิตเมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานกระทรวง

แรงงาน 
๒.๔ ๒.๑.๔ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบ TOEFL หรือ TOEIC
๒.๕ ๒.๑.๕ ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไม่ได้ตามเกณฑ์ 

(Probation)
๒.๖ ๒.๒.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลี่ยน จากหน่วยงาน

ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย   
๒.๗ ๒.๒.๒ จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ   
๒.๘ ๒.๒.๓ ร้อยละของหลักสูตรที่มีรูปแบบ Work Intergrated Learning/Active 

Learning/Out reach Program ต่อหลักสตูรทั้งหมด 
๒.๙ ๒.๒.๔ จํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 

ของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

๒.๑๐ ๒.๓.๑ จํานวนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ
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ลําดับตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ตามแผนกลยทุธ ์ ตามแผนบริหาร 
๒.๑๑ ๒.๓.๒ จํานวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound – Outbound)
๒.๑๒ ๒.๓.๓ จํานวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา  
๒.๑๓ ๒.๓.๔ จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Inbound-Outbound) 
๒.๑๔ ๒.๓.๕ จํานวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรและ

นักศึกษา 
๒.๑๕ ๒.๓.๖ จํานวนผู้เช่ียวชาญต่างชาติเพ่ิมขึ้น
๒.๑๖ ๒.๓.๗ จํานวนศูนย์ประสานงานพระจอมเกล้าลาดกระบังในต่างประเทศ
๒.๑๗ ๒.๓.๘ จํานวนความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย   
๓.๑ ๓.๔.๑ ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
๓.๒ ๓.๔.๒ ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่แก้ไขปัญหาสังคม หรือ

สร้างความเข้มแข็งให้สังคม ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย 
๓.๓ ๓.๕.๑ จํานวนผู้ประกอบการ (Start up)  
๓.๔ ๓.๖.๑ ร้อยละของรายได้จากงานบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย 
๓.๕ ๓.๖.๒ จํานวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
๔.๑ ๑.๑.๑ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ตัวช้ีวัดระดับ

นโยบาย
๔.๒ ๑.๑.๒ ร้อยละของระบบงานที่สามารถลดรอบระยะเวลาในการให้บริการที่

รวดเร็ว
๔.๓ ๑.๒.๑ ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน
๔.๔ ๑.๒.๒ ร้อยละการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
๔.๕ ๑.๒.๓ ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในผ่านเกณฑ์มาตรฐานมืออาชีพ 
๔.๖ ๑.๓.๑ จํานวนผู้ผ่านการอบรมตามโครงสร้างผู้บริหารยุคใหม ่
๔.๗ ๑.๓.๒ ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น
๔.๘ ๑.๓.๓ ร้อยละของตําแหน่งทางวิชาการ (ศ./รศ.) ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
๔.๙ ๑.๓.๔ ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์

ประจํา 
๔.๑๐ ๑.๔.๑ ระดับความสําเร็จในการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการดําเนินงานตาม

พันธกิจ 
๔.๑๑ ๑.๕.๑ ร้อยละของจํานวนส่วนงานที่นําข้อมูลเข้าระบบเพ่ือการบริหารจัดการ

ตามพันธกิจ 
๔.๑๒ ๑.๔.๒ ร้อยละของพ้ืนที่ให้บริการม ีwireless internet 
๔.๑๓ ๔.๑.๑ ร้อยละของความสําเร็จในการสรุปแผนแม่บททางกายภาพ 
๔.๑๔ ๔.๑.๒ ร้อยละความสาํเร็จในการสร้างสถาบันสีเขียว 
๔.๑๕ ๔.๒.๑ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศกึษาที่มีต่อสภาพแวดล้อม



 

ง 
 

ลําดับตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ตามแผนกลยทุธ ์ ตามแผนบริหาร 
คุณภาพชีวิต ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย

๔.๑๖ ๕.๑.๑ ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย
๔.๑๗ ๑.๖.๑ ร้อยละความสาํเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน   
๔.๑๘ ๑.๖.๒ ร้อยละของรายได้เพ่ิมขึ้น (จากรายได้ทั้งหมด) ตัวช้ีวัดระดับนโยบาย  
๔.๑๙ ๑.๖.๓ ร้อยละของรายได้อ่ืนๆ ต่อรายได้ทั้งหมด (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

การศึกษา)
๕ - ระดับความสําเร็จในการได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในภูมิภาค

อาเซียน
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 ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  
             ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๑.๑/น. ๓.๑.๑) 
หน่วยวัด : เรือ่ง  
ชนิดของตัวชีวั้ด : ผลลพัธ์  
คําอธิบาย :  

 เป็นการนับจํานวนผลงานวิจัยและ/หรือจํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด โดยให้นับจํานวน
ผลงานวิจัยและ/หรือจํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ตามปีปฏิทิน (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม) ของ 
แต่ละปี เพ่ือใช้ในการรายงานผลการดําเนินงาน เช่น การรายงานผลการดําเนินงานในปี ๒๕๖๑ จะใช้ข้อมูลต้ังแต่ 
๑ มกราคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ เป็นต้น 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคําตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  วิเคราะห์และ
ตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ  (อ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๓๖) 

o การตีพิมพ์ผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่กําหนด  (ฐานข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือฐานข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

o การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอบทความ

วิจัยในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับนานาชาติ    

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
อาทิ เช่น  SCOPUS,SJR,ISI หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติอ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับ 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์บทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ 
 ตัวอย่างแหล่งสืบค้นบทความหรือวารสารจากฐานข้อมูลมาตรฐานสากลอ่ืน 

MathSciNet http://www.ams.org/mathscinet  
ScienceDirect   http://www.sciencedirect.com  
Agricola    http://agricola.nal.usda.gov  
Biosis    http://www.biosis.org  
Pubmed    http://www.pubmed.gov  
Academic Search Premium  http://www.ebsco.com/home/  
Infotrieve  http://www.infotrieve.com  
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 ๒

Wilson             http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb 
Ingenta Connect http://www.ingentaconnect.com  
SciSearch/ Social SciSearch/ CA SEARCH    
   http://library.dialog.com/fulltext/index.shtml 
EiCOMPENDEX   http://www.ei.org 
MEDLINE  http://medline.cos.com 
ERIC   http://www.eric.ed.gov 
PsycINFO   http://www.apa.org 
springerlink  journal  http://www.springerlink.com 
ieeexplore http://ieeexplore.ieee.org 
เป็นต้น 

 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลอง
หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิม เพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิด
คุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์
ทางศิลปะ ได้แก่   (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 
ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ   (๒ ) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ังการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (๓) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ (อ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๓๖)    

o การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์  หมายถึง การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลักษณะสิ่ง
ตีพิมพ์ การจัดนิทรรศการ (Exhibition) จัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด หรือ
นําเสนอ/เผยแพร่ผลงานร่วมกับบุคคล/หน่วยงานอ่ืนในการสร้างสรรค์ผลงาน ซึ่งเป็นการนําเสนอ
ผลงานศิลปะแขนงต่างๆ อาทิ งานศิลปะ ดนตรี การแสดงและงานออกแบบท่ีเป็นผลงานวิชาการ
สู่สาธารณะ โดยมีการจัดการนําเสนอการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ อย่างเป็นระบบและเป็น
วิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพผลงานก่อนการ
เผยแพร่ รวมถึงการเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สื่อออนไลน์ 

o แหล่งเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์  หมายถึง สถานที่สําหรับการเผยแพร่ที่ยอมรับในวงวิชาการ 
โดยการจัดแสดงนิทรรศการหรือการจัดแสดง ซึ่ งเป็นผลงานสร้างสรรค์  สู่สาธารณะ 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังต่อไปน้ี  
 แหล่งเผยแพร่ระดับนานาชาติ ต้องได้รับการยอมรับในวงการศิลปะในระดับนานาชาติ หรือ

เป็นโครงการความร่วมมือทางศิลปะงานสร้างสรรค์ระหว่างประเทศ 
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อย

กว่า ๓ คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 ผลงานสร้างสรรค์ /ศิลปะ /งานออกแบบ ที่ไม่ต้องแสดงในหอศิลป์ จะต้องมีหลักฐานที่

แสดงกิจกรรมการดําเนินงาน พร้อมเอกสารโครงงาน แผนงาน และการประเมินผล 
 อาจารย์ประจํา คือ บุคลากรสายวิชาการของสถาบัน 
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 นักวิจัยประจํา หมายถึง นักวิจัยประจําที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของสถาบัน รวมท้ังบุคลากรที่มี
ตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาจ้างกับสถาบัน 

 วิธีการนับ  
        การนับจํานวนบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

o บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ให้นับประเภทบทความวิจัย โดยบทความท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการนั้น การพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ซึ่ง
สามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้  

o บทความวิจัยที่ตีพิมพ์หรือผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา
ทั้งหมด ในกรณีที่บทความวิจัยที่ตีพิมพ์หรือผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่เป็นผลงานเดิม แต่
นําไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับได้เพียง ๑ บทความ/ผลงาน ทั้งน้ี จะนับเมื่อ
บทความหรือผลงานสร้างสรรค์ได้ดําเนินการไปแล้ว หรือได้รับการตอบรับอย่างเป็นทางการ 
เป็นลายลักษณ์อักษรให้มีการเผยแพร่แล้วเท่าน้ัน 

o นับผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามปีปฏิทิน และสามารถนับได้ทั้งรูปแบบเอกสารและ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ /สื่อออนไลน์ 

               การนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  
o ให้นับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานอยู่ ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ           

ณ วันที่รายงานข้อมูล  
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (ปีปฏิทิน)  
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน

 

 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๑:๐.๖๐ ๑:๐.๗๐ ๑:๐.๘๐ ๑:๐.๙๐ ๑:๑ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน   : 

๑. จํานวนและรายช่ือบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา ตามปีปฏิทิน โดยนับรวมผลงานของอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานอยู่ จําแนกตามช่ือเจ้าของบทความ 
ช่ือวารสารหรือรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ช่วงเวลาการตีพิมพ์/เผยแพร่  

o วารสารวิชาการ ระบุช่ือผู้เขียนบทความ ช่ือวารสาร ช่วงเวลาการเผยแพร่ (เล่มที่ และวัน/
เดือน/ปี) (พร้อมหลักฐานเอกสารอ้างอิง) 

o การประชุมวิชาการ  ระบุ ผู้เขียนบทความ   ช่ือการประชุม ช่วงเวลา การเผยแพร่ (เล่มที่ และ
วัน/ เดือน/ปี) และสถานที่จัดการประชุม  (พร้อมหลักฐานเอกสารอ้างอิง) 

o ผลงานสร้างสรรค์ ระบุ ช่ือผลงาน ช่ือสถานที่จัดแสดงนิทรรศการ ช่วงเวลาการจัดแสดงผลงาน 
เอกสารแสดงฐานคุณภาพ เช่น คณะกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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 ๔

o กรณีการเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สื่อออนไลน์ ต้องมีหลักฐานเอกสารอ้างอิงจาก
แหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์/ออนไลน์ 

 ๒. จํานวนและรายช่ือผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา ตามปีปฏิทิน โดยนับรวมผลงานของอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานอยู่ พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีที่
เผยแพร่ ช่ือสถานที่ หรือประเทศที่เผยแพร่ และระบุรูปแบบของการเผยแพร่พร้อมหลักฐานเอกสารอ้างอิง  
   ๓. จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําพร้อมรายช่ือทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานอยู่ ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ            
ณ วันที่รายงานข้อมูล 

  ๔. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนครั้งของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ได้รับ    
            การอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๑.๒/น. ๓.๒.๑)    
หน่วยวัด : ครั้ง 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย   : 

 เป็นการนับจํานวนครั้งของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ        
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ในช่วง ๕ ปีปฏิทิน (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม) ในปีงบประมาณที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน เช่น การรายงานผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ให้นับจํานวนครั้งของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus 
ในระหว่างปี ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เป็นต้น  

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง หมายถึง บทความวิจัย ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ที่ได้รับ
การอ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ทั้งน้ี รวมถึง ผลงานในสาขาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ผลงานสาขาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ กําหนด (ฐานข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือฐานข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

 การเผยแพร่ผลงานวิจัย  
 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนําเสนอ

บทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับชาติ 

 งานวิจัยที่เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนําเสนอ
บทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ระดับนานาชาติ 
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 ๕

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความ
วิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล Scopus  

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง 
บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล อาทิ เช่น   SCOPUS, SJR,ISI หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือฐานข้อมูลระดับนานาชาติอ่ืนๆ ที่เป็นที่
ยอมรับ 

 งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ ในลักษณะของรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการวารสารวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะ  

    ตัวอย่างแหล่งสืบค้นบทความหรือวารสารจากฐานข้อมูลมาตรฐานสากลอ่ืน 
         MathSciNet http://www.ams.org/mathscinet  

                                        ScienceDirect    http://www.sciencedirect.com  
                                        Agricola            http://agricola.nal.usda.gov  

 Biosis    http://www.biosis.org  
 Pubmed  http://www.pubmed.gov  
 Academic Search Premium  http://www.ebsco.com/home/  
 Infotrieve       http://www.infotrieve.com  
 Wilson             http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb 
 Ingenta Connect http://www.ingentaconnect.com  
 SciSearch/ Social SciSearch/ CA SEARCH    
   http://library.dialog.com/fulltext/index.shtml 
 EiCOMPENDEX   http://www.ei.org 
 MEDLINE  http://medline.cos.com 
 ERIC   http://www.eric.ed.gov 
 PsycINFO   http://www.apa.org 
 springerlink  journal  http://www.springerlink.com 
 ieeexplore http://ieeexplore.ieee.org 
 เป็นต้น  

    งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หมายถึง  การตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ในลักษณะของรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลัย หรือระดับคณะ 
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 ๖

    วิธีการนับผลงาน  
 ให้นับจํานวนครั้งของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ในช่วง ๕ ปีปฏิทิน (๑ 
มกราคม – ๓๑ ธันวาคม) เช่น การรายงานผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ ให้นับจํานวนครั้งของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ในช่วง
ระหว่างปี ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เป็นต้น 

สูตรการคํานวณ : -   
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๒,๑๐๐ ๒,๒๐๐ ๒,๓๐๐ ๒,๔๐๐ ๒,๕๐๐
๒๕๖๑ ๓,๑๐๐ ๓,๒๐๐ ๓,๓๐๐ ๓,๔๐๐ ๓,๕๐๐ 
๒๕๖๒ ๔,๑๐๐ ๔,๒๐๐ ๔,๓๐๐ ๔,๔๐๐ ๔,๕๐๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
๑. จํานวนและรายช่ือของผลงานท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ในช่วง ๕ ปีปฎิทิน (๑ มกราคม 

– ๓๑ ธันวาคม) เช่น การรายงานผลการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ให้นับจํานวนคร้ังของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ในช่วงระหว่าง    
ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ เป็นต้น ทั้งน้ี สามารถนับผลงานของอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย  ประกอบด้วย              
ช่ือผลงานวิจัย เจ้าของผลงาน ปี พ .ศ . และจํานวนคร้ังที่ ได้รับการอ้างอิง ฐานข้อมูลที่ ได้รับการอ้างอิง                
(ตามแบบฟอร์มที่สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบังกําหนด) 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนท่ีขอย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (ปย. ๑.๓/น. ๓.๒.๒)    
หน่วยวัด : เรื่อง/ชิ้นงาน 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :   

 เป็นการนับจํานวนการย่ืนขอจดสิท ธิบัตร/อนุสิท ธิบัตร โดยไม่ นับรวมเครื่องหมายการค้า                
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 การนับจํานวนการย่ืนขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ให้นับผลงานที่ส่วนงานย่ืนเรื่องถึงสํานักบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง กรณีส่วนงาน/บุคลากรยื่นผลงานไปที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา
ด้วยตนเอง สามารถนับรวมได้ แต่ต้องแจ้งให้สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
รับทราบ เพ่ือรวบรวมข้อมูลในภาพสถาบัน 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๗

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคําตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  วิเคราะห์และ
ตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ (อ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๒๒)  

 สิ่งประดิษฐ์  หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อยอดจาก
ของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดที่จะพัฒนาต่อไปได้อีกในอนาคต 

 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลอง
หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิด
คุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์
ทางศิลปะ ได้แก่   (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 
ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ   (๒ ) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ังการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (๓) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่ง ประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 

 สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามท่ีกฎหมายกําหนด เป็นสิทธิพิเศษ ที่ให้ผู้ประดิษฐ์
คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะผลิตสินค้า จําหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว ในช่วงระยะเวลาหน่ึง การ
ประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับ ลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้างหรือกลไกของ
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือทําให้เกิด
ผลิตภัณฑ์ขึ้นใหม่ ที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น กลไกของเคร่ืองยนต์ ,ยารักษาโรค,วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไม้
ไม่ให้เน่าเสียเร็วเกินไป เป็นต้น   

 อนุสิทธิบัตร (Petty Patent)  คือ  หนังสือสําคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์จะมีลักษณะ
คล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็นความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็นการ
ประดิษฐ์คิดค้นเพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น  
สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐
๒๕๖๑ ๑๗ ๑๙ ๒๑ ๒๓ ๒๕ 
๒๕๖๒ ๒๒ ๒๔ ๒๖ ๒๘ ๓๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
๑. จํานวนและรายการที่ได้ย่ืนและหรือจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยระบุ ช่ือผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์  จําแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน (ไม่นับซ้ํา) 
๒. รายการผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ทั้งใน

ประเทศหรือต่างประเทศ 
๓. หลักฐานเอกสารอ้างอิงการขอย่ืนจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๘

๔. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
   
ตัวชี้วัด : จํานวนผลงานวิจัยที่ทําความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ (ปย. ๑.๔/น. ๓.๒.๓)     
หน่วยวัด : เรื่อง 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :   

 เป็นการนับจํานวนผลงานวิจัยที่ทําความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ ในปีงบประมาณที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคําตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  วิเคราะห์และ
ตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ (อ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๓๖)  
สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ - - - - - 
๒๕๖๑ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕
๒๕๖๒ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
๑. จํานวนผลงานวิจัยที่ทําความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผล

การดําเนินงาน 
๒. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของเงนิทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทีเ่พิ่มขึน้ (ปย. ๑.๕/น. ๓.๓.๑)      
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ผลลพัธ ์
คําอธบิาย :   

 เป็นการเปรียบเทียบเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
กับปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยนําเสนอเป็นรูปร้อยละ 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๙

 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆ ที่
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ใน
กรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้คํานวณเป็นจํานวนเงินตามราคาของสิ่งน้ันๆ    

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน หมายถึง เงินที่ได้รับจัดสรร
จากหน่วยงานภายนอก (ไม่นับรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และเงินกองทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
ของสถาบัน) เช่น 

๑) แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. เป็นต้น 
๒) แหล่งทุนต่างประเทศ 
๓) จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย 
๔) จากภาคเอกชน 

สูตรการคํานวณ   :   
 เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน – 

เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
 X  ๑๐๐ 

 เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗
๒๕๖๑ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
๒๕๖๒ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓

ข้อมูลที่ต้องรายงาน   : 
๑. จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน และ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก   :   ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
           (ปย. ๑.๖/น. ๓.๓.๒) 
หน่วยวัด : บาท 
ชนิดของตัวชี้วัด : ปัจจัยนําเข้า 
คําอธิบาย :   
 ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ            
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบัน และที่
ได้รับจากภายนอกสถาบัน เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๐

 นอกจากน้ัน เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวช้ีวัดที่สําคัญ             
ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

 เอกสารเปรียบเทียบจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่สถาบัน ได้รับจากภายนอก           
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา โดยให้
นําเสนอในรูปสัดส่วน 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคําตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  
วิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ (อ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๓๖) 

 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนว
ทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการ
บุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการ
จัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน  งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่    (๑ ) ทัศนศิลป์  (Visual Art) 
ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม 
สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ   (๒ ) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 
ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้ งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (๓ ) วรรณศิลป์ 
(Literature)  ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ (อ้างอิงจากคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๓๖)     

 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ 
ที่อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ในกรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ให้คํานวณเป็นจํานวนเงินตามราคาของสิ่งน้ันๆ    

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน หมายถึง เงินที่ได้รับจัดสรร
จากหน่วยงานภายนอก (ไม่นับรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และเงินกองทุนสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยของสถาบัน) เช่น 
๑)  แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. เป็นต้น 
๒)  แหล่งทุนต่างประเทศ 
๓)  จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย 
๔)  จากภาคเอกชน 

  อาจารย์ประจํา คือ บุคลากรสายวิชาการของสถาบัน 
  นักวิจัยประจํา หมายถึง นักวิจัยประจําที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของสถาบัน รวมท้ังบุคลากรที่มี
ตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาจ้างกับสถาบัน 

 วิธีการนับ การแจงนับจํานวนเงิน 
 การแจงนับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน ในกรณีที่เป็นงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ที่มีระยะเวลาดําเนินการไม่เกิน ๑ ปี ให้นับจํานวนเงินที่ได้รับการอนุมัติ ในปีงบประมาณที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน ในกรณีที่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีระยะเวลาในการวิจัยมากกว่า ๑ ปี  ให้คิดเฉล่ีย
เป็นรายปีหรือคิดจากงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติในแต่ละปี  



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
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 ๑๑

 ให้นับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญาในเอกสารสัญญาการรับทุนในปีงบประมาณ ไม่ใช่จํานวนเงินที่
เบิกจ่ายจริง 

 การแบ่งสัดส่วนจํานวนเงินกรณีมีผู้วิจัยจากหลายคณะวิชา หรือ หลายสถาบัน ให้แบ่งสัดส่วน
จํานวนเงินตามที่คณะวิชาหรือสถาบันตกลงกัน 

 ในกรณีทําวิจัยร่วมกันหลายคนโดยท่ีคณะวิจัยอยู่ต่างมหาวิทยาลัย/สถาบัน ให้หารเฉลี่ยจํานวน
เงินทุนที่ได้รับ 

 การแจงนับอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  
o ให้นับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมผู้ลาศึกษาต่อ ณ วันที่รายงานข้อมูล 

สูตรการคํานวณ   : 

        จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายนอก 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (รวมผูล้าศึกษาต่อ) 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐
๒๕๖๑ ๑๓๙,๕๐๐ ๑๔๔,๕๐๐ ๑๔๙,๕๐๐ ๑๕๔,๕๐๐ ๑๕๙,๕๐๐ 
๒๕๖๒ ๑๖๐,๒๐๐ ๑๖๕,๒๐๐ ๑๗๐,๒๐๐ ๑๗๕,๒๐๐ ๑๘๐,๒๐๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน   : 
๑.  จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยนับรวมอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ 
           ๒.  จํานวนและรายชื่ออาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําได้รับทุนทําวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก
สถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน ให้ระบุช่ืองานวิจัย งานสร้างสรรค์ สาขาที่วิจัย และแหล่ง
ของเงินทุนที่ได้รับ  
           ๓.  เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก   :   ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี  
           (ปย. ๒.๑/น. ๒.๑.๑) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :   

 บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีงบประมาณที่จะรายงานผล
การดําเนินงาน ตัวอย่างเช่น ในการรายงานผลการดําเนินงาน ปี ๒๕๖๐ ใช้ผลสํารวจการได้งานทําของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นต้น 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๒

 ให้เปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําและ/หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่สําเร็จการศึกษากับจํานวนของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม
โดยไม่นับรวมผู้ที่ศึกษาต่อ และผู้ไม่ประสงค์จะทํางาน โดยให้นําเสนอในรูปร้อยละ 

 จํานวนของบัณฑิตที่ได้งานทํา หมายถึง ผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาน้ันๆ ที่ได้งาน
ทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจํา ภายในระยะเวลา  ๑ ปี นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา โดยไม่นับรวมผู้
ศึกษาต่อ และผู้ไม่ประสงค์จะทํางาน   

 ทั้งน้ี จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด หากตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ให้มีการติดตามซ้ํา และรายงานผลที่ติดตามซ้ําเปรียบเทียบกับ 
ผลที่เก็บได้ในครั้งแรก 
สูตรการคํานวณ :     
  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานทํา และ/ หรอืประกอบอาชีพอิสระใน ๑ ปี 

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน (ไม่รวมผู้ศึกษาต่อ และผูไ้ม่ประสงค์จะทํางาน) 
X ๑๐๐ 

 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน (ไม่รวมผูศ้กึษาต่อ และผูไ้ม่ประสงค์จะทํางาน) 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดําเนินงาน ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน จําแนกตามคณะและสาขาวิชา 

๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจํา ภายใน ๑ ปี นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ และผู้ไม่ประสงค์จะทํางาน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๓. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ศึกษาต่อ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน   
๔. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับคณะที่มีการสํารวจและรวบรวมไว้ 

ซึ่งอาจเป็นแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือสถาบัน  จัดเก็บข้อมูลในวันซ้อมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

๕. แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สามารถเสนอข้อมูลภาวะการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ 
หรือการศึกษาต่อของบัณฑิตสอดคล้องกับคําอธิบายของตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

๖. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
หมายเหตุ :   ข้อมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดน้ี จะใช้ข้อมูลจากการสํารวจภาวะการได้งานทําของบัณฑิต              
ที่ส่วนบริหารยุทธศาสตร์ดําเนินการ 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ  
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์)  
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 ๑๓

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๒.๒/น. ๒.๑.๒) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย : 

 ความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต จากการประเมินบัณฑิต ระดับ
ปริญญาตรี  ที่ทํางานมาแล้วประมาณ ๑ ปี โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก ๕ ด้าน ของบัณฑิต 
(ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ : TQF) ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ ได้แก่ 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒. ด้านความรู้ 
๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และ ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา/
องค์กรวิชาชีพกําหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   

 โดยให้นําเสนอในรูปร้อยละ 
 การสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต ใช้กลุ่มตัวอย่างของนายจ้าง 

ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยพิจารณาความเป็นตัวแทนที่ดี
ของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ตามหลักสถิติการคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่าในการวิจัยสํารวจที่
ได้มาตรฐาน 

 ตัวช้ีวัดน้ี ใช้ข้อมูลจากงานติดตาม ประเมินผล และข้อมูลสารสนเทศ ส่วนบริหารยุทธศาสตร์ 
 กลุ่มตัวอย่างที่จะประเมินเป็นผู้สําเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

เช่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘) 
สูตรการคํานวณ : 

    คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใน ๕ ด้าน ตามมาตรฐาน 
(ระดับปริญญาตรี) x ๑๐๐ 

 ๕ 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบ และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ระดับปริญญาตรี                 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน เช่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘) 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๔

แหล่งข้อมูล : ผลคะแนนการสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง  
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์) 
 
ตัวชี้วัด : อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเม่ือเทียบกับค่ามาตรฐานกระทรวงแรงงาน (ปย. ๒.๓/น. ๒.๑.๓)                  
หน่วยวัด : บาท 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์  
คําอธิบาย : 

 เป็นการเปรียบเทียบผลตอบแทนเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีของสถาบัน เมื่อเทียบกับ           
ค่ามาตรฐานของกระทรวงแรงงาน โดยมีเป้าหมาย ให้บัณฑิตของสถาบันมีผลตอบแทนสูงกว่าผลตอบแทน
มาตรฐาน  

 ผลตอบแทน หมายถึง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนอ่ืน ที่บัณฑิตปริญญาตรี ได้รับเป็นรายเดือน 
 ตัวช้ีวัดน้ี เป็นผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ KMITL ONE ที่ต้องการให้บัณฑิตของสถาบันได้รับ

ผลตอบแทนหรืออัตราเงินเดือน อย่างน้อยในระดับ ๑.๕ เท่า ของอัตราเงินเดือนแรกบรรจุในระดับปริญญาตรี 
สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๑๖,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๙,๕๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๒๒,๕๐๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จําแนกตามส่วนงาน (ข้อมูลจากการสํารวจการได้
งานทําของบัณฑิต) เช่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใช้ข้อมูลการสํารวจการได้งานทําของบัณฑิต รุ่นปี
การศึกษา ๒๕๕๘ เป็นต้น 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนผูเ้ข้าร่วมโครงการผ่านการทดสอบ TOEFL หรือ TOEIC (ปย. ๒.๔/น. ๒.๑.๔)                                 
หน่วยวัด : คน 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ผลผลิต  
คําอธบิาย : 

 TOEFL (Test of English as a Foreign Language) เป็นการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานของภาษาอังกฤษอเมริกัน ซึ่งออกแบบสําหรับใช้ในการประเมินความสามารถทางภาษาของผู้สมัคร เพ่ือ
นําไปใช้เป็นเกณฑ์ในเรื่องของการศึกษาต่อ หรือทํางานในประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร โดยผลคะแนน
โทเฟล จะใช้ได้เป็นระยะเวลา ๒ ปี  
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 ๑๕

 TOEIC (Test of English for International Communication) เป็นการสอบภาษาอังกฤษเพื่อ
สื่อสารในระดับนานาชาติ โดยมุ่งเน้นเพ่ือใช้ในการสมัครงาน 

 เป็นการนับจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการตามนโยบายประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ ที่สามารถ
ผ่านการทดสอบ TOEFL หรือ TOEIC   
สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๖๐๐ ๖๕๐ ๗๐๐ ๗๕๐ ๘๐๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. จํานวนและรายช่ือของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ผ่านการทดสอบ TOEFL หรือ TOEIC   
๒. ผลการทดสอบ TOEFL หรือ TOEIC  ของผู้เข้าร่วมโครงการตามนโยบายประเมินความสามารถการใช้

ภาษาอังกฤษ 
๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : คณะศิลปศาสตร์ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : คณะศิลปศาสตร์ 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ได้ตามเกณฑ์ (Probation) (ปย. ๒.๕/น. ๒.๑.๕)                  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ผลผลิต  
คําอธบิาย :  

 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร ที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา ที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน 
  Probation หมายถึง การภาคทัณฑ์ โดยจะพิจารณาจากเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ถ้าน้อยกว่า ๒.๐๐ จะ 
ติดโปร 
สูตรการคํานวณ :   

 จํานวนนักศึกษา (ระดับปริญญาตรี) ที่มผีลการเรียนเฉล่ียสะสมไม่ได้ตามเกณฑ์ 
(Probation) ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 X  ๑๐๐

 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ระดับปริญญาตรี)  
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน
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 ๑๖

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๙ ๘ ๗ ๖ ๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดที่ผลการดําเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนและรายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
โดยแยกภาคการศึกษา 

๒. จํานวนและรายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไม่ได้ตามเกณฑ์ (Probation) 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยแยกภาคการศึกษา 

๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  
หมายเหตุ : เป็น KPI ที่ผลคะแนนที่ได้รับย่ิงน้อยย่ิงดี 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก :   ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักทะเบียนและประมวลผล 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนว่ยงานระดับชาติและ/หรือระดับ 
            นานาชาติ ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๒.๖/น. ๒.๒.๑) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ผลผลิต  
คําอธบิาย : 

 เป็นการเปรียบเทียบจํานวนหลักสูตร ที่ ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลี่ยน จาก หน่วยงาน หรือ
สถาบันการศึกษา ระดับชาติ และ/หรือ ระดับนานาชาติ กับจํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน ในปีงบประมาณ          
ที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร  

 การร่วมมือ การแลกเปลี่ยน หมายถึง การเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างกัน หรือความร่วมมือทาง
วิชาการ เช่น  

- การแลกเปลี่ยนนักศึกษาเข้าศึกษาหรือฝึกงาน   
- เชิญผู้ที่ มีประสบการณ์  หรือผู้ เช่ียวชาญ  หรือผู้ทรงคุณ วุฒิ  จากภาครัฐ/เอกชน  หรือ

ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในและต่างประเทศ มาบรรยายพิเศษ ร่วมจัดทําหลักสูตร  วิพากษ์หลักสูตร 
เป็นที่ปรึกษาหลักสูตร เป็นต้น ทั้งน้ี ให้ส่วนงานวิชาการ แจ้ง รายช่ือบุคคล/บริษัท/หน่วยงาน ให้
สถาบันทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการอ้างอิงในฐานข้อมูลของ QS  

- หรือร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการหรือการแสดงทางวัฒนธรรมร่วมกัน  
 หน่วยงานระดับชาติ หมายถึง หน่วยงาน หรือ สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐ และเอกชน ในประเทศ

ไทย ที่เป็นที่รู้จัก และยอมรับในวงวิชาการ /ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
 หน่วยงานระดับนานาชาติ หมายถึง หน่วยงาน หรือ สถาบันการศึกษา ทั้งภาครัฐ และเอกชน ในระดับ

นานาชาติ รวมถึงสาขาของหน่วยงาน สถาบันการศึกษานั้นๆ ที่มีที่ต้ังอยู่ในประเทศไทย 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๗

สูตรการคํานวณ :   
 จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลีย่นจากหน่วยงาน

ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 X  ๑๐๐ 

 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

(โดยไม่นับรวมหลักสูตรทีส่ภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร)

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลี่ยน จาก หน่วยงาน/หรือสถาบันการศึกษาระดับชาติ 
และ/หรือ ระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

๒. จํานวนหลักสูตรทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน (โดยไม่นับรวมหลักสูตรที่สภา
สถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร) 

๓. เอกสารการลงนามความร่วมมือ (MOU) โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  
๔. จํานวนรายช่ือหลักสูตร/นักศึกษา ที่มีการแลกเปลี่ยน 
๕. เอกสารแสดงกิจกรรม ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
๖. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารวิชาการและ 
คุณภาพการศึกษา) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ (ปย. ๒.๗/น. ๒.๒.๒)                   
หน่วยวัด : หลักสูตร 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ผลผลิต  
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดําเนินงาน  

 หลักสูตรภาษาอังกฤษ หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ หรือสอนสอง
ภาษา (Bilingual Program)  
  หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่มีองค์ความรู้และเนื้อหาสาระที่มีความเป็นสากล และมีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นนานาชาติ เพ่ือมุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใช้
ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อกลาง  
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สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๑๘

สูตรการคํานวณ : -   
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารวิชาการและ 
คุณภาพการศึกษา) 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของหลักสตูรที่มีรูปแบบ Work Intergrated Learning / Active Learning / Out reach  
            Program ต่อหลักสูตรทั้งหมด (ปย. ๒.๘/น. ๒.๒.๓)                    
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ผลผลิต  
คําอธบิาย : 

 เป็นการเปรียบเทียบจํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีรูปแบบ Work Intergrated Learning / 
Active Learning / Out reach Program  กับจํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่เปิดสอน โดยไม่นับ
รวมหลักสูตรที่สภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร  

 Work Intergrated Learning หมายถึง การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เป็นการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทํางาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับ
วิชาชีพ  ได้รู้จักชีวิตการทํางานที่แท้จริงก่อนสําเร็จการศึกษา เป็นการร่วมมือและเช่ือมโยงการศึกษา กับภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม  ประกอบด้วย สถานศึกษา สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ซึ่งสถานประกอบการและ
สถาบันอุดมศึกษาจะได้รับประโยชน์ในเชิงความร่วมมือและการพัฒนาปรับปรุงงานและหลักสูตร  

 Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอน และการเรียนรู้ ที่ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือ
ทําซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้นจะเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ เป็นกระบวนการที่นําผู้เรียนไปสู่พัฒนาการด้านต่าง 
ๆ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และเป็น How to อย่างหน่ึงในการจัดการเรียน การสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-centered) การลงมือทําจะทําให้ผู้เรียนจะเกิดประสบการณ์ตรง แล้วใช้ความ
ผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นเป็นบทเรียนสําคัญในการแก้ปัญหาและปรับปรุงให้ดีขึ้น ผู้เรียนมีการปฏิบัติสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ 
ทําให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้ 

 Out reach program หมายถึง ระบบการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ให้นักศึกษาเรียน ศึกษาเรียนรู้
จากผู้มีประสบการณ์ ในสาขาวิชาการต่างๆ ที่มีลักษณะ เช่น เชิญอาจารย์ นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขา/
หัวข้อของรายวิชามาบรรยาย หรือเป็นการบรรยายนอกสถานท่ีคล้ายกับการอบรม (training) หรือสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ(workshop) กล่าวคือจะเป็น intensive course โดยจะคิดเทียบช่ัวโมงการเรียนเช่นเดียวกับหลักสูตร
ปกติ เป็นต้น หรือ เป็นหลักสูตรที่จัดเตรียมให้กับผู้ที่จะมาศึกษาเพ่ิมเติม หลักสูตรสําหรับผู้สูงอายุ หรือ เป็น



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๑๙

หลักสูตรที่เรียนผ่านระบบ on line โดยผู้เรียนสามารถได้รับใบประกาศนียบัตร /ใบรับรอง (Certificate)  จาก
สถาบัน/ส่วนงานวิชาการ  

 การนับหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรูปแบบ Work Intergrated Learning / Active Learning / 
Out reach Program จะนับเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการดําเนินงาน หรือมีการดําเนินกิจกรรม 
เท่าน้ัน ถึงแม้ว่าในเน้ือหาหลักสูตรจะมีรูปแบบในลักษณะดังกล่าวอยู่แล้ว แต่หากไม่มีการดําเนินงาน หรือไม่มี
กิจกรรมใดๆ ตามหลักสูตรเกิดขึ้น จะไม่สามารถนํามานับเป็นผลการดําเนินงานได้  
สูตรการคํานวณ :   

 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรูปแบบ Work Intergrated 
Learning / Active Learning / Out reach Program 

 
 X  ๑๐๐ 

 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่เปิดสอน 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

(โดยไม่นับรวมหลักสูตรทีส่ภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร)

 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐
๒๕๖๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๒๕๖๒ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
๑. จํานวน/รายช่ือหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรูปแบบ Work Intergrated Learning / Active 

Learning / Out reach Program ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
๒. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน (โดยไม่นับ

รวมหลักสูตรที่สภาสถาบันมีมติให้ปิดหลักสูตร) 
๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารวิชาการและ 
คุณภาพการศึกษา) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสรา้งสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษาท่ีได้รับการ 
           ตีพิมพ์หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ปย. ๒.๙/น. ๒.๒.๔)                     
หน่วยวัด : เรื่อง/ชิ้นงาน 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย : 

 เป็นการนับจํานวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา     
ทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน  
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 ๒๐

 จํานวนงานวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง บทความวิจัย บทความงานวิทยานิพนธ์ บทความทาง
วิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ จากวิทยานิพนธ์ (ไม่นับบทคัดย่อ) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพ 

 งานออกแบบ หมายถึง การจัดแต่งองค์ประกอบมูลฐานในการสร้างงานศิลปกรรม เครื่องจักร หรือ
ประดิษฐกรรม เช่น การออกแบบทางสถาปัตยกรรม การออกแบบผลิตภัณฑ์ การออกแบบทางวิศวกรรม การ
ออกแบบตกแต่ง การออกแบบสิ่งพิมพ์ เป็นต้น (www.MEW6.com)  

 งานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัล หมายถึง  ผลงานสร้างสรรค์ ของนักศึกษา ที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวด หรือการแข่งขัน ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อยอดจาก
ของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดที่จะพัฒนาต่อไปได้อีกในอนาคต 

 การนับจํานวนงานวิจัย/งานออกแบบ/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์  ไม่นับซ้ํา  
- กรณี ผลงานของนักศึกษา ได้รับรางวัล ที่ ๑ -๓ สามารถขอรับทุนสําหรับผู้ทําช่ือเสียงให้สถาบัน 

ได้ที่ ส่วนกิจการนักศึกษา โดยนักศึกษา/คณะ ที่จะส่งผลงานเข้าประกวด/แข่งขัน จะต้องแจ้งให้
ส่วนกิจการนักศึกษา ทราบก่อนการเข้าประกวด/แข่งขัน 

- สําหรับผลงานของนักศึกษา ที่ได้รับรางวัลอ่ืนๆ (ได้รับรางวัลต้ังแต่ รางวัลที่ ๔ – รางวัลชมเชย) 
ส่วนงานวิชาการ สามารถนํามานับรวมได้   โดยจะต้องแนบภาพถ่าย  หรือสําเนาใบ
ประกาศนียบัตรการได้รับรางวัล ประกอบการรายงานผลด้วย 

- สามารถนับผลงานที่นักศึกษาทําร่วมกับอาจารย์และได้รับการตีพิมพ์ได้ 
สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๔๐๐ ๔๕๐ ๕๐๐ ๕๕๐ ๖๐๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนและรายชื่อนักศึกษาเจ้าของผลงาน และช่ือผลงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณที่
จะรายงานผลการดําเนินงาน  

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการนักศึกษาและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์) 
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 ๒๑

ตัวชี้วัด : จํานวนอาจารย์/นกัวิจัยชาวต่างประเทศ (ปย. ๒.๑๐/น. ๒.๓.๑)                      
หน่วยวัด : คน 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า 
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนอาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน                 
โดยอาจารย์ / นักวิจัยชาวต่างประเทศ ต้องมาทําวิจัยร่วมกับอาจารย์ของสถาบันอย่างน้อย ๑ ช้ิน และมีการยื่น
ตีพิมพ์หรือข้อเสนองานวิจัย (proposal) ในฐานข้อมูลที่สถาบันกําหนด 

 สามารถนับรวมครู (โรงเรยีนสาธิตนานาชาติพระจอมเกล้า) 
สูตรการคํานวณ : -    
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนและรายช่ืออาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ  
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผดิชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการต่างประเทศ) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนอาจารย์/นกัวิจัยแลกเปลีย่น (Inbound-Outbound) (ปย. ๒.๑๑/น. ๒.๓.๒)                       
หน่วยวัด : คน 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า 
คําอธบิาย : 

 Inbound  หมายถึง อาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่มีความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) กับสถาบัน มาปฏิบัติงานที่สถาบัน 

 Outbound  หมายถึง อาจารย์/นักวิจัยของสถาบัน ที่ไปปฏิบัติงานที่ มหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่มีความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบัน 

 การปฏิบัติงาน หมายถึง การสอน การบรรยาย การทํากิจกรรมทางวิชาการ ในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ที่จัดโดยสถาบัน หรือ ในสถาบันหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มีการทํา MOU ร่วมกัน เป็นต้น (ไม่นับ
รวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน การนําเสนอผลงานทางวิชาการ  Oral และ Poster)  

 สามารถนับรวมจํานวนคร้ังที่ อาจารย์/นักวิจัยของสถาบัน ไปปฏิบัติงาน ที่มหาวิทยาลัยที่มี MOU กับ
สถาบัน แต่ต้องไม่ใช่มหาวิทยาลัยเดิมที่เคยไปปฏิบัติงานมาแล้ว 
สูตรการคํานวณ :  - 
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 ๒๒

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวน/รายช่ืออาจารย์/นักวิจัยชาวต่างประเทศ (Inbound)  
๒. จํานวน/รายช่ืออาจารย์/นักวิจัยของสถาบันที่ไปปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลยั/สถาบันต่างประเทศ 

(Outbound)  
๓. จํานวน/รายช่ือ ความร่วมมอืทางวิชาการ MOU  
๔. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผดิชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการต่างประเทศ) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา (ปย. ๒.๑๒/น. ๒.๓.๓)                        
หน่วยวัด : คน 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า 
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด ที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ตามหลักสูตรของสถาบัน  
 นับจํานวนนักศึกษาชาวต่างชาติทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี โท และเอก) ของทุกหลักสูตร 

สูตรการคํานวณ :  - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนและรายช่ือนักศึกษาชาวต่างชาติที่ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  
๒.   เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผดิชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการต่างประเทศ) 
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 ๒๓

ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Inbound-Outbound) (ปย. ๒.๑๓/น. ๒.๓.๔)                         
หน่วยวัด : คน 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า  
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน ทั้ง Inbound และ Outbound  
 Inbound  นับจํานวนนักศึกษาที่มาศึกษา วิจัย ที่สถาบัน ทั้ งนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่มาจาก

มหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบัน และมหาวิทยาลัยที่ไม่มีความร่วมมือกับสถาบัน  
 Outbound นับจํานวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ที่ไปศึกษา วิจัย หรือเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

กิจกรรมการศึกษา กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ณ มหาวิทยาลัย/สถาบันในต่างประเทศ ทั้งมหาวิทยาลัยที่มีความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบัน และไม่มีความร่วมมือกับสถาบัน  
สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๓๐๐ ๓๕๐ ๔๐๐ ๔๕๐ ๕๐๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวน/รายช่ือนักศึกษาแลกเปลี่ยน ทัง้ Inbound และ Outbound 
๒ จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการร่วมมือ/แลกเปลี่ยน จาก มหาวิทยาลัย/สถาบัน ที่มีความร่วมมือทาง

วิชาการ (MOU) กับสถาบัน  
๓. เอกสารการลงนามความร่วมมือ (MOU) โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ  
๔. เอกสารแสดงกิจกรรมแลกเปลี่ยน และอ่ืนๆ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
๕. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  

ส่วนงานรับผดิชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการต่างประเทศ) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา (ปย. ๒.๑๔/น. ๒.๓.๕)                  
หน่วยวัด : แห่ง 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต  
คําอธิบาย : 

 เป็นการนับจํานวนมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษากับสถาบัน             
(ไม่นับซ้ํา) 

 การแลกเปล่ียน หมายถึง การแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย การเทียบโอนหน่วยกิต และการ
แลกเปลี่ยนหน่วยกิตระหว่างกัน การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม สังคม ประเพณี ระหว่างกัน ไม่ว่ากิจกรรมที่จัดจะ
อยู่ในหรือต่างประเทศ รวมทั้ง สถาบันการศึกษาต่างประเทศที่มีสาขาต้ังอยู่ในประเทศไทย 
สูตรการคํานวณ : -  
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 ๒๔

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. จํานวนและรายช่ือมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีการแลกเปลี่ยนกับสถาบัน ในปีงบประมาณที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน (ไม่นับซ้ํา) 

๒. รายช่ือโครงการ/กิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
๓. จํานวนและรายช่ือ MOU ที่มีการดําเนินกิจกรรม 
๔. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการต่างประเทศ) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนผูเ้ชี่ยวชาญต่างชาติเพิม่ขึ้น (ปย. ๒.๑๕/น. ๒.๓.๖)                         
หน่วยวัด : คน 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า  
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนผู้เช่ียวชาญต่างชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
 ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ หมายถึง ผู้มีความรู้เช่ียวชาญในทางศิลปะ วิทยาศาสตร์ การฝีมือ การค้าหรือ

การงานที่ทํา หรือในกฎหมายต่างประเทศ ซึ่งความเห็นของผู้น้ันอาจเป็นประโยชน์ในการวินิจฉัยช้ีขาดข้อความใน
ประเด็นแห่งคดีแพ่ง ไม่ว่าผู้น้ันจะมีอาชีพในการน้ันหรือไม่ก็ตาม โดยเป็นชาวต่างชาติ   
สูตรการคํานวณ : -  
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. จํานวนผู้เช่ียวชาญต่างชาติ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการต่างประเทศ) 
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 ๒๕

ตัวชี้วัด : จํานวนศนูย์ประสานงานพระจอมเกล้าลาดกระบังในต่างประเทศ (ปย. ๒.๑๖/น. ๒.๓.๗)                         
หน่วยวัด : ศนูย์ 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า  
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนศูนย์ประสานงานพระจอมเกล้าลาดกระบังในต่างประเทศ ในปีงบประมาณที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน 

 ศูนย์ประสานงานพระจอมเกล้าลาดกระบังในต่างประเทศ หมายถึง หน่วยงานของสถาบันที่ต้ังใน
ต่างประเทศ เพ่ือเปิดโอกาสให้ชาวต่างประเทศท่ีต้องการมาทํางานในบริษัทที่ต้ังในประเทศไทยได้เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่อุตสาหกรรมไทย  
สูตรการคํานวณ : -  
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ - - - - ๑ 
๒๕๖๑ - - - - - ๒๕๖๒ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. จํานวนศูนย์ประสานงานพระจอมเกล้าลาดกระบังในต่างประเทศ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงาน  
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการต่างประเทศ) 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๒.๑๗/น. ๒.๓.๘)                         
หน่วยวัด : เรือ่ง 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า  
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม (สหกิจศึกษา) ในปีงบประมาณที่จะรายงาน          
ผลการดําเนินงาน 

 สห กิจศึ กษา  (Cooperative Education) เป็นระบบการศึ กษาที่ จั ด ให้มี การเรียนการสอน                 
ในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่างเป็นระบบ 
ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ซึ่งลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา และการปฏิบัติงานของนักศึกษาเสมือนพนักงานคนหน่ึงของสถาน
ประกอบการ สหกิจศึกษาจึงเป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 
Learning) รูปแบบการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาจึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการสลับกับการเรียนทฤษฎีในห้องเรียนก่อนที่จะสําเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพ เป็นการ
เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะประสบการณ์ให้
พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทํางาน (Employability) และเสริมคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพตรงตามที่สถาน
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 ๒๖

ประกอบการต้องการ นอกจากน้ันสหกิจศึกษายังถือเป็นกลไกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการอีกด้วย  
สูตรการคํานวณ : -  
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
- ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. จํานวนความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานกิจการนักศึกษาและ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์) 

 
ตัวชี้วัด : ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม (ปย. ๓.๑/น. ๓.๔.๑)                         
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชีวั้ด : ปัจจัยนําเข้า  
คําอธบิาย : 

 เป็นการนับจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณที่จะรายงาน
ผลการดําเนินงาน โดยนําเสนอเป็นร้อยละ  

 โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการที่ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม หมายถึง โครงการหรือกิจกรรม
ที่สถาบันร่วมกับภาคอุตสาหกรรม และได้จัดทําขึ้นเพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน หรือเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือรองรับประชาคมอาเซียน รวมถึง การบริการวิชาการ 
ที่มีค่าตอบแทน และบริการวิชาการแบบให้เปล่า ทั้งน้ี ไม่นับรวมการจัดนิทรรศการ และการจัดทําวารสารวิชาการ 
สูตรการคํานวณ   : 

    จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน

x ๑๐๐  จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด                      
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ - - - - - 
๒๕๖๑ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๒๕๖๒ 
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 ๒๗

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
๑. จํานวน/รายช่ือโครงการบริการวิชาการท่ีร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณที่จะรายงานผล

การดําเนินงาน 
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  

ส่วนงานรับผดิชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่แก้ไขปัญหาสังคม หรือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
           ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๓.๒/น. ๓.๔.๒)                          
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

 โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันได้จัดทําขึ้นเพ่ือให้
บริการทางวิชาการแก่สังคม หรือเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม รวมถึง การบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน 
และบริการวิชาการแบบให้เปล่า ทั้งน้ี ไม่นับรวมการจัดนิทรรศการ และการจัดทําวารสารวิชาการ 

 สร้างความเข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 ลักษณะการบริการวิชาการ  เป็นการร้องขอ หรือได้รับเชิญ ให้ส่วนงาน/บุคลากรไปให้ความรู้ และ 

หน่วยงาน/องค์กร น้ัน ได้นําความรู้ไปแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน/องค์กร โดยจะต้องมีหนังสือรับรองว่า ได้มีการ
นําความรู้ไปแก้ไขปัญหา  เป็นเอกสารประกอบการรายงานผลด้วย ลักษณะของการให้บริการวิชาการ มีดังน้ี 

๑) บริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม 
๒) บริการเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการศึกษา 
๓) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน 
๔) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติแบบให้เปล่า 
๕) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง 
๖) บริการเก่ียวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง 
๗) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
๘) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
๙) บริการวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต 
๑๐) บริการอ่ืนๆ ทั้งน้ี ไม่นับรวมการเป็นวิทยากรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของสถาบัน ยกเว้นการได้รับ

เชิญเป็นวิทยากรในหน่วยงานหรือองค์กรในต่างประเทศที่มีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ทั้งน้ี กรณีที่บุคลากรได้รับเชิญเป็นวิทยากร ในฐานะที่เป็นผู้มีความชํานาญ  เช่ียวชาญ 
เฉพาะสาขา ให้นับรวมได้ แม้มิได้อยู่ในแผนก็ตาม แต่ต้องมีเอกสารการเชิญ การร้องขอจาก
หน่วยงาน/องค์กร เป็นเอกสารอ้างอิงประกอบการรายงานผลด้วย  เมื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานจะต้องนํามารวมทั้งตัวต้ังและตัวหาร 

 การแจงนับ 
- กรณี ๑ โครงการบริการวิชาการจัดหลายครั้ง ให้นับทุกคร้ัง หากกลุ่มเป้าหมายแตกต่างกัน 
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 ๒๘

- กรณีบริการวิชาการ ๑ โครงการหรือกิจกรรม มีหลายสถาบันร่วมมือกัน ให้แต่ละสถาบัน    
นับแยกได้ 

- กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกและขอความร่วมมือให้สถาบัน ส่งคณาจารย์ 
ไปช่วย ให้นับเป็นผลงานได้  

 การนําการบริการวิชาการไปแก้ไขปัญหา จะต้องมีหลักฐานแสดงว่าได้มีการนําผลงานฯ ไปช่วยแก้ไข
ปัญหาของสังคม เช่น การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ  ปัญหาภัยธรรมชาติ ฯลฯ 
สูตรการคํานวณ : 

    จํานวนโครงการบริการวิชาการที่แก้ไขปัญหาสังคม 
หรือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน x ๑๐๐ 
 จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด                     

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. รายงานการประชุม/โครงการที่อนุมัติ 
๒. แผน/ผลการดําเนินงานที่ได้รับความเห็นจากผู้มีอํานาจ 
๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด เช่น หนังสือเชิญ/รับรองการเข้าไปช่วยแก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ : 
 ๑. รายการกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด (ไม่นับรวมการจัดนิทรรศการ และการจัดทํา
วารสารวิชาการ) จําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการท่ีให้บริการวิชาการแก่สังคม ที่ระบุในแผนปฏิบัติการของ
สถาบัน/ส่วนงาน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน หรือที่ปรับแผนระหว่างปี หรือให้บริการแบบให้
เปล่า ซึ่งไม่อยู่ในแผนปฏิบัติการ 
 ๒. ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด จําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการ
ที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนปฏิบัติการของสถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน ให้
ระบุ จํานวนหรือลักษณะกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ หรือในกรณีที่เป็นโครงการท่ีทําซ้ําหลายครั้ง 
แต่กลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนไปให้ระบุความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน หรือถ้าในโครงการมีหลายกิจกรรม 
จะนับเป็นกิจกรรมให้ระบุความแตกต่างของแต่ละกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน เพ่ือประกอบการแจงนับ
ตามคําอธิบาย โดยข้อมูลที่นํามารายงาน จะต้องตรงกับกับเอกสาร F1-P-วต-003 ที่จัดทําไว้ กรณีมีโครงการ
เพ่ิมเติมระหว่างปี ที่ไม่ใช้งบประมาณ สามารถนํามานับรวมได้ แต่จะต้องเพ่ิมข้อมูลทั้งตัวต้ังและตัวหาร โดยให้
แนบเอกสารการดําเนินโครงการ ในการรายงานผล ด้วย 
 ๓. จํานวนกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการท้ังหมด จําแนกตามกิจกรรมหรือโครงการท่ีให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
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 ๒๙

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ  
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนผู้ประกอบการ (Startup) (ปย. ๓.๓/น. ๓.๕.๑)                           
หน่วยวัด : ราย 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :  

 เป็นการนับจํานวนบริษัทจัดต้ังใหม่ หรือ Start –up Companies ที่เกิดจากผู้ประกอบการใหม่ 
จําแนกตามส่วนงานวิชาการ ที่เกิดจากการบ่มเพาะ ของหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจหรือส่วนงานวิชาการของสถาบัน 
ในปีงบประมาณ          ที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 บริษัทจัดต้ังใหม่ หรือ (Start –up Companies) ที่เกิดจากผู้ประกอบการใหม่ มีเกณฑ์ดังน้ี   
- ผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้าเป็น Incubatees 
- มีรายได้จากผลิตภัณฑ์ ธุรกิจที่ได้รับการบ่มเพาะ 
- ระบบรายได้ (income) มีความต่อเน่ืองและชัดเจน 
- ยังไม่จําเป็นต้องจดทะเบียนนิติบุคคลแต่ต้องดําเนินการด้านภาษีให้ถูกกฎหมาย 
- มีปัจจัยบ่งช้ีว่ายังต้องได้รับการสนับสนุนจากศูนย์บ่มเพาะฯ หรือส่วนงานวิชาการ ใน

ธุรกิจน้ัน 
 การดําเนินงาน โดยศูนย์บ่มเพาะฯ หรือส่วนงานวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบ วิธีการดําเนินการ ดังน้ี คือ 

๑. กระบวนการคัดเลือกผู้ประกอบการ 
- ส่วนงานวิชาการ อย่างน้อย ๓-๕ กลุ่ม/ปี/ส่วนงานวิชาการ 
- ศูน ย์ บ่ม เพาะฯ  หรือส่วนงานวิชาการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือก 
  ผู้ประกอบการจากบุคลากร,นักศึกษาทั่วไป 

๒. จัดอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบธุรกิจให้แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการประกอบ
ธุรกิจ รวมทั้ง ทักษะด้านการตลาด การเงิน การผลิต และการบริหารงานบุคคล 

๓. ให้คําปรึกษาการเขียนแผนธุรกิจ 
๔. ให้คําปรึกษาด้านการวางแผนการลงทุน การตลาด และการขาย 
๕. ให้คําปรึกษาด้านการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

 ส่วนงานวิชาการ และสํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง มีหน้าที่ให้การ
สนับสนุนทางด้านการเงิน โดยศูนย์บ่มเพาะฯ เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกับสถาบัน การเงิน หรือ 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

 การสมัครเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ ส่วนงานวิชาการคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการและ/
หรือ นักศึกษาสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ โดยศูนย์บ่มเพาะจะประกาศ/ประชาสัมพันธ์           
สูตรการคํานวณ : -  
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 ๓๐

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ - - ๑ ๒ ๓ ๒๕๖๑ 
๒๕๖๒ - ๑ ๒ ๓ ๔ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. ช่ือบริษัท start-up พร้อม เลขทะเบียนจากกระทรวงพาณิชย์ 
๒ . จํานวน/รายช่ือ ผู้ เข้าร่วมโครงการและผู้ประกอบการรายใหม่ จําแนกตามส่วนงานวิชาการ                 

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
๓. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ  
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง  
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายได้จากงานบริการวิชาการเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๓.๔/น. ๓.๖.๑)                         
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 รายได้จากโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการ หมายถึง รายได้ที่ได้รับจากโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สถาบันได้จัดทําขึ้นเพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

 ลักษณะการบริการวิชาการ  เป็นการร้องขอ หรือได้รับเชิญ ให้ส่วนงาน/บุคลากรไปให้ความรู้ และ 
หน่วยงาน/องค์กร น้ัน ได้นําความรู้ไปแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน/องค์กร โดยจะต้องมีหนังสือรับรองว่า ได้มีการ
นําความรู้ไปแก้ไขปัญหา  เป็นเอกสารประกอบการรายงานผลด้วย ลักษณะของการให้บริการวิชาการ มีดังน้ี 

๑) บริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม 
๒) บริการเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ทางการศึกษา 
๓) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน 
๔) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติแบบให้เปล่า 
๕) บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง 
๖) บริการเก่ียวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง 
๗) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
๘) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
๙) บริการวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต 
๑๐) บริการอ่ืนๆ ทั้งน้ี ไม่นับรวมการเป็นวิทยากรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของสถาบัน ยกเว้นการได้รับ

เชิญเป็นวิทยากรในหน่วยงานหรือองค์กรในต่างประเทศที่มีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ทั้งนี้ กรณีที่บุคลากรได้รับเชิญเป็นวิทยากร ในฐานะที่เป็นผู้มีความชํานาญ  เช่ียวชาญ 
เฉพาะสาขา ให้นับรวมได้ แม้มิได้อยู่ในแผนก็ตาม แต่ต้องมีเอกสารการเชิญ การร้องขอจาก
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 ๓๑

หน่วยงาน/องค์กร เป็นเอกสารอ้างอิงประกอบการรายงานผลด้วย  เมื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานจะต้องนํามารวมทั้งตัวต้ังและตัวหาร 

สูตรการคํานวณ   : 
    รายได้จากงานบริการวิชาการ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงาน – รายได้จากงานบริการวิชาการ จากปีงบประมาณที่ผ่านมา x ๑๐๐ 
 รายได้จากงานบริการวิชาการ จากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ ๓๑ ๓๒ ๓๓ ๓๔ ๓๕ ๒๕๖๑ 
๒๕๖๒ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
๑. เอกสารรายได้จากงานบริการวิชาการ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน และ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  

ส่วนงานรับผดิชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ปย. ๓.๕/น. ๓.๖.๒)                             
หน่วยวัด : เรื่อง/ชิ้นงาน 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :   

 เป็นการนับจํานวนการย่ืนหรือได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ในปีงบประมาณที่จะรายงาน
ผลการดําเนินงาน  

 การนับจํานวนการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้นับผลงานที่ส่วนงานย่ืนเรื่องถึงสํานัก
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง กรณีส่วนงาน/อาจารย์ย่ืนผลงานไปที่กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญาด้วยตนเอง สามารถนับรวมได้ แต่ต้องแจ้งให้สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้าลาดกระบัง 
รับทราบ เพ่ือรวบรวมข้อมูลในภาพสถาบัน 

 การนับจํานวนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ให้นับผลงานที่ได้รับเลขแจ้งจดทะเบียนฯ จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา  
  งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคําตอบของปัญหา หรือการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง  วิเคราะห์และ
ตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ (อ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๓๖) 
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 ๓๒

  สิ่งประดิษฐ์  หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เคร่ืองใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อยอดจาก
ของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดที่จะพัฒนาต่อไปได้อีกในอนาคต 
  งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลอง
หรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิด
คุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์
ทางศิลปะ ได้แก่   (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 
ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ   (๒ ) ศิลปะการแสดง 
(Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ังการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (๓) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่ง ประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ (อ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗ หน้า ๓๖) 
  ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ ซึ่ง
เน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและความชํานาญ  ทรัพย์สินทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ 
เช่น สินค้าต่างๆ หรือในรูปของสิ่งที่จับต้องไม่ได้ เช่น การบริการ แนวคิดในการดําเนินธุรกิจ กรรมวิธีผลิตทาง
อุตสาหกรรม เป็นต้น 
  สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) หรือ
การออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามท่ีกฎหมายกําหนด เป็นสิทธิพิเศษ ที่ให้ผู้ประดิษฐ์
คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะผลิตสินค้า จําหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว ในช่วงระยะเวลาหน่ึง การ
ประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับ ลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้างหรือกลไกของ
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือทําให้เกิด
ผลิตภัณฑ์ขึ้นใหม่ ที่แตกต่างไปจากเดิม เช่น กลไกของเคร่ืองยนต์ ,ยารักษาโรค,วิธีการในการเก็บรักษาพืชผักผลไม้
ไม่ให้เน่าเสียเร็วเกินไป เป็นต้น 
  อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์จะมี
ลักษณะคล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็นความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็นการ
ประดิษฐ์คิดค้นเพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากขึ้น 
  ลิขสิทธิ์ หมายถึง สิทธิแต่เพียงผู้เดียวที่จะกระทําการใด ๆ เก่ียวกับงานที่ผู้สร้างสรรค์ได้ริเริ่มโดยการใช้
สติปัญญาความรู้ ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของตนเองในการสร้างสรรค์ โดยไม่ลอกเลียนงานของ
ผู้อ่ืน โดยงานที่สร้างสรรค์ต้องเป็นงานตามประเภทท่ีกฎหมายลิขสิทธ์ิให้คุ้มครอง โดยผู้สร้างสรรค์จะได้รับความ
คุ้มครองทันทีที่สร้างสรรค์โดยไม่ต้องจดทะเบียน 
  กฎหมายลิขสิทธิ์ ให้ความคุ้มครองแก่งานสร้างสรรค์ ๙ ประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ 

๑.  งานวรรณกรรม  ( หนังสือ  จุลสาร  สิ่งพิมพ์  คําปราศรัย  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ) 
๒.  งานนาฎกรรม  ( ท่ารํา  ท่าเต้น ฯลฯ ) 
๓.  งานศิลปกรรม  ( จิตรกรรม  ประติมากรรม  ภาพพิมพ์  ภาพถ่าย  ศิลปประยุกต์ ฯลฯ ) 
๔.  งานดนตรีกรรม ( ทํานอง  ทํานองและเน้ือร้อง ฯลฯ ) 
๕.  งานสิ่งบันทึกเสียง ( ซีดี ) 
๖.  งานโสตทัศนวัสดุ  ( วีซีดี  ดีวีดี  ที่มีภาพหรือมีทั้งภาพและเสียง ) 
๗.  งานภาพยนตร์ 
๘.  งานแพร่เสียงแพร่ภาพ 
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 ๓๓

๙.  งานอ่ืนใดในแผนกวรรณคดี วิทยาศาสตร์ หรือศิลปะ 
 การแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา มิได้ เป็นการรับรองสิทธ์ิของเจ้าของลิขสิทธ์ิ

แต่อย่างใด แต่เป็นเพียงการแจ้งต่อหน่วยงานราชการว่าตนเองเป็นเจ้าของสิทธ์ิในผลงานลิขสิทธ์ิ
ที่แจ้งไว้เท่าน้ัน โดยผู้แจ้งต้องรับรองตนเองว่าเป็นเจ้าของผลงานที่นํามาแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิ  และ
หนังสือรับรองที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้ ก็มิได้รับรองว่าผู้แจ้งเป็นเจ้าของงาน
ลิขสิทธ์ิ    แต่อย่างใด หากมีข้อโต้แย้งเก่ียวกับความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ ผู้แจ้งจําเป็นต้องพิสูจน์
ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ  

                ที่มา เว็บไซต์ กรมทรัพย์สนิทางปัญญา : http://www.ipthailand.go.th/ 
 ลิขสิทธ์ิ เป็นทรัพย์สินประเภทท่ีสามารถ ซื้อ ขาย หรือโอนสิทธิกันได้ ทั้งทางมรดก หรือโดยวิธี

อ่ืนๆ การโอนสิทธ์ิควรที่จะทําเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทําเป็นสัญญาให้ชัดเจน จะโอนสิทธิ
ทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนก็ได้)  

  เครื่องหมายการค้า หมายถึง เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์หรือตราที่ใช้กับสินค้าหรือบริการ ซึ่ง
เครื่องหมายที่ ให้ความคุ้มครองตาม พระราชบัญญัติเคร่ืองหมายการค้า พ .ศ . ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเครื่องหมายการค้า (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ มี ๔ ประเภท ดังต่อไปน้ี          

๑. เครื่องหมายการค้า (Trade Mark) คือเคร่ืองหมายที่ใช้เป็นที่หมายเกี่ยวข้องกับสินค้าเพ่ือ
แสดงว่าสินค้าที่ ใช้เครื่องหมายน้ันแตกต่างกับสินค้าที่ใช้เคร่ืองหมายการค้าของบุคคลอ่ืน 
เช่น บรีส  มาม่า กระทิงแดง เป็นต้น 

๒. เครื่องหมายบริการ (Service Mark) คือ เครื่องหมายที่ใช้เป็นที่หมายหรือเก่ียวข้องกับ
บริการ เพ่ือแสดงว่าบริการท่ีใช้เครื่องหมายน้ันแตกต่างกับบริการที่ใช้เครื่องหมาย บริการ
ของบุคคลอ่ืน เช่น เครื่องหมายของสายการบิน ธนาคาร โรงแรม เป็นต้น 

๓. เครื่องหมายรับรอง (Certification Mark) คือ เครื่องหมายที่เจ้าของเครื่องหมายรับรองใช้
เป็นที่หมายหรือเก่ียวข้องกับสินค้าและบริการของบุคคลอ่ืน เพ่ือเป็นการรับรองคุณภาพของ
สินค้า หรือบริการน้ัน เช่น เชลล์ชวนชิม แม่ช้อยนางรํา ฮาลาล (Halal) เป็นต้น 

๔. เครื่องหมายร่วม (Collective Mark) คือ เครื่องหมายการค้าหรือเคร่ืองหมายบรกิารทีใ่ช้โดย
บริษัทหรือวิสาหกิจในกลุม่ เดียวกัน หรือโดยสมาชิกของสมาคม กลุม่บุคคล หรือองค์กรอ่ืน
ใดของรัฐหรือเอกชน เช่น ตราช้างของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จํากัด  เป็นต้น  

สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ ๒๖ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๐
๒๕๖๑ ๒๗ ๒๙ ๓๑ ๓๓ ๓๕
๒๕๖๒ ๓๒ ๓๔ ๓๖ ๓๘ ๔๐ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
๑. จํานวนและรายการที่ได้ย่ืนและหรือจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยระบุ ช่ือผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ จําแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน (ไม่นับซ้ํา) 
๒. รายการผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ทั้งในประเทศ

หรือต่างประเทศ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๓๔

๓. หลักฐานเอกสารอ้างอิงการขอย่ืนจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร   
๔. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมพระจอมเกล้า 
ลาดกระบัง 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการ ตัวชี้วัดระดับนโยบาย 
           (ปย. ๔.๑/น. ๑.๑.๑)                             
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :   

 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของระบบงานที่ลดรอบ
ระยะเวลาการบริการ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 ผู้รับบริการ หมายถึง บุคลากรภายนอกส่วนงาน นักศึกษา ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนงาน 

 จํานวนแบบสอบถาม ที่จะนํามาประมวลผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
สูตรการคํานวณ :  

 ระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ X  ๑๐๐ ๕
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ  
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานอ่ืน/สํานักงานสภาสถาบัน/สํานักงานอธิการบดี 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของระบบงานท่ีสามารถลดรอบระยะเวลาในการให้บริการท่ีรวดเร็ว (ปย. ๔.๒/น. ๑.๑.๒)                     
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : กระบวนการ 
คําอธิบาย :  
  พิจารณาจากระบบงานทั้งหมดที่สามารถลดรอบในระยะเวลาในการให้บริการที่รวดเร็วขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับระยะเวลาที่ให้บริการเดิมของกระบวนงานน้ัน ทั้งน้ี รวมถึงการลดขั้นตอนการให้บริการด้วย 
  ระบบงาน หมายถึง แนวปฏิบัติหรือขั้นตอนในการปฎิบัติงาน/ให้บริการที่รับผิดชอบทั้งหมด 
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 ๓๕

สูตรการคํานวณ :  

 
จํานวนระบบงานที่สามารถลดรอบระยะเวลาในการให้บรกิารที่รวดเร็ว 

เมื่อเทียบกับระยะเวลาที่ให้บริการเดิม X  ๑๐๐ 
จํานวนระบบงานทั้งหมด

 เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
๒๕๖๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐
๒๕๖๒ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. จํานวนและรายช่ือระบบงานทั้งหมด 
๒. จํานวนและรายช่ือระบบงานที่สามารถลดรอบระยะเวลาในการให้บริการที่รวดเร็ว 
๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานอ่ืน/สํานักงานสภาสถาบัน/สํานักงานอธิการบดี 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (ปย. ๔.๓/น. ๑.๒.๑)                 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :   

 ความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน หมายถึง การดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสถาบัน 

 แนวทางการดําเนินงาน : จํานวนแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทั้งหมดของส่วนงาน/
สํานักงาน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยหลังจากที่รายงานผลรอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน
แล้ว นําผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในท่ีมีลําดับความเส่ียงลดลง มาเปรียบเทียบ
กับความเสี่ยงทั้งหมด โดยคํานวณในรูปร้อยละ 
สูตรการคํานวณ :  

 

จํานวนความเส่ียงและควบคมุภายในที่ลําดับความเสี่ยงลดลง         
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน X  ๑๐๐ จํานวนความเส่ียงและควบคมุภายในทั้งหมด                   
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐
๒๕๖๑ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ 
๒๕๖๒ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐
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 ๓๖

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับส่วนงาน/สํานักงาน/สถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงาน

ผลการดําเนินงาน 
๒. เอกสารผลการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในระดับส่วนงาน/สํานักงาน/สถาบัน ในปีงบประมาณ               

ที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ทุกส่วนงาน 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์) 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละการเบิกจ่ายเม่ือเทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (ปย. ๔.๔/น. ๑.๒.๒)                                 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด   :  ผลผลิต 
คําอธิบาย :  
  เป็นการเปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนงาน ตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามที่
ได้รับจัดสรร รวมถึงงบประมาณที่ได้รับจัดสรรระหว่างปี ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  
  งบประมาณ หมายถึง งบประมาณทั้งที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ (ไม่รวมงบ
บุคลากร) 
สูตรการคํานวณ :  

 

การเบิกจ่ายงบประมาณจริง  
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน

X  ๑๐๐ งบประมาณทั้งหมดของส่วนงานที่ได้รับการจัดสรร  
(รวมวงเงินที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมระหว่างปี)  

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๑๐๐ ๙๕ ๙๐ ๘๕ ๘๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
หมายเหตุ : เป็นตัวชี้วัดที่ผลการดําเนินงานย่ิงน้อยย่ิงดี 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. การเบิกจ่ายงบประมาณและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพ่ิมระหว่างปี ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดําเนินงาน  

๒. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ทุกส่วนงาน 
ส่วนงานรับผดิชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานคลัง) 
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 ๓๗

ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ตรวจสอบภายในผ่านเกณฑ์มาตรฐานมืออาชีพ (ปย. ๔.๕/น. ๑.๒.๓)                                    
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ข้าราชการ พนักงานสถาบันและลูกจ้างรายเดือน ที่ดํารงตําแหน่ง                 
ผู้ตรวจสอบภายในของสถาบัน 
  การพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง การท่ีส่วนงานจัดฝึกอบรม ให้กับบุคลากร หรือการที่ส่วนงาน
ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมภายนอกสถาบัน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีเกณฑ์มาตรฐานมืออาชีพ (Certified Internal 
Auditor)  

 จํานวนผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการพัฒนา นับจากจํานวนผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการพัฒนาและ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานมืออาชีพของหลักสูตร Certified Internal Auditor 

 Certified Internal Auditor หมายถึง “หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ” ของ
กรมบัญชีกลาง (Certified Government Intermal – CGIA)  : ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ ระดับ และสอบเพ่ือประเมิน
ความรู้หลังผ่านการอบรม ได้แก่  

๑. ระดับดับพ้ืนฐาน (Fundamental)  ประกอบด้วย ๑๓ หัวข้อวิชา อบรมจํานวน ๔๘ ช่ัวโมง 
๒. ระดับกลาง (Intermediate) ประกอบด้วย ๔ ส่วนย่อย อบรมทั้งสิ้น ๑๓๒ ช่ัวโมง ได้แก่  

- การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฏระเบียบ Financial and Compliance 
- การตรวจสอบการปฏิบัติงานผลการบริหารงาน Performance,Operation and Management 
- การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ Information Technology 
- หลักการเป็นที่ปรึกษา Consulting 

๓. ระดับสูง (Advanced) ประกอบด้วย ๔ ส่วนย่อย อบรมทั้งสิ้น ๑๐๒ ช่ัวโมง ได้แก่  
- การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฏระเบียบ Financial and Compliance 
- การตรวจสอบการปฏิบัติงานผลการบริหารงาน Performance,Operation and Management 
- การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ Information Technology 
- หลักการเป็นที่ปรึกษา Consulting 

๔. ระดับรวบยอด  (Comprehensive)  เป็นการสรุปเน้ือหาโดยรวมช้ันสูงที่เก่ียวกับการตรวจสอบซ่ึง
อบรมทั้งสิ้น ๔๘ ช่ัวโมง   

และหรือ “หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย” ของ สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย (Certified Professional Internal Audit of Thailand - CPIAT ) : ซึ่งเป็นโครงพัฒนาทักษะ
ด้านการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยการอบรม ๓ ส่วน จํานวน ๑๕๖ ช่ัวโมง และการสอบเพ่ือประเมินความรู้
หลังผ่านการอบรม ได้แก่  

ส่วนที่  ๑  Funfamental IA Concept and Professional Standards หลักการและมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน 

ส่วนที่ ๒ Conduction Professional Internal Auditting Engagement กระบวนการตรวจสอบภายใน 
ส่วนที่ ๓ Management Concepts and Knowledge Element for Professional IA หลักการบริหาร

ที่จําเป็นสําหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
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 ๓๘

สูตรการคํานวณ :  

 

จํานวนผู้ตรวจสอบภายในผ่านเกณฑ์มาตรฐานมืออาชีพ (Certified Internal Auditor) 
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน X  ๑๐๐ จํานวนผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมดที่เข้าร่วมฝึกอบรม  
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

 ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
 ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. จํานวนผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมดที่เข้าร่วมฝึกอบรม 
๒. จํานวนผู้ตรวจสอบภายในผ่านเกณฑ์มาตรฐานมืออาชีพ (Certified Internal Auditor)  
๓. หนังสืออนุมัติให้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
๔. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานสภาสถาบัน 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานสภาสถาบัน 
 
ตัวชี้วัด : จํานวนผู้ผ่านการอบรมตามโครงสร้างผู้บริหารยุคใหม่ (ปย. ๔.๖/น. ๑.๓.๑)                                       
หน่วยวัด : คน 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 ผู้บริหาร คือ กลุ่มบุคคล ที่มีความเป็นผู้นํา โดยเฉพาะเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง สามารถชักนําหรือ
สร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วมงานเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีเป้าหมาย 
มีการวางแผนการทํางาน มีความริเริ่มสร้างสรรค์ บริหารงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา และรู้จัก
แสวงหาความรู้ให้ทันต่อความเปล่ียนแปลงของสังคม   มีบุคลิกภาพที่ดี มีปฏิภาณไหวพริบดี มีการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบสูง มีใจเปิดกว้างพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม มีความสามารถในการส่ือสาร กล้าในการพูดและการปฏิบัติ มีความต่ืนตัวอยู่เสมอ เป็น
นักพัฒนาและนักบริการสังคม   มีสุขภาพดี มีความรักในสถาบันของชาติ และอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เป็นที่ยอมรับ ในวงวิชาการและวิชาชีพ 

 โครงการสร้างผู้บริหารยุคใหม่ หมายถึง โครงการที่สถาบัน จัดขึ้น และ/หรือ เป็นโครงการที่
หน่วยงาน/องค์กร ภายนอกจัดขึ้น และผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการของ
สถาบัน และ/หรือ คณะกรรมการ/หน่วยงานที่อธิการบดี มอบหมายให้เป็นผู้พิจารณาให้เข้ารับการอบรม 
สูตรการคํานวณ : - 
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 ๓๙

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

๑. จํานวนและรายช่ือผู้ผ่านการพัฒนาให้เข้ารับการอบรมเป็นผู้บริหาร และผ่านเกณฑ์การประเมินของ       
แต่ละโครงการที่กําหนดไว้ 

๒. รายงานผลการเข้ารับการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
๓. จํานวนโครงการพัฒนาผู้บริหาร ทั้งที่สถาบันเป็นผู้จัด และ/หรือ โครงการของหน่วยงานภายนอก              

ที่สถาบันส่งบุคลากรไปเข้ารับการอบรม  
๔. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น (ปย. ๔.๗/น. ๑.๓.๒)                           
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 เป็นการเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการท้ังหมดใน
ปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน กับจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ทั้งหมด ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยให้นําเสนอในรูปร้อยละ 

 ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หมายถึง ตําแหน่งทางวิชาการตามบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและพนักงานสถาบัน 
สูตรการคํานวณ :  

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทั้งหมด      
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทั้งหมดในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 
 
 X  ๑๐๐ 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทั้งหมด      
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๔๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :   
๑. ข้อมูลจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท้ังหมด ในปีงบประมาณที่จะ

รายงานผลการดําเนินงาน และจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการท้ังหมดใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ทุกส่วนงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของตําแหน่งทางวิชาการ (ศ./รศ.) ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา (ปย. ๔.๘/น. ๑.๓.๓)                            
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 เป็นการเปรียบเทียบจํานวนอาจารย์ประจําของสถาบัน ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ (ศ./รศ.) ของสถาบัน 
กับจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา รวมผู้ลาศึกษาต่อ ณ วันที่รายงานข้อมูล โดยให้นําเสนอใน
รูปร้อยละ 

 อาจารย์ประจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการ ให้นับรวมอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ตําแหน่งทางวิชาการใน
ระดับ ศาสตราจารย์ (ศ.) และรองศาสตราจารย์ (รศ.) ในแต่ละปีงบประมาณท่ียังคงมีสถานภาพเป็นอาจารย์
ประจําของสถาบัน  

 อาจารย์ประจํา  หมายถึง บุคลากรสายวิชาการของสถาบัน 
 การนับจํานวนอาจารย์ ให้นับจํานวนอาจารย์ทั้งหมด รวมผู้ลาศึกษาต่อ ณ วันที่รายงานข้อมูล 

สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ศ./รศ.) (ไม่นับซ้ํา) X  ๑๐๐ จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (รวมผู้ลาศึกษาต่อ)
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕
๒๕๖๑ ๒๒ ๒๔ ๒๖ ๒๘ ๓๐ 
๒๕๖๒ ๓๒ ๓๔ ๓๖ ๓๘ ๔๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
 ๑. จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน (รวมผู้ลาศึกษา
ต่อ) 
 ๒. จํานวนอาจารย์ประจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน                
โดยจําแนกตําแหน่งทางวิชาการ เป็น ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
 ๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก   :   ส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานรับผิดชอบจัดทํารายงานในภาพรวมของสถาบัน  :  สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล) 
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 ๔๑

ตัวชี้วัด : ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจํา (ปย. ๔.๙/น. ๑.๓.๔)                          
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย : 

 เป็นการเปรียบเทียบจํานวนอาจารย์ประจําของสถาบัน ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่ากับจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา รวมผู้ลาศึกษาต่อ ณ วันที่รายงานข้อมูล โดยให้
นําเสนอในรูปร้อยละ 

 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ให้นับรวมอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ในปีงบประมาณท่ีจะรายงานผลการดําเนินงาน ที่ยังคงมีสถานภาพเป็นอาจารย์
ประจําของสถาบัน โดยจะนับรวมอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ เช่น 
ทางด้านสาขาวิชาศิลปกรรม มีปริญญา MFA (Master ot Fine Arts) ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพด้านน้ี 
เป็นต้น โดยจะต้องได้รับวุฒิจากสถาบัน ที่สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

 อาจารย์ประจํา  คือ บุคลากรสายวิชาการของสถาบัน 
 ไม่นับการเทียบเท่าวุฒิปริญญาเอกของหลักสูตร MFA (Master of  Fine Arts) 

สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า X  ๑๐๐ จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (รวมผู้ลาศึกษาต่อ)
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๕๔ ๕๖ ๕๘ ๖๐ ๖๒
๒๕๖๑ ๕๖ ๕๘ ๖๐ ๖๒ ๖๔ 
๒๕๖๒ ๕๘ ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖

หมายเหตุ :  
๑. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับ หรือ เทียบเท่า ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับคุณวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบ
ปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน ทั้งน้ี อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่บาง
สาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับทั้งหมด รวมผู้ลาศึกษาต่อ ณ วันที่รายงานข้อมูล 
๓. การนับจํานวนอาจารย์ที่วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ให้นับทั้งหมด รวมผู้ลาศึกษาต่อ ณ วันที่

รายงานข้อมูล  
ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 
 ๑. จํานวนอาจารย์ประจํา ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษา
ต่อด้วยและให้นับวุฒิบัตรแพทย์ผู้เช่ียวชาญตามสาขาเทียบเท่าวุฒิปริญญาเอกได้ตามท่ี สกอ. รับรอง 
 ๒ . จํานวนอาจารย์ประจําที่มี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบัน ตามที่  ก .พ . รับรอง                
ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน ให้นับรวมอาจารย์ปริญญาเอกที่ลาศึกษาต่อด้วย 
 ๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ 
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 ๔๒

ส่วนงานรับผิดชอบจัดทํารายงานในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล) 
 
ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการดําเนินงานตามพนัธกิจ  
           (ปย. ๔.๑๐/น. ๑.๔.๑)                                              
หน่วยวัด : ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 ระบบสารสนเทศ information System) หมายถึง ระบบที่มีการนําคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
รวบรวม จัดเก็บ หรือ จัดการข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ข้อมูลน้ัน กลายเป็นสารสนเทศท่ีดี สามารถนําไปใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจได้ในเวลาอันรวดเร็วและถูกต้อง 
แนวทางการดําเนินงาน :  

หัวข้อ ระดับคะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑. บุคลากรของสถาบันทุกคน มี e-mail และ
    ใช้ e-mail ของสถาบัน  

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

ร้อยละ  
≥ ๖๐ 

ร้อยละ  
≥ ๕๐ 

๒. บุคลากรในสถาบันสามารถใช้โปรแกรม 
    ประยุกต์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

ร้อยละ  
≥ ๖๐ 

ร้อยละ  
≥ ๕๐ 

๓. ทุกส่วนงานมี web site มขี้อมูลบุคคล  
    ประวัติเบ้ืองต้น ใน web site 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ  
๙๐ 

ร้อยละ  
๘๕ 

ร้อยละ  
๘๐ 

* ๔. Uptime e-mail  server ในเวลา 
      ราชการ 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๕ 

ร้อยละ  
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๕ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

* ๕. Uptime Internet Service  
      ในเวลาราชการ 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๕ 

ร้อยละ  
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๕ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

* ๖. Uptime  Application  server  
      ในเวลาราชการ 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๕ 

ร้อยละ  
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๕ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

* ๗. Uptime  Database  Service 
      ในเวลาราชการ 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๕ 

ร้อยละ  
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๕ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

* ๘. Uptime  WIFI ในเวลาราชการ 

 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๕ 

ร้อยละ  
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๕ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 
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 ๔๓

หัวข้อ ระดับคะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

* ๙.  Computer  support Service 
       (เวลารอคอยเฉล่ีย)  

≤ ๑ วัน ≤ ๒ วัน ≤ ๓ วัน ≤ ๔ วัน ≤ ๕ วัน 

* ๑๐. Uptime  Authentication  Server  
        ในเวลาราชการ 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๕ 

ร้อยละ  
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๕ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

๑๑. ความพึงพอใจผู้ใช้บริการระบบ 
      สารสนเทศ 

ร้อยละ    
≥ ๙๐ 

ร้อยละ 
≥ ๘๐ 

ร้อยละ  
≥ ๗๐ 

ร้อยละ  
≥ ๖๐ 

ร้อยละ  
≥ ๕๐ 

หมายเหตุ : *    เวลาเฉลี่ยตลอดทั้งปี 
สูตรการคํานวณ : -  
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ) 

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :    

๑. เอกสาร/หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงาน 
๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
๓. หลักฐาน/เอกสาร/รายงานการประชุมการพัฒนาโปรแกรม 
๔. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของจํานวนส่วนงานท่ีนําข้อมูลเข้าระบบเพื่อการบริหารจัดการตามพันธกิจ  
           (ปย. ๔.๑๑/น. ๑.๕.๑)                                                
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 เปรียบเทียบจํานวนส่วนงานท่ีมีการนําเข้าข้อมูลในระบบ กับจํานวนส่วนงานท้ังหมด ในปีงบประมาณ
ที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยให้นําเสนอในรูปร้อยละ 

 ระบบ หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ 
 ส่วนงาน หมายถึง ส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๑  
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 ๔๔

สูตรการคํานวณ :  

 
จํานวนส่วนงานที่มีการนําข้อมูลในระบบ  

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน X  ๑๐๐ 
จํานวนส่วนงานทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ 
๒๕๖๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐
๒๕๖๒ - - - - -

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. จํานวนส่วนงานทั้งหมด และจํานวนส่วนงานที่มีการนําเข้าข้อมูลในระบบ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผล

การดําเนินงาน  
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพื้นที่ให้บริการมี wireless internet (ปย. ๔.๑๒/น. ๑.๔.๒)                                                 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 เปรียบเทียบจํานวนพ้ืนที่ภายในสถาบันที่ให้บริการมี wireless internet กับจํานวนพ้ืนที่ให้บริการ
ทั้งหมดภายในสถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยให้นําเสนอในรูปร้อยละ 

 พ้ืนที่การให้บริการ หมายถึง พ้ืนที่ภายในสถาบัน ที่กําหนดให้เป็นพ้ืนที่การให้บริการตามพันธกิจ ได้แก่ 
การบริหาร การเรียนการสอน การวิจัย เป็นต้น  
สูตรการคํานวณ :  

 
จํานวนพ้ืนที่ภายในสถาบันทีใ่ห้บริการมี wireless internet  

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน X  ๑๐๐ 
จํานวนพ้ืนที่ให้บริการทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. จํานวนพ้ืนที่ภายในสถาบันที่ให้บริการมี wireless internet และจํานวนพ้ืนที่ให้บริการท้ังหมดภายใน
สถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  
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 ๔๕

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จในการสรุปแผนแม่บททางกายภาพ (ปย. ๔.๑๓/น. ๔.๑.๑)                                           
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   
 แผนแม่บททางกายภาพ (Master Plan)  คือ การวางแผนงานในอนาคต และเป็นแผนงานหลักที่สถาบันจะ

ดําเนินงาน  เป็นแผนการหรือนโยบายหลักที่ใช้เป็นต้นแบบ ซึ่งแผนย่อยในระดับต่างๆ ที่มีอยู่ หรือที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตจะต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนแม่บทกําหนดไว้  
 แนวทางการดําเนินงาน : 

ระดับ ๑   มีการแต่งต้ังคณะทํางาน/ประชุมจัดทํารายละเอียด (TOR) 
ระดับ ๒   มีการดําเนินการเสนอของบประมาณ เพ่ือจัดทําผังแม่บททางกายภาพ/ดําเนินการจัดจ้าง 
ระดับ ๓   มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินตามรายละเอียดและแผนจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไป 

                 ตามแผน 
ระดับ ๔   ผู้รับจ้างนําเสนอ ร่าง ผังแม่บททางกายภาพต่อคณะกรรมการตรวจรับงานอย่างน้อย ๒  

                      ครั้ง 
ระดับ ๕   มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

สูตรการคํานวณ :  

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน X  ๑๐๐ ๕
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
๒๕๖๑ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐
๒๕๖๒ - - - - -

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. เอกสารการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ

ดําเนินงาน  
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
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 ๔๖

ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จในการสร้างสถาบันสีเขียว (ปย. ๔.๑๔/น. ๔.๑.๒)                                                     
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 การสร้างสถาบันสีเขียว หมายถึง การดําเนินงานท่ีคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมในการอยู่อาศัยของ 
บุคลากรและนักศึกษา  โดยการบริหารจัดการให้พ้ืนที่ ให้เป็น “Green University” หรือ มหาวิทยาลัยสีเขียว” 
เพ่ืออนุรักษ์ ดูแลสิ่งแวดล้อม ในเรื่องต่างๆ ดังน้ี  

๑. การดูแลสิ่งแวดล้อม โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความสวยงามของภูมิทัศน์ การบริหารจัดการพ้ืนที่
ต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. การดูแลรักษาความปลอดภัย เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร นักศึกษา ของสถาบัน ให้
มีความปลอดภัยในขอบเขตของสถาบัน และพ้ืนที่โดยรอบสถาบัน 

๓. การจัดการระบบจราจรภายในสถาบัน เพ่ือเช่ือมต่อกับระบบการจราจรโดยรอบสถาบัน ให้มี
ความคล่องตัว และสะดวกในการเดินทาง 

๔. การประหยัดทรัพยากรและลดการใช้พลังงาน โดยเน้นให้มีการค้นหาแนวทางการประหยัดและ
การรณรงค์การใช้ทรัพยากรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น บุคลากร ครุภัณฑ์ งบประมาณ และอ่ืนๆ รวมท้ัง 
สนับสนุนให้มีการวิจัยด้านพลังงานทดแทน และ/หรือ พลังงานทางเลือก  

สูตรการคํานวณ :  

 กิจกรรมที่ดําเนินการได้จริงในการสร้างสถาบันสีเขียว X  ๑๐๐ กิจกรรมทั้งหมดที่กําหนดไว้ในแผนการสร้างสถาบันสีเขียว
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. เอกสารแผนกิจกรรมที่จะดําเนินการจัดทําแผนการสร้างสถาบันสีเขียว ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ทุกส่วนงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
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 ๔๗

ตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิต  
           ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๔.๑๕/น. ๔.๒.๑)                                                        
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน ที่มีต่อสภาพแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนักศึกษาที่สถาบันจัดให้บริการ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

 บุคลากรของสถาบัน หมายถึง บุคลากรทุกประเภท ในสังกัดของสถาบัน 
 นักศึกษาของสถาบัน หมายถึง นักศึกษาทุกช้ันปี ที่ลงทะเบียนเรียน 
 สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพทางกายภาพ หรือภูมิทัศน์ที่สวยงาม เหมาะสม และ

เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน รวมท้ัง ความรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร (Happy work place) 
 จํานวนแบบสอบถาม ที่จะนํามาประมวลผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และค่าคะแนนที่นํามาประมวลผล

ต้องไม่ตํ่ากว่า ๓.๕๑ 
สูตรการคํานวณ :  

 
ระดับคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิต ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน X  ๑๐๐ 
๕

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. ผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ในปีงบประมาณที่จะ
รายงานผลการดําเนินงาน  

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ทุกส่วนงาน 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
 
ตัวชี้วัด : ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๔.๑๖/น. ๕.๑.๑)                           
หน่วยวัด : ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   

 เป็นการสํารวจความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 
 พิจารณาจากผลสํารวจความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน ทั้งหมด ๖ ด้าน คือ 

๑) ความรับผิดชอบ 
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 ๔๘

๒) สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
๓) ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมในองค์กร 
๔) ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
๕) โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร 
๖) การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว 

 จํานวนแบบสอบถาม ที่จะนํามาประมวลผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
สูตรการคํานวณ : -  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ ๑ คะแนนความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน = ๑.๐๐ – ๑.๔๙   
ระดับ ๒  คะแนนความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน = ๑.๕๐ – ๒.๔๙
ระดับ ๓  คะแนนความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน = ๒.๕๐ – ๓.๔๙ 
ระดับ ๔  คะแนนความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน = ๓.๕๐ – ๔.๔๙
ระดับ ๕  คะแนนความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน = ๔.๕๐ – ๕.๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. ผลการสํารวจระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบัน ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด  
ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ทุกส่วนงาน  
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล)  
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (ปย. ๔.๑๗/น. ๑.๖.๑)                                         
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลผลิต 
คําอธิบาย :   
  ความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถึง การดําเนินงานในการจัดทําแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของสถาบัน  

 แนวทางการดําเนินงาน : 
ระดับ ๑   มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน/ประชุมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ 
            สถาบัน 
ระดับ ๒   มีการรวบรวม/ศึกษาผลการดําเนินงานด้านการเงินของสถาบัน 
ระดับ ๓   มีการวิเคราะห์โอกาส/ความเสียหายทางด้านการเงิน 
ระดับ ๔   มี (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๔๙

ระดับ ๕   มีการนําเสนอคณะกรรมการที่เก่ียวข้องและคณะกรรมการสภาสถาบันเพ่ือให้ความ 
                      เห็นชอบ 

สูตรการคํานวณ :  

 ระดับความสําเร็จในการจัดทาํแผนกลยุทธ์ทางการเงิน X  ๑๐๐ ๕
เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐
๒๕๖๑ ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐ 
๒๕๖๒ - - - - -

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน และผลการดําเนินงาน/รายการการประชุม 
๒. รายงานการวิเคราะห์ทางด้านการเงิน  
๓. มติ หรือ เอกสารข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัน/คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
๔. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานคลัง)  
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานคลัง)  
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายได้เพิ่มขึ้น (จากรายได้ทั้งหมด) ตัวชี้วัดระดับนโยบาย (ปย. ๔.๑๘/น. ๑.๖.๒)                          
หน่วยวัด : ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด : ปัจจัยนําเข้า 
คําอธิบาย :   

 เป็นการเปรียบเทียบรายได้ ที่ได้รับจริงของสถาบัน/ส่วนงาน ในปีงบประมาณท่ีจะรายงานผลการ
ดําเนินงาน และปีงบประมาณก่อนหน้าที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยนําเสนอเป็นค่าร้อยละ ทั้งน้ี ไม่นับรวม
ค่าเสื่อมราคา 

 ในการกําหนดค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน ให้นํารายรับจริงในภาค
การศึกษาที่ ๒ ในปีงบประมาณก่อนหน้าที่จะรายงานผลการดําเนินงาน เป็นฐานในการกําหนดค่าเป้าหมาย โดย
นําประมาณการรายรับในภาคการศึกษา ที่ ๑ ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน มาคํานวณรวมให้
ครบ ๑ ปีงบประมาณ สําหรับการรายงานผลให้นํารายรับจริงที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการ
ดําเนินงาน เปรียบเทียบกับรายรับจริงในปีงบประมาณก่อนหน้าที่จะรายงานผลการดําเนินงาน โดยแสดงเป็นค่า
ร้อยละ  

 วัตถุประสงค์ของการกําหนดตัวช้ีวัดน้ี คือ เน้นให้นําทรัพย์สินที่มีอยู่ไปใช้ประโยชน์ หรือดําเนินการให้มี
ผลประโยชน์เพ่ิมขึ้น ดังน้ัน ทุกส่วนงานจะต้องวางแผนการจัดหารายได้เพ่ิม 

 รายได้ของสถาบัน/ส่วนงาน ได้แก่ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไป ที่รัฐบาลจัดสรร ให้เป็นรายปี  
(๒) เงินและทรัพย์สิน ซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน 
(๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับ และค่าบริการต่างๆ ของสถาบัน 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๕๐

(๔) รายได้ หรือผลประโยชน์ ที่ได้มาจากการลงทุน หรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สินของสถาบัน 
(๕) รายได้ หรือผลประโยชน์ ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในพ้ืนที่ราชพัสดุ ซึ่ง

สถาบันปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 
(๖) เงินกองทุน ที่รัฐบาลหรือสถาบันจัดต้ังขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
(๗) รายได้ หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ    

สูตรการคํานวณ :  

 
รายได้ที่ได้รับจริงทั้งหมดในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน-           

รายได้ที่ได้รับจริงทั้งหมดในปีงบประมาณก่อนหน้าที่จะรายงานผลการดําเนินงาน  X  ๑๐๐ 
รายได้ที่ได้รับจริงทั้งหมด ในปีก่อนหน้าที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ - - ๑ ๒ ๓
๒๕๖๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
๒๕๖๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. จํานวนรายได้ที่ได้รับจริงทั้งหมด ในปีงบประมาณท่ีจะรายงานผลการดําเนินงาน และปีก่อนหน้าที่จะ

รายงานผลการดําเนินงาน จําแนกตามแหล่งเงิน (ไม่นับรวมค่าเสื่อมราคา) 
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอ่ืน/สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานคลัง/สํานักงานบริหาร
ทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม/สํานักงานบริหารทรัพย์สิน)  
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานคลัง)  
 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายไดอ่ื้นๆ ต่อรายได้ทั้งหมด (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา)  
           (ปย. ๔.๑๙/น. ๑.๖.๓)                                                                
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
ชนิดของตัวชี้วัด   :  ปัจจัยนําเข้า 
คําอธิบาย :  

 เป็นการเปรียบเทียบรายได้อ่ืนๆ (นอกเหนือค่าธรรมเนียมการศึกษา) ที่ได้รับจริงของสถาบัน/ส่วนงาน 
ในปีงบประมาณท่ีจะรายงานผลการดําเนินงาน ต่อรายได้ทั้งหมด โดยนําเสนอเป็นค่าร้อยละ ทั้งน้ี ไม่นับรวม              
ค่าเสื่อมราคา   

 วัตถุประสงค์ของการกําหนดตัวช้ีวัดน้ี คือ การเน้นให้นําทรัพย์สินที่มีอยู่ไปใช้ประโยชน์ หรือดําเนินการ
ให้มีผลประโยชน์เพ่ิมขึ้น ดังน้ัน ทุกส่วนงานจะต้องวางแผนการจัดหารายได้เพ่ิม 

 รายได้ของสถาบัน/ส่วนงาน ได้แก่ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไป ที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 
(๒) เงินและทรัพย์สิน ซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน 
(๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน  เบ้ียปรับ และค่าบริการต่างๆ ของสถาบัน 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                      

 

 ๕๑

(๔) รายได้ หรือผลประโยชน์ ที่ได้มาจากการลงทุน หรือการร่วมลงทุน  และจากทรัพย์สินของ 
สถาบัน 

(๕) รายได้ หรือผลประโยชน์ ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ ซึ่ง
สถาบันปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 

(๖) เงินกองทุน ที่รัฐบาลหรือสถาบันจัดต้ังขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
(๗) รายได้ หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ  

สูตรการคํานวณ :  

 
รายได้ (นอกเหนือค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ได้รับจริงทั้งหมด)         

ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน X  ๑๐๐ 
รายได้ที่ได้รับจริงทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒๕๖๐ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ 
๒๕๖๑ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕
๒๕๖๒ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐

ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  
๑. จํานวนรายได้ที่ได้รับจริงทั้งหมด ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน จําแนกตามแหล่งเงิน (ไม่

นับรวมค่าเสื่อมราคา) 
๒. จํานวนรายได้ที่ได้รับจริง ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการดําเนินงาน

จําแนกตามแหล่งเงิน (ไม่นับรวมค่าเสื่อมราคา) 
๓. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : ทุกส่วนงาน/สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานคลัง/สํานักงานบริหารทรัพยากรกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม/สํานักงานบริหารทรัพย์สิน) 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานคลัง)  
 
ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการได้รบัการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน ตัวชี้วัดระดับนโยบาย 
            (ปย. ๕) 
หน่วยวัด :  ระดับ 
ชนิดของตัวชี้วัด   :  ผลลัพธ์ 
คําอธิบาย :  

 ภูมิภาคอาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South 
East Asian Nations) มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ ไทย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ บูรไน ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม และพม่า  

 การได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับภูมิภาคอาเซียน ใช้ผลของการจัดอันดับตาม QS Ranking 
รายสาขา หรือ Times Higher Education 
สูตรการคํานวณ : -  
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์สถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๐ และแผนบริหารสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒                                                                  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                                   
 

 ๕๒

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับ ๑ ไม่ได้รับการจัดอันดับ
ระดับ ๒  ได้รับการจัดอันดับ ๑๐๑+/๒๐๑+ 
ระดับ ๓  ได้รับการจัดอันดับ ๕๑-๑๐๐
ระดับ ๔  ได้รับการจัดอันดับ ๑๑-๕๐
ระดับ ๕  ได้รับการจัดอันดับ ๑ ใน ๑๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : (แผนบริหารฯ)  

ปีงบประมาณ เกณฑ์การใหค้ะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒๕๖๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน :  

๑. การจัดอันดับโดย QS Ranking หรือ Times Higher Education ปีล่าสุด 
๒. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของตัวช้ีวัด 

ส่วนงานรับผิดชอบหลัก : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์) 
ส่วนงานรับผิดชอบรายงานผลในภาพรวมของสถาบัน : สํานักงานอธิการบดี (สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์) 



สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์ สํานักงานอธิการบดี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง


