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แบบฟอรม  SLA 1 

 

ขอตกลงระดับการใหบริการ 

 

1. งานท่ีใหบริการ การจัดตั้งและแบงสวนงาน 

 
2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

 

3. ขอบเขตการใหบริการ 
 

3.1 สถานท่ี/ชองทางการใหบริการ  3.2 ระยะเวลาเปดใหบริการ 

(1) งานบริหารยุทธศาสตร 
ท่ีอยู: สำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

อาคารกรมหลวงนราธิวาสราชนครนิทร ชั้น 10 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เลขท่ี 1 ถนนฉลองกรุง แขวง/เขตลาดกระบัง กทม. 10520 

โทรศัพท: 0 2329 8133-34  
เว็บไซต : www.osm.kmitl.ac.th 
อีเมล : osm@kmitl.ac.th 

 

 วันจันทร ถึง วันศุกร  
(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกำหนด) 
ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. 

 

 

4. ขอกำหนดการใหบริการ 
 

4.1 เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช 

ชื่อแบบฟอรม/เอกสาร จำนวน ชองทางรับแบบฟอรม/เอกสาร 

(ณ จุดใหบริการ/Dowload ท่ี) 

(1) แบบฟอรมการเขียนโครงการจัดตั้งสวนงาน/ 
แบงสวนงาน  

1 ชุด  

(2) มติคณะกรรมการเห็นชอบใหจัดตั้งสวนงาน/ 
แบงสวนงาน 

1 ชุด  

(3) ประกาศสถาบันจัดตั้ง/แบงสวนงานเดิม (ถามี) 1 ชุด  
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4.2 คาธรรมเนียม 

ไมเสียคาธรรมเนียม 
 
4.3 ขอกำหนดอ่ืนๆ  

(1) ใชแบบฟอรมการเขียนโครงการจัดตั้งสวนงาน/แบงสวนงานตามท่ีกำหนด  
 

5. ระดับการใหบริการ 
 

5.1 ระยะเวลาการใหบริการ 

(1) ใชระยะเวลาท้ังสิ้น ไมเกิน 3 วันทำการ/เรื่อง โดยเริ่มนับระยะเวลาตั้งแตเอกสารท่ีครบถวนจนถึงวันท่ี
เสนอเรื่อง 

(2) การดำเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด ไมนอยกวารอยละ 80 

5.2 คุณภาพการใหบริการ 

(1) ความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนงานไมนอยกวารอยละ 80 (กำหนดสำหรับทุกสวนงาน) 
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6. ข้ันตอนการใหบริการ / ผังกระบวนงาน (Workflow)   
 

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

1.   
 

 นโยบายการจัดตั้งสวนงานใหม/
แบงสวนงาน จากผูบริหาร 
 

 อธิการบด/ีหัวหนา
สวนงาน 

2.   
 

 

 แตงตั้งคณะกรรมการจดัตั้ง 
สวนงานใหม (ถามี) 
 

 เจาหนาท่ีสวนงาน/
ผูบริหาร 
ท่ีรับผิดชอบ 
 

3.   
 
 

                                

 จัดทำเอกสารรางโครงการจดัตั้ง
สวนงานใหม/แบงสวนงาน 
ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

แบบฟอรมการ
เขียนโครงการฯ 

คณะกรรมการ
จัดตั้งหนวยงาน
ใหม/ผูท่ีไดรับ
มอบหมาย 

4.   
 
 

                        Yes       

 นำเสนอคณะกรรมการจัดตั้งสวน
งานใหม (ถามี) /คณะกรรมการ
ประจำสวนงาน พิจารณา 

 สำนักงานบริหาร
ยุทธศาสตร 

5.   
 
 

 ผูรับผิดชอบทำหนังสือภายในสง
รางโครงการใหสำนักงานบรหิาร
ยุทธศาสตร พรอมเอกสาร ไดแก 
มติคณะกรรมการ ประกาศจัดตั้ง/
แบงสวนงานเดิม(ถามี) 

 เจาหนาท่ีสวนงาน/
ผูบริหาร 
ท่ีรับผิดชอบ 

6.   
 
 

3 วัน - รับเรื่อง/รับแจงมต ิ
- วิเคราะหขอมลูการจดัตั้ง/ 
แบงสวนงาน/ประสานงานกับ
ผูรับผิดชอบโครงการในการแกไข  
 
 

 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
OSM 

7.    
 
 

        
           Yes 

 เสนออธิการบดหีรือผูรับมอบ
อำนาจพิจารณา  
กรณีเห็นชอบสงสำนักงานบรหิาร
ท่ัวไปฯ เสนอคณะกรรมการ
บริหารสถาบัน และสงสำนักงาน
นิติการจัดทำรางประกาศสถาบัน 
กรณไีมเห็นชอบหรือใหแกไข
สงกลับใหผูรับผดิชอบแกไข  

 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
OSM 

8.   
 
 

                      
 
                

 สำนักงานนิติการจัดทำราง
ประกาศสถาบันจัดตั้ง/แบงสวน
งาน 
 
 

 สำนักงานนิติการ 

นโยบาย/แผนงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

จัดทำรางโครงการจัดต้ัง
สวนงานใหม/แบงสวนงาน 

เสนออธิการบด ี
พิจารณา 

 คณะกรรมการพิจารณา 

No 

จัดทำรางประกาศสถาบัน
จัดตั้งหนวยงานใหม 

No 

สงโครงการใหสำนักงาน
บริหารยุทธศาสตร 

 1 

 

 1 

1 

 2 
รับเรื่อง และวิเคราะห

ขอมูลการจดัตั้ง/ 
แบงสวนงาน 

 3 



 

Page 4 of 4 

 

แบบฟอรม  SLA 1 

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

9.   
 
 

   
 
          Yes                       

 
 
 

นำเสนอโครงการและรางประกาศ
สถาบันฯ ใหคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพิจารณา 

 สำนักงาน
บริหารงานท่ัวไปฯ 
สนอ. 

10.   
 
 
       Yes 

 กรณสีวนงานวิชาการเสนอ 
สภาวิชาการพิจารณา/กรณสีวน
งานอ่ืน เสนอคณะอนุกรรมการ
สภาสถาบัน (ลำดับท่ี 11) 
 

 ฝายเลขานุการ  
สภาวิชาการ 

11.   
 
          

        
          Yes                         

 นำเสนอคณะอนุกรรมการ 
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
- ดานบริหารวิชาการ (กรณสีวน
งานวิชาการ)  
- ดานการเงินและแผนงาน (กรณี
มีมตสิงใหพิจารณาแผนการเงิน) 
- ดานกฎหมาย (พิจารณาราง
ประกาศจดัตั้ง/แบงสวนงาน 
ของทุกสวนงาน) 

 ฝายเลขานุการ  
คณะอนุกรรมการ
สภาสถาบัน 

12.   
 
 

         Yes                         

 นำเสนอสภาสถาบันพิจารณา 
/จัดทำมติสภาสถาบัน 

 สำนักงาน 
สภาสถาบัน 

13.   
 

 -นำเสนอรางประกาศสถาบัน
จัดตั้ง/แบงสวนงาน ใหนายก 
สภาสถาบันลงนาม 
-สงประกาศจดัตั้งสวนงานระดับ
คณะ/สำนัก ไปประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา   
-แจงเวียนใหทุกสวนงานรับทราบ
ประกาศสถาบันจัดตั้ง/แบงสวน
งาน 

 สำนักงานนิติการ 

 

7. การรับเรื่องรองเรียน 

การใหบริการ หากไมเปนไปตามขอตกลงท่ีระบุไวขางตน สามารถรองเรียนไดตามสถานท่ีและชองทาง
ในขอ 3.1 
 
 
 

 

 
คณะกรรมการ 

บริหารสถาบันพิจารณา 
No 

 

คณะอนุกรรมการ 
สภาสถาบัน 
พิจารณา 

No 

 สภาสถาบัน 

พิจารณา 

No 

เผยแพรประกาศสถาบัน
จัดตั้ง/แบงสวนงาน 

 

 3 

สภาวิชาการ 

พิจารณา  

 

 

 2 

2 

2 

2 

No 


