
คำสั่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ที่   e ๗๗/๒๕๖๖

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
__________________________________________________________

สำนักงานบริหารวิชาการ
และคุณภาพการศึกษา

เลขรั บ 206/2566
วั นที่ 1 ก.พ. 66
เวลา 08:54 น.

อนุสนธิ   คำสั่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง   ที่ e ๗๗๒/๒๕๖๕
ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นั้น เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงรายชื่อของคณะทำงาน

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาบัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยเฉพาะในส่วนของการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อเตรียมการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน ให้ตรงตามประเด็น ครบถ้วน สมบูรณ์ สถาบันจึงให้ยกเลิกคำสั่งดังกล่าวข้างต้น
และให้แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

๑. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ที่ปรึกษาคณะทำงาน
๒. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ประธานคณะทำงาน

๓. หัวหน้าสำนักงานสภาสถาบัน คณะทำงาน
๔. ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล คณะทำงาน
๕. ผู้อำนวยการสำนักวิชาศึกษาทั่วไป คณะทำงาน
๖. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทำงาน
    พระจอมเกล้าลาดกระบัง
๗. ผู้อำนวยการสำนักบริหารข้อมูลดิจิทัล คณะทำงาน
    พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
๘. ผู้อำนวยการสำนักการเรียนรู้ตลอดชีวิต คณะทำงาน
    พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
๙. ผู้อำนวยการสำนักงานพัสดุ คณะทำงาน
๑๐. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์ คณะทำงาน
๑๑. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารงานทั่วไปและกิจการพิเศษ คณะทำงาน
๑๒. ผู้อำนวยการสำนักงานสื่อสารองค์กร คณะทำงาน
๑๓. ผู้อำนวยการสำนักงานนิติการ คณะทำงาน
๑๔. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน
๑๕. ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะทำงาน
๑๖. ผู้อำนวยการสำนักงานกิจการต่างประเทศ คณะทำงาน

/๑๗. ผู้อำนวยการ...



-  ๒  -

๑๗. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน
๑๘. ผู้อำนวยการสำนักงานคลัง คณะทำงาน
๑๙. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารทรัพย์สิน คณะทำงาน
๒๐. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารวารสารวิชาการ คณะทำงาน
๒๑. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา คณะทำงานและเลขานุการ
๒๒. เจ้าหน้าที่สำนักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะทำงาน มีหน้าที่ดังนี้ 

๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ
    แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA 
๒. ศึกษาระเบียบ วิธีการประเมิน หลักเกณฑ์การประเมิน และประเด็นการประเมิน ITA 
๓. ดำเนินงานในประเด็นและตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตามรายละเอียดการประเมิน ITA 
๔. จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการดำเนินงานการประเมิน ITA ให้เป็นปัจจุบัน และเตรียมการ
    เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส่วนงาน 
๕. รายงานผลการดำเนินงานการประเมิน ITA ตามระยะเวลาที่กำหนด 
๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการติดตามการดำเนินงาน
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
    and Transparency Assessment: ITA)

            ทั้งนี้  ตั้งแต่   วันที่   ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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