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เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
__________________________________________________________

สาํนกังานบรหิารวชิาการ
และคณุภาพการศกึษา

เลขรบั 206/2566
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เวลา 08:54 น.

อนุสนธิ   คําสั่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง   ที่ e ๗๗๒/๒๕๖๕
ลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) นั้น เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงรายชื่อของคณะทํางาน

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาบัน เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยเฉพาะในสวนของการจัดเตรียมขอมูลเพื่อเตรียมการเปดเผย
ขอมูลผานเว็บไซตของสถาบัน ใหตรงตามประเด็น ครบถวน สมบูรณ สถาบันจึงใหยกเลิกคําสั่งดังกลาวขางตน
และใหแตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี

๑. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ปรึกษาคณะทํางาน
๒. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ประธานคณะทํางาน

๓. หัวหนาสํานักงานสภาสถาบัน คณะทํางาน
๔. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล คณะทํางาน
๕. ผูอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป คณะทํางาน
๖. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทํางาน
    พระจอมเกลาลาดกระบัง
๗. ผูอํานวยการสํานักบริหารขอมูลดิจิทัล คณะทํางาน
    พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
๘. ผูอํานวยการสํานักการเรียนรูตลอดชีวิต คณะทํางาน
    พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
๙. ผูอํานวยการสํานักงานพัสดุ คณะทํางาน
๑๐. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารยุทธศาสตร คณะทํางาน
๑๑. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารงานท่ัวไปและกิจการพิเศษ คณะทํางาน
๑๒. ผูอํานวยการสํานักงานส่ือสารองคกร คณะทํางาน
๑๓. ผูอํานวยการสํานักงานนิติการ คณะทํางาน
๑๔. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน
๑๕. ผูอํานวยการสํานักงานกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ คณะทํางาน
๑๖. ผูอํานวยการสํานักงานกิจการตางประเทศ คณะทํางาน

/๑๗. ผูอํานวยการ...



-  ๒  -

๑๗. ผูอํานวยการสํานกังานบรหิารทรพัยากรกายภาพและสิง่แวดลอม คณะทํางาน
๑๘. ผูอํานวยการสํานักงานคลัง คณะทํางาน
๑๙. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารทรัพยสิน คณะทํางาน
๒๐. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารวารสารวิชาการ คณะทํางาน
๒๑. ผูอํานวยการสํานักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา คณะทํางานและเลขานกุาร
๒๒. เจาหนาที่สํานักงานบริหารวิชาการและคุณภาพการศึกษา ผูชวยเลขานุการ

โดยใหคณะทํางาน มีหนาที่ดังนี้ 

๑. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณที่ผานมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพรองและ
    แนวทางการแกไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA 
๒. ศึกษาระเบียบ วิธีการประเมิน หลักเกณฑการประเมิน และประเด็นการประเมิน ITA 
๓. ดําเนินงานในประเด็นและตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบตามรายละเอียดการประเมิน ITA 
๔. จัดเตรียมขอมูลสําหรับการดําเนินงานการประเมิน ITA ใหเปนปจจุบัน และเตรียมการ
    เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของสวนงาน 
๕. รายงานผลการดําเนินงานการประเมิน ITA ตามระยะเวลาที่กําหนด 
๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน
    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity
    and Transparency Assessment: ITA)

            ท้ังนี้  ตั้งแต   วันที่   ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันที่   ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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