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จัดทำโดย ตรวจสอบโดย อนุมัติโดย 

..................................................... 

(นายสุเมท   แปงหอม) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

(นางสาวนิรมล  สุวิสิษฐ) 

ผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

(ศาสตราจารย ดร.สุรินทร คำฝอย) 

รองอธิการบดีฝายแผนงาน 

ประวัติการแกไข  : 

วันท่ีบังคับใช แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข 

วัน/เดือน/ป 00 เอกสารออกใหม 
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1. วัตถุประสงค (Objective) :

1.1 เพื่อใชเปนคูมือในการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงานของสถาบัน การแบงหรือการปรับปรุง

หนวยงานภายในของสวนงาน รวมทั้งการปรับปรุงภาระหนาที่ของสวนงาน การเปลี่ยนชื่อสวนงานและ

หนวยงานภายใน เปนตน 

1.2 เพ่ือใหผูบริหาร นักวิเคราะหนโยบายและแผน หรือผูท่ีเก่ียวของใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

2. ขอบเขต (Scope) :

ครอบคลุมแนวทางปฏิบัติในการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงานของสถาบัน การแบงหรือการ

ปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงาน รวมทั้งการปรับปรุงภาระหนาที่ของสวนงาน เปลี่ยนชื่อสวนงานและ

หนวยงานภายใน ตลอดจนการยุบเลิกสวนงาน ตาม พ.ร.บ. สถาบัน ดังนี้ 

มาตรา 9 สถาบันอาจแบงสวนงาน ดังนี้ 

(1) สำนักงานสภาสถาบัน 

(2) สำนักงานอธิการบดี 

(3) สวนงานวิชาการ 

(4) สวนงานอ่ืน 

มาตรา 10 การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกสวนงานตามาตรา 9 (3) และ (4) ใหทำเปนประกาศของ

สถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะจัดตั้งเปนคณะ วิทยาลัย สำนัก หรือสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

ก็ได และในกรณีการจัดตั้งและการรวมสวนงานใหกำหนดฐานะและภาระหนาท่ีของสวนงานนั้นดวย 

การจัดตั้ง การรวม การแบง หรือการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา 9 ใหทำเปน

ประกาศสถาบัน และในกรณีการจัดตั้ง การรวม และการแบงหนวยงานภายในของสวนงานใหกำหนดภาระหนาท่ี

ของหนวยงานภายในหนวยงานนั้นดวย 

3. คำนิยาม (Definition) :

3.1 พ.ร.บ. สถาบัน หมายถึง พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

พ.ศ. 2550 

3.2 สภาสถาบัน หมายถึง สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

3.3 สภาวิชาการ หมายถึง สภาวิชาการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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3.4 คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน หมายถึง คณะกรรมการผูบริหารสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 

3.5 อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง และรองอธิการบดี

อาวุโส/รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบอำนาจจากอธิการบดี 

3.6 คณะกรรมการประจำสวนงาน หมายถึง คณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการ หรือ คณะกรรมการ

ประจำสวนงานอื่น ตามขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน 

พ.ศ. 2551 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

3.7 สวนงาน หมายถึง สวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ. สถาบัน    ไดแก สำนักงานสภาสถาบัน 

สำนักงานอธิการบดี  สวนงานวิชาการ และสวนงานอ่ืน 

3.8 หนวยงาน หมายถึง หนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ. สถาบัน    

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ (Responsibilities) :

4.1 สภาสถาบัน มีอำนาจและหนาท่ีตาม พ.ร.บ. สถาบัน มาตรา 22 (4) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบ

เลิกสวนงานของสถาบัน รวมท้ังการแบงหรือการปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

4.2 คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน มีหนาที่พิจารณากลั่นกรองเรื่องตามที่สภาสถาบันมอบหมายกอนนำเสนอ

สภาสถาบันพิจารณา ไดแก  

(1) คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาดานวิชาการ  

(2) คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาดานการเงินและแผนงาน 

(3) คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาดานกฎหมาย  

4.3 สภาวิชาการ มีอำนาจและหนาที่ตาม พ.ร.บ. สถาบัน มาตรา 26(9) ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง การ

รวม การยุบเลิกสวนงานตามมาตร 9 (3) ของสถาบันที่มีหนาที่สอน วิจัย หรือใหบริการทางวิชาการ 

รวมท้ังการเสนอการแบงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาวตอสภาสถาบัน 

4.4 คณะกรรมการการเงินและสินทรัพย มีหนาที ่พิจารณากลั ่นกรองแผนการเงินของโครงการตามมติ

คณะกรรมการชุดอ่ืน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.5 คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน มีหนาท่ี เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองเรื่องตางๆ ท่ีสวนงานเสนอมา

อยางเปนระบบ มีความรอบคอบและรัดกุมกอนนำเสนอสภาสถาบันพิจารณา (คำสั ่งสภาสถาบัน 

ท่ี 006/2552 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2552)  
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4.6 อธิการบดี มีหนาท่ีพิจารณา ใหความเห็นชอบ/ไมเห็นชอบ ในการนำโครงการเสนอคณะกรรมการ

ผูบริหารสถาบัน 

4.7 รองอธิการบดีฝายแผนงาน มีหนาท่ี พิจารณาใหความเห็นเพ่ือเสนออธิการบดี 

4.8 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร มีหนาที่ พิจารณากลั่นกรองเรื่องกอนนำเสนอรองอธิการบดี 

ฝายแผนงาน 

4.9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาที่พิจารณากลั่นกรอง ตรวจโครงการ ประสานงานในการแกไข 

เบื้องตน ขอเอกสารเพ่ิม รวบรวมเอกสารประกอบในการพิจารณาใหครบถวน เชน ระเบียบ มติ ประกาศ

ท่ีเก่ียวของ และนำเสนอเรื่องใหผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตรพิจารณา 

5. ระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน (Procedure) :

• ความหมายของเครื่องหมายตางๆ ในการจัดทำผังกระบวนงาน

เครื่องหมาย ความหมาย เครื่องหมาย ความหมาย 

เริ่มตน/สิ้นสุด (Start/Finish) ทิศทางข้ันตอนการดำเนินงาน (Flow) 

พิจารณา (Decision) 

เชน อนุมัติ/ไมอนุมัติ 

จุดเชื่อมตอการดำเนินงาน 

(Connection) 

ดำเนินการ (Activity) สื่อสาร เชน เจาหนาท่ีตองหารือ ผอ. 

กอนการดำเนินการ / โทรศัพทแจง

ผูรับบริการ 
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• ผังกระบวนงาน (Workflow)

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.1 นโยบาย/แผนงาน การจดัตั้ง  

การรวม และการยุบเลิกสวนงาน 

การแบงหนวยงานภายในของสวน

งาน  การเปลี่ยนช่ือสวนงาน 

หนวยงานภายในของสวนงาน 

อธิการบด/ีหัวหนา

สวนงาน 

5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

(ถามี) 

เจาหนาท่ีสวนงาน/

ผูบริหาร 

ท่ีรับผิดชอบ 

5.3 

                         

สวนงานจัดทำโครงการตาม

แบบฟอรมท่ีกำหนด 

แบบฟอรมการ

เขียนโครงการฯ 

แบบฟอรมการ

ปรับปรุงสวน

งานฯ 

สวนงาน/

ผูรับผิดชอบ 

5.4 นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

(ถามี) /คณะกรรมการประจำ 

สวนงาน พิจารณา 

สวนงาน/

ผูรับผิดชอบ 

5.5 ผูรับผิดชอบทำหนังสือภายในสงราง

โครงการใหสำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตร พรอมเอกสาร ไดแก มติ

คณะกรรมการ ประกาศจัดตั้ง/แบง

สวนงานเดิม(ถามี) 

เจาหนาท่ีสวน

งาน/ผูบรหิาร 

ท่ีรับผิดชอบ 

5.6 3 วัน - รับเรื่อง/รับแจงมต ิ

- วิเคราะหขอมลูในโครงการ/

ประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการ

ในการแกไข เบ้ืองตน เสนอ

ผูอำนวยการสำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตร 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

นโยบาย/แผนงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

สวนงานจัดทำโครงการ 

ในแบบฟอรม 

ท่ีกำหนด 

 คณะกรรมการพิจารณา 

No 

Yes 

สงโครงการใหสำนักงาน

บริหารยุทธศาสตร 

รับเรื่อง และวิเคราะห

ขอมูลการจดัตั้ง/ 

แบงสวนงาน 

1 
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ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.7 ผูอำนวยการสำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตรพิจารณากลั่นกรอง

เรื่องกอนนำเสนอ  

รองอธิการบดีฝายแผนงาน 

ผูอำนวยการ

สำนักงานบริหาร

ยุทธศาสตร 

5.8 รองอธิการบดีฝายแผนงาน

พิจารณาใหความเห็นกอนนำเสนอ

อธิการบด ี

รองอธิการบดี

ฝายแผนงาน 

5.9 เสนออธิการบดหีรือผูรับมอบ

อำนาจพิจารณาโครงการ  

กรณีเห็นชอบสงสำนักงานบรหิาร

ท่ัวไปฯ เสนอคณะกรรมการ

ผูบริหารสถาบัน และสงสำนักงาน

นิติการจัดทำรางประกาศสถาบัน 

กรณไีมเห็นชอบหรือใหแกไข  

แจงใหผูรับผดิชอบทราบ/แกไข 

นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

5.10 สำนักงานนิติการจัดทำราง

ประกาศสถาบัน 

สำนักงานนิติการ 

5.11 นำเสนอโครงการและรางประกาศ

สถาบันฯ ใหคณะกรรมการ

ผูบริหารสถาบันพิจารณา 

กรณีเห็นชอบ เสนอกรรมการ

ตอไปตามมติกรรมการผูบริหาร 

กรณไีมเห็นชอบ ใหสิ้นสุดการ

ดำเนินการ 

กรณใีหแกไข 

แจงใหผูรับผดิชอบทราบ/แกไข 

ฝายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

บริหารสถาบัน /

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

เสนออธิการบด ี

พิจารณา 

No 

จัดทำรางประกาศสถาบัน 

 คณะกรรมการ
บริหารสถาบันพิจารณา 

Yes

Yes 

No 

ผูอำนวยการ 

พิจารณา

รองอธิการบด ี

ฝายแผนงาน พิจารณา

No 

No 

1 

Yes 

Yes 

1 



คูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) รหัส : W-OSM1-001 

ช่ือกระบวนงาน : การจัดตั้งและแบงสวนงาน เริ่มใช :  01/10/63 

แกไขครั้งที่ :  00 

สวนงานท่ีรับผิดชอบ : สำนักงานบริหารยุทธศาสตร Page  7 of 12  

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.12 

       Yes 

กรณสีวนงานวิชาการเสนอ 

สภาวิชาการพิจารณา/กรณสีวน

งานอ่ืน เสนอคณะอนุกรรมการ

สภาสถาบัน (ลำดับท่ี 11) 

ฝายเลขานุการ 

สภาวิชาการ/

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5.13 

          

   Yes      

นำเสนอคณะอนุกรรมการ 

สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

- ดานบริหารวิชาการ (กรณสีวน

งานวิชาการ)  

- ดานการเงินและแผนงาน (กรณี

มีมตสิงใหพิจารณา) 

- ดานกฎหมาย (พิจารณาราง

ประกาศสถาบัน) 

ฝายเลขานุการ  

คณะอนุกรรมการ

สภาสถาบัน/

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5.14 

  Yes       

นำเสนอสภาสถาบันพิจารณา 

/จัดทำมติสภาสถาบัน 

สำนักงาน 

สภาสถาบัน/

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

5.15 -นำเสนอรางประกาศสถาบัน  

ใหนายกสภาสถาบันลงนาม 

- สงประกาศจัดตั้งสวนงานตาม

มาตร ๙ ไปประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  และแจงเวียน

ประกาศใหทุกสวนงานรับทราบ 

- ในสวนของประกาศแบง

หนวยงานภายใน เมื่อนายกสภา

สถาบันลงนามแลว จะแจงเวียน

ประกาศใหทุกหนวยงานทราบ 

สำนักงานนิติการ 

 สภาวิชาการ 

พิจารณา 

No

 
คณะอนุกรรมการ 

สภาสถาบัน 
พิจารณา

No 

 สภาสถาบัน 

พิจารณา

No 

เผยแพรประกาศสถาบัน

จัดตั้ง/แบงสวนงาน 

1 

1 

1 
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• รายละเอียดระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน (Procedure) :

5.1 อธิการบดี/หัวหนาสวนงาน มีนโยบาย/แผนงาน การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงาน การแบง

หนวยงานภายในของสวนงาน  การปรับปรุงภาระหนาท่ีของสวนงาน การยายสังกัด การเปลี่ยนชื่อ

สวนงาน  

5.2 เจาหนาท่ีสวนงาน/ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทำคำสั่งสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งสวนงานใหม

ของสถาบัน รวมท้ังการแบงหรือการปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงาน (ถามี) 

5.3 คณะกรรมการตามขอ 5.2 หรือผูท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการตามขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี 

นำเสนอคณะกรรมการในขอ 5.4  

5.3.1 การจัดตั้งหนวยงานใหมทุกระดับ การรวมสวนงาน ใหจัดทำในแบบฟอรมการเขียนโครงการ 

   จัดตั้งสวนงานภายในสถาบัน (F1-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) 

5.3.2 การแบงหนวยงานภายในของสวนงาน  การปรับปรุงภาระหนาท่ีของสวนงานและหนวยงาน

ภายใน การยายสังกัดการเปลี่ยนชื่อสวนงาน ใหจัดทำในแบบฟอรมการเขียนโครงการ

ปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงานภายในสถาบัน (F2-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) 

5.3.3 การยุบเลิกสวนงานใหจัดทำใน แบบฟอรมการเขียนโครงการปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงาน

ภายในสถาบัน (F2-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) พรอมกับเพ่ิมเติมขอมูลรายละเอียด

บุคลากร รายการทรัพยสินหนี้สินท่ีสำนักงานคลังรับรอง และอาคารสถานท่ีในความดูแล

รับผิดชอบท่ีสงคืนสถาบัน พรอมกับภาระความผูกพันตางๆ ตามกฎหมาย 

การกำหนดชื่อหนวยงานภายในสวนงานและหนาท่ีรับผิดชอบ และการกำหนดชื่อตำแหนง 

โครงสรางการบริหาร ในการเขียนโครงการตามขอ 5.3.1 และ 5.3.2  เปนไปตามขอบังคับสถาบัน  

ในเอกสารอางอิงขอ 6.2 – 6.6 กรณีท่ีมิไดกำหนดชื่อตำแหนงบริหารไวในขอบังคับดังกลาว ตองเสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสถาบันกำหนดเพ่ิมเติม 

5.4  คณะกรรมการตามขอ 5.2 และคณะกรรมการประจำสวนงาน พิจารณาเอกสารตามขอ 5.3.1 – 

5.3.3 แลวแตกรณี 

5.4.1 กรณีท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหเสนอสถาบัน หรือคณะกรรมการผูบริหารสถาบัน 

ใหผูรับผิดชอบจัดทำมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

5.4.2 กรณีท่ีประชุมมีมติใหปรับปรุงแกไข ใหผูรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงแกไขตามมติท่ีประชุม 

5.4.3 กรณีท่ีประชุมไมเห็นชอบ แจงผูรับผิดชอบโครงการทราบ และใหจบการเสนอเรื่อง/โครงการ 



5.4.4 กรณีสวนงานไมมีคณะกรรมการประจำสวนงาน เชน สำนักงานสภาสถาบัน  สำนักงาน

อธิการบดี ใหผูรับผิดชอบจัดทำโครงการตามขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี และหนังสือ

ภายในนำเสนอ ผูชวยอธิการบดี/รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแล แลวเสนออธิการบดีพิจารณาสั่ง

การมอบสำนักงานบริหารยุทธศาสตรดำเนินการ 

5.5 เจาหนาท่ีสวนงาน/ผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทำหนังสือภายในสงเอกสารทางระบบ e-Office พรอมแนบ

เอกสารตามขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี  แนบมติคณะกรรมการตามขอ 5.4.1 และประกาศสถาบัน

จัดตั้ง/แบงสวนงานฉบับเดิม(ถามี) ใหสำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

5.6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน รับเรื่อง/รับแจงมติ ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือ ตรวจสอบขอมูลท่ี

นำเสนอตามแบบฟอรม ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของมติคณะกรรมการ  ระเบียบ ประกาศท่ี

เก่ียวของ และประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการในการแกไขเบื้องตน เชน มีคำผิด เอกสารแนบไมครบ 

- กรณีเอกสารถูกตองครบถวนจัดทำบันทึกนำเสนอ  เสนอรองอธิการบดีฝายแผนงาน และอธิการบดี 

พิจารณาสั่งการ 

- กรณีที ่ตองมีการแกไขในประเด็นสำคัญ เชน มติคณะกรรมการ ขอมูลแผน ขอมูลทางการเงิน 

ใหจัดทำบันทึกนำเสนอ เสนอรองอธิการบดีฝายแผนงานแจงกลับใหสวนงาน/หนวยงานแกไข 

 การจัดทำบันทึกนำเสนอ ใหอางอิงหนังสือตนเรื ่อง ลำดับความเปนมาของเรื ่อง ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศสถาบันท่ีเก่ียวของ (ถามี) มติคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีพิจารณากลั่นกรองเรื่อง  

และสรุปเสนอใหอธิการบดีพิจารณาสั่งการเพื่อนำเสนอ คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน สภาวิชาการ 

(กรณีสวนงานวิชาการ) คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณาตามลำดับ   

การตรวจโครงการ ใหตรวจวามีการกรอกขอมูลครบถวนตามแบบฟอรมหรือ กฎหมาย ระเบียบ 

มติที่อางถึงถูกตองหรือไม  ตรวจสอบการคำนวณ  ตรวจสอบความถูกตองในการอางอิงถึงมติ ระเบียบ 

ประกาศ ขอมูลประกอบครบถวนตามท่ีอางถึง 

5.7 ผูอำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร  พิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีนำเสนอและลงนาม 

5.7.1 กรณีถูกตองลงนามผานเรื่องเสนอรองอธิการบดีฝายแผนงาน 

5.7.2 กรณีไมถูกตอง แกไข หรือขอขอมูลเพ่ิมเติม สงเรื่องคืนใหนักวิเคราะหนโยบายและแผนแกไขและ

นำเสนออีกครั้งหนึ่ง 

คูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) รหัส : W-OSM1-001 

ช่ือกระบวนงาน : การจัดตั้งและแบงสวนงาน เริ่มใช :  01/10/63 

แกไขครั้งที่ :  00 
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5.8 รองอธิการบดีฝายแผนงาน พิจารณาใหความเห็นและลงนาม 

5.8.1 กรณีถูกตอง ใหความเห็นประกอบการพิจารณา และลงนามผานเรื่องเสนออธิการบดี   

5.8.2 กรณีไมถูกตอง แกไข หรือขอขอมูลเพ่ิมเติม ใหความเห็น ลงนาม และสงเรื่องคืนผูอำนวยการ

สำนักงานบริหารยุทธศาสตร ปรับปรุงแกไขและนำเสนออีกครั้งหนึ่ง 

5.9 อธิการบดี พิจารณาสั่งการและลงนาม 

5.9.1 กรณีเห็นชอบ สั่งการใหนำเสนอคณะกรรมการผูบริหารสถาบัน สภาวชิาการ คณะอนุกรรมการ

สภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณาตามลำดับ  และแจงสำนักงานนิติการจัดทำรางประกาศ

สถาบัน 

5.9.2 กรณีใหปรับปรุงแกไข ใหผูไดรับมอบหมายปรับปรุงแกไขแลวนำเสนออธิการบดีพิจารณา 

5.9.3 กรณีไมเห็นชอบ แจงผูเสนอโครงการทราบ และสิ้นสุดการดำเนินการ 

5.10 สำนักงานนิติการรับเรื่องและจัดทำรางประกาศสถาบันตามความในขอ 5.3.1 – 5.3.3 แลวแตกรณี 

 เสนอคณะกรรมการผูบริหารสถาบันพิจารณา 

5.11 คณะกรรมการผูบริหารสถาบัน พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.11.1 กรณีมีมติเห็นชอบ ใหนำเสนอสภาวิชาการ (กรณีสวนงานวิชาการ) คณะอนุกรรมการ 

สภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณาตามลำดับ   

5.11.2 กรณีมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายตามดำเนินการตามมติและ

เสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.11.3 กรณีมีมติไมเห็นชอบ แจงใหผูเสนอโครงการทราบ และสิ้นสุดการดำเนินการ 

5.12 สภาวิชาการ พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.12.1 กรณีมีมติเห็นชอบ ใหนำเสนอคณะอนุกรรมการสภาสถาบัน และสภาสถาบันพิจารณา

ตามลำดับ   

5.12.2 กรณีมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายตามดำเนินการตามมติและ

เสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.12.3 กรณีมีมติไมเห็นชอบ ใหเสนอความเห็นตอสภาสถาบัน 

คูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) รหัส : W-OSM1-001 

ช่ือกระบวนงาน : การจัดตั้งและแบงสวนงาน เริ่มใช :  01/10/63 

แกไขครั้งที่ :  00 
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5.13 คณะอนุกรรมการสภาสถาบัน พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.13.1 กรณีมีมติเห็นชอบ ใหนำเสนอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ 

5.13.2 กรณีมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายตามดำเนินการตามมติและ

เสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.13.3 กรณีมีมติไมเห็นชอบ ใหเสนอความเห็นตอสภาสถาบัน 

    เมื ่อคณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพื ่อพิจารณาดานวิชาการ คณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพ่ือ

พิจารณาดานการเงินและแผนงาน มีมติใหความเห็นชอบแลว สำนักงานนิติการ จะนำเสนอรางประกาศ

สถาบันใหคณะอนุกรรมการสภาสถาบันเพื่อพิจารณาดานกฎหมาย พิจารณากลั่นกรองกอนนำเสนอ 

สภาสถาบัน 

5.14 สภาสถาบัน พิจารณาโครงการ/เรื่อง รางประกาศสถาบัน 

5.14.1 กรณีสภาสถาบันมีมติอนุมัติใหดำเนินการตามท่ีเสนอ 

5.14.2 กรณีสภาสถาบันมีมติใหปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมขอมูล ใหผูไดรับมอบหมายดำเนินการตาม

มติและเสนอตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.14.3 กรณีสภาสถาบันมีมติไมเห็นชอบหรือไมอนุมัติ ใหสิ้นสุดการดำเนินการ 

สำนักงานสภาสถาบัน จัดทำมติสภาสถาบันแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและดำเนินการตามมติ 

5.15 สำนักงานนิติการ รับแจงมติสภาสถาบัน ในกรณีท่ีสภาสถาบันมีมติอนุมัติใหดำเนินการตามท่ีเสนอ 

สำนักงานนิติการดำเนินการนำเสนอรางประกาศสถาบัน ใหนายกสภาสถาบันลงนาม และแจงเวียนประกาศให 

สวนงานรับทราบ   สวนในกรณีที่เปนสวนงานตามมาตรา ๙  สำนักงานนิติการจะสงเรื่องไปสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และแจงเวียนประกาศสถาบันใหทุกสวนงานรับทราบ 

6. กฎหมายที่เกี่ยวของ (Reference Document) :

6.1 พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2550

6.2 ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2564

6.3 ขอบังคับสถาบันวาดวยสาขาวิชาและประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2553

6.4 ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาศูนย พ.ศ. 2552

6.5 ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551

6.6 ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553

6.7 ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563

คูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) รหัส : W-OSM1-001 

ช่ือกระบวนงาน : การจัดตั้งและแบงสวนงาน เริ่มใช :  01/10/63 

แกไขครั้งที่ :  00 
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7. แบบฟอรมท่ีใช (Form) :

7.1 แบบฟอรมการเขียนโครงการจัดตั้งสวนงานภายในสถาบัน  (F1-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00) 

7.2 แบบฟอรมการเข ียนโครงการปร ับปร ุงภาระหนาที ่ส วนงานภายในสถาบัน (F2-W-OSM1-001 

แกไขครั้งท่ี 00) 

ตารางควบคุมแบบฟอรม ช่ือกระบวนงาน การจัดตั้งและแบงสวนงาน  

รหัสแบบฟอรม ช่ือกระบวนงาน Form 

รหัส

แบบ 

ฟอรม 

รหัสคูมือ 
แกไข

ครั้งท่ี 

วันท่ี 

บังคับใช 

รายละเอียด

การแกไข 

F1-W-OSM1-001 

แกไขครั้งท่ี 00 

แบบฟอรมการเขียน

โครงการจัดตั้งสวนงาน

ภายในสถาบัน 

F 1 W-OSM1-001 00 30/08/64 แบบฟอรม

ออกใหม 

F2-W-OSM1-001 

แกไขครั้งท่ี 00 

แบบฟอรมการเขียน

โครงการปรับปรุง

ภาระหนาท่ีสวนงาน

ภายในสถาบัน 

F 2 W-OSM1-001 00 30/08/64 แบบฟอรม

ออกใหม 

คูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) รหัส : W-OSM1-001 

ช่ือกระบวนงาน : การจัดตั้งและแบงสวนงาน เริ่มใช :  01/10/63 

แกไขครั้งที่ :  00 
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แบบฟอรมการเขียนโครงการจัดตั้งสวนงาน 

ภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

1. ช่ือโครงการ...............................................................................................................

2. ช่ือสวนงานจัดตั้ง (ภาษาไทย) .............................................................................

    (ภาษาอังกฤษ).......................................................................... 

3. ลักษณะโครงการ .. (โครงการใหมหรือยกฐานะจากงานเดิมท่ีดำเนินการมาแลว หรือรวมสวนงาน)

4. ผูรับผิดชอบโครงการ..... (ชื่อ / สวนงาน / หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได)

5. โครงการนี้ไดรับความเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการ.........................ครั้งท่ี..............เม่ือวันท่ี................มีมติ.............. 

(ดังเอกสารแนบ) 

6. หลักการและเหตุผลของโครงการ

6.1 ท่ีมา (นโยบาย/ยุทธศาสตร/กฎหมาย)    

6.2 สภาพปญหา   

6.3 ความตองการหรือความจำเปนท่ีตองทำโครงการ 

7. วัตถุประสงคของโครงการ

8. สถานะของสวนงาน

....ชื่อสวนงาน............เปนสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551  (ระบุ

วงเล็บ (1) สำนักงานสภาสถาบัน (2) สำนักงานอธิการบดี (3) สวนงานวิชาการ หรือ (4) สวนงานอ่ืน) 

กรณีเปนสวนงานท่ีมีกฎหมายหรือขอบังคับใดในการบริหารสวนงานโดยเฉพาะใหระบุไวดวย 

รวมท้ังกฎหมายหรือขอบังคับท่ีอยูระหวางการนำเสนอ 

9. ภาระหนาท่ีของสวนงาน

9.1 ภาระหนาท่ีสวนงานโดยสรุป (สวนนี้ใชสำหรับเขียนในรางประกาศสถาบันจัดตั้งสวนงาน) 

9.2 ภาระหนาท่ีโดยละเอียดของสวนงานและหนวยงานภายใน  

หมายเหตุ 

1. สวนงาน หมายถึงสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551

2. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551
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10. การจัดองคกร และการบริหาร  

10.1 แผนภูมิโครงสรางองคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่อสวนงานท่ีขอจัดตั้ง 

สวนงานวิชาการ 

สาขาวิชา....... 

 

สวนสนับสนุนวิชาการ (ถามี) 

สาขาวิชา....... 

 

ศูนย.......... 
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10.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                    

 

สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

อธิการบดี 

คณบดี/ผูอำนวยการ 

คณะกรรมการ 

ประจำสวนงาน 

 

ผูอำนวยการสวน(ถามี) 

รองคณบดี/รอง ผอ. 

 

ผูชวยคณบด/ีผูชวย ผอ. 

 

ประธานสาขาวิชา หัวหนาศูนย 

รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหารวิชาการ 

• งานพสัด ุการเงิน 

• งานบรกิารงานการเรียนการสอน 

• งานหอ้งปฏิบตักิาร 

• งานนโยบายและแผน 

• งานกจิการนกัศกึษา 

• งาน........................ 
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10.3 โครงสรางอัตรากำลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อสวนงานท่ีขอจัดตั้ง 

สวนงานวิชาการ 

สาขาวิชา...... 

 

สวนสนับสนุนวิชาการ (ถามี) 

สาขาวิชา..... 

 

ปจจุบัน 

- รศ. ….. อัตรา 

- อ.  ...... อัตรา 

แผนความตองการ 

- อ. ป.เอก ...... อัตรา 

- อ. ป.โท ...... อัตรา 

 

 

ปจจุบัน 

- ตำแหนง ….. อัตรา 

- ตำแหนง  ...... อัตรา 

แผนความตองการ 

- ตำแหนง  ...... อัตรา 

- ตำแหนง  ...... อัตรา 
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11. เปาหมายการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ถามี)  

     (ระบุรายการ ชื่อโครงการ หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการและปริมาณงาน ไมใชแผนการดำเนินงานตามขอ 15) 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลงานท่ีผานมา  เปาหมายงานในระยะตอไป 

 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 
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12. ทรัพยากรท่ีมีอยูและท่ีจำเปนตองจัดหาเพ่ิม 

12.1 บุคลากรสายวิชาการ (ท่ีมีอยูในปจจุบัน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

1.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

2.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

3.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   
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12.2 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (ท่ีมีอยูในปจจุบัน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา 

สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

1.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

2.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   

3.   ปริญญาเอก   

   ปริญญาโท   

   ปริญญาตร ี   
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 12.3 แผนอัตรากำลัง 

สายงาน/วุฒิการศึกษา จำนวน 

ท่ีมีอยู 

ใน

ปจจุบัน 

จำนวนท่ีตองการเพ่ิม รวม

ท้ังสิ้น  25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 25... 

สายวิชาการ 

วุฒิปริญญาเอก 

วุฒิปริญญาโท 

วุฒิปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

           

สายสนับสนุนวิชาการ 

วุฒิปริญญาเอก 

วุฒิปริญญาโท 

วุฒิปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

           

รวมท้ังสิ้น             
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 12.4 อาคารสถานท่ีท่ีมีอยูและตองการเพ่ิม  

  - สถานท่ีตั้งสำนักงานและสถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

  - ความตองการอาคารสถานท่ีเพ่ิมเติม (ระบุเปนชื่อหรือลักษณะสิ่งกอสรางและพ้ืนท่ี (ตารางเมตร)) 

 

13. หลักสูตรท่ีเปดสอน/วุฒิการศึกษา/อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (กรณีสวนงานวิชาการ) 
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14. แผนการรับนักศึกษา / รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา (กรณีสวนงานวิชาการ) 

สาขาวิชา จำนวน 

ท่ีมีอยู 

ในปจจุบัน 

แผนการรับนักศึกษา (คน) 

 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

สาขาวิชา..............            

ชั้นปท่ี 1            

ชั้นปท่ี 2            

ชั้นปท่ี 3            

ชั้นปท่ี 4            

จำนวนนักศึกษารวม            

จำนวนท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษา            

            

อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บาท)            

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา  
(จำนวนนกัศึกษารวม x อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา) 

(นำไปเปนรายรับขอ 1.2 ในแผนการเงิน) 
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15. แผนการเงิน 

 แสดงรายรับ-รายจายยอนหลัง 3 ป (ถามีงานเดิม) และประมาณการลวงหนา 10 ป (พรอมระบุแหลงท่ีมาของรายได และรายละเอียดประกอบเพ่ิมเติม)  

รายการ ประมาณการงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

1. รายรับ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5)           

1.1 เงินงบประมาณแผนดิน           

1.2 เงินรายได (หลังหัก 35 %) 

- คาธรรมเนียมการศึกษา 

- หัก 35 % ของคาธรรมเนียมการศึกษาใหสถาบัน     

          

1.3 รายไดจากงานบริการวิชาการ           

1.4 เงินยืม/เงินกู           

1.5 รายไดอ่ืนๆ           

2. รายจาย           

2.1 งบบุคลากร ( เชน เงินเดือน คาจาง)           

2.2 งบดำเนินงาน (เชน คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ)           

2.3 งบลงทุน (เชน คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง)            

2.4 งบเงินอุดหนุน            

2.5 งบรายจายอ่ืน           

2.6 จายคืนเงินยืม/เงินกู           

รายรับสูง(ต่ำ)กวารายจาย   (1. – 2.)           
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16. แผนการดำเนินงาน 

     (แผนเก่ียวกับการจัดตั้งสวนงาน เชน แตงตั้งคณะกรรมการ จัดทำโครงการ เสนอคณะกรรมการประจำสวนงาน เสนอกรรมการชุดตางๆ จนถึงสภาสถาบัน รวมถึงการ

ดำเนินการดานหลักสูตร ขออนุมัติหลักสูตร การขอรับรองหลักสูตร  และแผนปรับปรุง-กอสรางอาคารสถานท่ี) 

กิจกรรม 
ป 25… ป 25… ป 25... 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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17. ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน แนวทางแกไข และวิธีการจัดการความเส่ียง 

 

18. ขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

      ถามีขอมูลเพ่ิมเติมใหเขียนบรรยายโดยยอแลวแนบเอกสาร เชน ผลการศึกษาทางวิชาการ กรณี

ไมมีขอมูลเพ่ิมเติมใหระบุวา “-ไมมี-” 

19. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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คำอธิบายเพ่ิมเติม 

1. การกำหนดชื่อหนวยงานภายในสวนงานและหนาท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 10.1 และการกำหนดชื่อ

ตำแหนงในโครงสรางการบริหาร ขอ 10.2 – 10.3 เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และ ประกาศ

สถาบัน เชน 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2564 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยสาขาวิชาและประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาศูนย พ.ศ. 2552 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2563 

- กรณีชื่อตำแหนงมิไดกำหนดไวในขอบังคับดังกลาว ตองเสนอคณะกรรมการบริการงาน

บุคคลสถาบันกำหนด 

2. การจัดตั้งสวนงานท่ีมิใชสวนงานวิชาการใหตัดขอท่ีไมเก่ียวของกับภาระหนาท่ีของสวนงาน 

ท่ีขอจัดตั้ง เชน ขอ 13. หลักสูตรท่ีเปดสอน/วุฒิการศึกษา/อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา  

ขอ 14. แผนการรับนักศึกษา /รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา  และบางขอใหปรับปรุงให

เหมาะสมกับภาระหนาท่ี เชน ขอ 15. แผนการเงิน ท่ีจะมีประมาณการรายรับและรายจาย

แตกตางจากสวนงานวิชาการ 

3. การเสนอโครงการจัดตั้งสวนงาน ใหจัดทำรูปเลมเปนไฟล .pdf  มีการออกแบบปก มีชื่อ

โครงการ ผูเสนอโครง  ใสหมายเลขหนา  จัดทำสารบรรณ 
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แบบฟอรมการเขียนโครงการปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงาน 

ภายในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

1. ช่ือโครงการ....................................................................................... 

2. ลักษณะของโครงการ  

     ⃣      การแบงหนวยงานภายในสวนงาน 

    ⃣      การปรับปรุงภาระหนาท่ีสวนงาน/หนวยงาน 

    ⃣      การยายสังกัดหนวยงาน 

   ⃣      การเปลี่ยนชื่อสวนงาน/หนวยงาน  

   ⃣      การยุบเลิกสวนงาน/หนวยงาน  

   ⃣      .......................... 

3. โครงการนี้ไดรับความเห็นชอบจาก  

  ท่ีประชุมคณะกรรมการ.........................ครั้งท่ี..............เม่ือวันท่ี................มีมติ..............  

(ดังเอกสารแนบ)  

4. ความเปนมาและภาระหนาท่ีของสวนงาน  

....ชื่อสวนงาน............เปนสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551  (ระบุ

วงเล็บ (1) สำนักงานสภาสถาบัน (2) สำนักงานอธิการบดี (3) สวนงานวิชาการ หรือ (4) สวนงานอ่ืน)  

ไดรับการจัดตั้งตามประกาศสถาบัน เรื่อง.................... ลงวนัท่ี................ มีหนาท่ี………………………… 

 มีการแบงหนวยงานภายใน ดังนี้ 

- กรณีแบงหนวยงานใหม ใหระบวุา มีความประสงคจะแบงหนวยงานภายใน ดังนี้  

(ระบชุื่อและหนาท่ี)     

- กรณีมีการแบงหนวยงานแลว ใหระบุวามีการแบงหนวยงานภายใน ตามประกาศสถาบัน  

เรื่อง.........................ลงวันท่ี.........................ประกอบดวย (ระบุชื่อและหนาท่ี) 

- กรณีปรบัปรุงการแบงหนวยงาน ปรับปรุงภาระหนาท่ีของสวนงาน/หนวยงานภายใน  

ใหจัดทำขอมูลเปรียบเทียบขอมูลปจจุบัน กับ ขอมูลท่ีตองการปรับปรุง พรอมกับ

ภาระหนาท่ีของสวนงาน/หนวยงานภายใน 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ภาพรวมสวนงานและแยกหนวยงานภายใน

............................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ  

1. สวนงาน หมายถึงสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551 

2. หนวยงาน หมายถึง หนวยงานภายในสวนงานตามมาตรา 9 แหง พ.ร.บ สถาบัน พ.ศ. 2551 
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5. การจัดองคกร และการบริหาร  

5.1 แผนภูมิโครงสรางองคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณีปรบัปรุงโครงสรางองคกร (การแบงสวนงาน) ใหเปรียบเทียบแผนภูมิโครงสราง

องคกรปจจุบัน กับโครงสรางท่ีตองการปรับปรุง  

 

 

5.2 โครงสรางการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณีปรบัปรุงโครงสรางองคกร (การแบงสวนงาน) และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการ

บริหารใหม ใหเปรียบเทียบแผนภูมิโครงสรางการบริหารปจจุบัน กับโครงสรางท่ีตองการ

ปรับปรุง  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่อหนวยงานภายใน ชื่อหนวยงานภายใน 

 

คณบดี/ผูอำนวยการ 

คณะกรรมการสวนงาน 

 

ผูอำนวยการสวนสนับสนุนวิชาการ (ถามี) 

รองคณบดี/รอง ผอ. 

 

ผูชวยคณบด/ีผูชวย ผอ. 

 

ประธานสาขาวิชา หัวหนาศูนย 

 

ชื่อสวนงาน 



F2-W-OSM1-001 แกไขครั้งท่ี 00 

-3- 

 

6. เหตุผลความจำเปนในการดำเนินการ 

    ใหอธิบายเหตุผลและความจำเปนในการดำเนินการ 

7. ขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  

    ถามีขอมูลเพ่ิมเติมใหเขียนบรรยายโดยยอแลวแนบเอกสาร เชน ผลการศึกษาทางวิชาการ   

กรณีไมมีขอมูลเพ่ิมเติมใหระบุวา “- ไมมี -” 
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คำอธิบายเพ่ิมเติม 

1. การกำหนดชื่อหนวยงานภายในสวนงานและหนาท่ีรับผิดชอบ ตามขอ 5.1 และการกำหนดชื่อ

ตำแหนงในโครงสรางการบริหาร ขอ 5.2 เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และ ประกาศสถาบัน เชน 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาสวนงานวิชาการและหัวหนาสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2564 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยสาขาวิชาและประธานสาขาวิชา พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยหัวหนาศูนย พ.ศ. 2552 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน พ.ศ. 2551 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2553 

- ขอบังคับสถาบันวาดวยคณะกรรมการประจำสวนงานวิชาการและสวนงานอ่ืน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2563 

- กรณีชื่อตำแหนงมิไดกำหนดไวในขอบังคับดังกลาว ตองเสนอคณะกรรมการบริการงานบุคคล

สถาบันกำหนด 

2. การยุบเลิกสวนงานใหจัดทำใน แบบฟอรมการปรับปรุงภาระหนาที ่สวนงานภายในสถาบัน  

พรอมกับเพิ่มเติมขอมูลรายละเอียดในขอ 7. ไดแก บุคลากรเปนรายบุคคล รายการทรัพยสิน

หนี ้สินที ่สำนักงานคลังรับรอง และอาคารสถานที่ในความดูแลรับผิดชอบท่ีขอสงคืนสถาบัน  

พรอมกับภาระความผูกพันตางๆ ตามกฎหมาย 
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