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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการศึกษา (Education Impact)

1.1 บัณฑิตมีศักยภาพและตรง

ตามความต้องการของประเทศ

และบริบทโลก

1.1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของ

สถาบันและตรงตามความต้องการ

ของประเทศและบริบทโลก

1.1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทํา หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

(ร้อยละ)

91.06 86.55 84.27 88.67 91.36 100.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 1.1.1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน

10.0000 71.0450 61.5450 64.5450 58.5450 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน

(สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์)

1.1.2 ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตตามมาตรฐาน (ร้อยละ)

78.68 77.88 78.80 78.80 79.00 85.00 80.00 82.00 85.00 85.00 85.00 1.1.1.1.2 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

156.8299 155.0000 145.5000 145.5000 145.5000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน

(สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์)

1.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของ

บัณฑิตเมื่อเทียบกับค่ามาตรฐาน

กระทรวงแรงงาน (บาท)

20,514.29 21,443.69 19,877.60 20,935.33 22,651.01 23,000 22,500 23,000 23,000 23,000 23,000 1.1.1.1.3 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน

(สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์)

1.1.4 ร้อยละจํานวนพื้นที่ร่วม

เรียนรู้สร้างสรรค์ (Creative 

Co-working space) ที่เพิ่มขึ้น 

(ร้อยละ)

100.00 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 1.1.1.1.4 โครงการจัดตั้ง Makers iStudio/Skill lab 10.0000 10.0000 5.0000 5.0000 5.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรและบริการ,

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอาคารและ

สิ่งแวดล้อม

(สํานักงานบริหารทรัพยากร

กายภาพและสิ่งแวดล้อม)

1.2 สถาบันที่มีชื่อเสียงเป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ

1.2.1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความ

หลากหลายหรือร่วมมือกับ

หน่วยงานระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

1.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับ

ความร่วมมือ / แลกเปลี่ยนจาก

หน่วยงานระดับชาติและ / หรือ

ระดับนานาชาติ (ร้อยละ)

40.00 79.49 91.02 88.69 100.00 100.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 1.2.1.1.1 โครงการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ 

ในประเทศและ/หรือต่างประเทศ

10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ,

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ

ต่างประเทศ,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ

ประกันคุณภาพการศึกษา

(สํานักงานบริหารวิชาการและ

คุณภาพการศึกษา)

1.2.2 จํานวนหลักสูตรที่เป็น 

modular curriculum / short 

program (หลักสูตร)

100 20 20 20 20 20 1.2.1.1.2 โครงการ Open Loop University  -  - 15.0000 15.0000 15.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ,

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารวิชาการ

และต่างประเทศ,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายต่างประเทศ

(สํานักงานกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์)

1.2.1.1 พัฒนาหลักสูตรให้มีความ

หลากหลายหรือร่วมมือกับ

หน่วยงานระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ (ต่อ)

1.2.3 จํานวนวิชาออนไลน์ที่ลด

ภาระงานสอนของอาจารย์ 

(รายวิชา)

50 10 10 10 10 10 1.2.1.1.3 โครงการพัฒนา Online Teaching & 

Learning System

10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ,

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารวิชาการ

และต่างประเทศ,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายต่างประเทศ

(สํานักงานกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์)

1.2.4.1 พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอน โดยเน้น

ปฏิบัติจริง

1.2.4 จํานวนงานวิจัย หรืองาน

ออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ 

หรือสิ่งประดิษฐ์ ของนักศึกษาที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับรางวัล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

(ชิ้น)

403 682 823 902 6,000 1,000 1,100 1,200 1,200 1,200 1.2.4.1.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนผลงานวิชาการ

ของนักศึกษาเพื่อการแข่งขัน

50.0000 50.0000 50.0000 50.0000 50.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ,

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ์,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา

(สํานักงานกิจการนักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์)

งบประมาณ (ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรายงานผล

ในภาพรวมของสถาบัน

 แผนปฏิบัติการสถาบัน 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

(OKR ; Objective Key Result)

ข้อมูลพื้นฐาน แผน 5 ปี แผน 5 ปี (เป้าหมาย) โครงการ

(To do)

1
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งบประมาณ (ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรายงานผล

ในภาพรวมของสถาบัน

 แผนปฏิบัติการสถาบัน 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

(OKR ; Objective Key Result)

ข้อมูลพื้นฐาน แผน 5 ปี แผน 5 ปี (เป้าหมาย) โครงการ

(To do)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการศึกษา (Education Impact) (ต่อ)

1.2.5 ร้อยละของ นศ ที่ผ่านการ

ทดสอบภาษา อังกฤษในเกณฑ์ B2

 (ร้อยละ)

30 10 15 20 25 30 1.2.4.1.2 โครงการ KMITL - TEP 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ,

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารวิชาการ

และต่างประเทศ,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายต่างประเทศ

(สํานักงานบริหารวิชาการและ

คุณภาพการศึกษา)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการวิจัย (Academic Impact)

2.1 จํานวนครั้งการอ้างอิงของ

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ต่อจํานวน

ผลงานวิจัยตีพิมพ์

2.1.1.1 ส่งเสริมการทําวิจัยที่

ตอบสนองความต้องการ/แก้ไข

ปัญหาของประเทศ

2.1.1 ร้อยละของผลงานวิจัยที่

ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ Q1 

(ร้อยละ)

3.44 2.64 3.06 2.00 15.00 5.00 7.50 10.00 12.50 15.00 2.1.1.1.1 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่

ความเป็นเลิศ

10.4200 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

2.1.2 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์

เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา (สัดส่วน)

0.56 0.54 0.81 0.96 1.06 1.20 0.80 0.90 1.00 1.10 1.20 2.1.1.1.2 โครงการ Academic Melting Pot 7.0000 39.3120 39.3120 39.3120 39.3120 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

2.1.3.1  สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือการทําวิจัยกับหน่วยงาน

ภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม

2.1.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์จากหน่วยงาน

ภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจํา

 (บาท)

112,354.07 256,618.83 176,438.92 723,923.26 654,948.04 500,000 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000 2.1.3.1.1 โครงการจัดหาแหล่งทุนจากภายนอก 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

2.1.4 จํานวนความร่วมมือ

หุ้นส่วนยุทธศาสตร์ (Strategic 

Partners) (หน่วยงาน)

140 20 25 30 30 35 2.1.3.1.2 โครงการความร่วมมือกับ Set index100 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

2.2 สร้างผลงานวิจัยที่นําไปใช้

ประโยชน์ สามารถสร้างมูลค่า

ผลกระทบ ให้สถาบันและ

ประเทศชาติ

2.2.1.1 นําองค์ความรู้/นวัตกรรม

 ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน และ

ต่อยอดเชิงพาณิชย์

2.2.1 จํานวนของงานวิจัย หรือ

สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรม

 หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ที่ยื่นขอหรือได้รับการ

จดทะเบียน จดแจ้ง ขึ้นทะเบียน 

ทรัพย์สินทางปัญญา (ชิ้น)

37 39 36 83 71 650 80 100 120 150 200 2.2.1.1.1 โครงการส่งเสริมทรัพย์สินทางปัญญา 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 30.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

2.2.2 จํานวนงานวิจัย หรืองาน

ออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์หรือ

สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ ที่ได้รับ

รางวัลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ (ชิ้น)

13 45 56 101 79 600 80 100 120 150 150 2.2.1.1.2 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศ

50.0000 50.0000 50.0000 50.0000 50.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)
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งบประมาณ (ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรายงานผล

ในภาพรวมของสถาบัน

 แผนปฏิบัติการสถาบัน 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

(OKR ; Objective Key Result)

ข้อมูลพื้นฐาน แผน 5 ปี แผน 5 ปี (เป้าหมาย) โครงการ

(To do)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม (Industrial Impact)

3.1 มุ่งบริการวิชาการเพื่อ

แก้ปัญหาภาคอุตสาหกรรม 

สังคม และประเทศ

3.1.1.1  สร้างและพัฒนาวิสาหกิจ

เริ่มต้นและผู้ประกอบการรายใหม่

3.1.1จํานวนผู้ประกอบการ (Start

 up)

- - - 5 15 25 5 5 5 5 5 3.1.1.1.1 โครงการจัดตั้ง Business Unit 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

3.1.1.2 ส่งเสริมบริการวิชาการ

เพื่อแก้ปัญหาภาคอุตสาหกรรม  

(Stakeholder Engagement)

3.1.2 จํานวนโครงการวิจัย หรือ

งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่

ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน 

และ/หรือภาคอุตสาหกรรม 

(โครงการ/ชิ้นงาน)

24 85 135 125 169 900 150 175 175 200 200 3.1.1.1.2 โครงการ Hackathon 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

3.2 สร้างรายได้เพิ่มจากงาน

บริการวิชาการ

3.2.1.1 จัดหารายได้เพิ่มจากองค์

ความรู้และหรือทรัพย์สินทาง

ปัญญา

3.2.1 จํานวนรายได้จากบริการวิชาก 1,020,469,118 893,999,005 891,387,487 615,966,404 994.5231 6,500.00 1,100.00 1,200.00 1,300.00 1,400.00 1,500.00 3.2.1.1.2 โครงการสร้างรายได้จากงานบริการ

วิชาการ

12.5000 12.5000 12.5000 12.5000 12.5000 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านสังคม (Social Impact) 

4.1 ได้รับการจัดอันดับในอันดับ

ที่ 200-300 ด้าน SDG ของ 

THE ranking

4.1.1.1  สนับสนุนการบริการ

วิชาการเพื่อแก้ไขปัญหาสังคม

และประเทศ

4.1.1 ร้อยละของจํานวนโครงการ

บริการวิชาการที่แก้ไขปัญหา

สังคมหรือสร้างความเข้มแข็งให้

สังคม (ร้อยละ)

57.55 77.86 71.96 80.71 100.00 90.00 80.00 85.00 85.00 85.00 90.00 4.1.1.1.1 โครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม 0.0000 139.2340 149.2340 149.2340 149.2340 ส่วนงานวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ / 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนวัตกรรม

(สํานักบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรมฯ)

4.1.2.1  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ให้เป็นสถาบันสีเขียว 

(Green-University)

4.1.2 จํานวนโครงการ / กิจกรรม

เพื่อสนับสนุน / ส่งเสริมการรักษา

สภาพแวดล้อม (โครงการ/

กิจกรรม)

100 20 20 20 20 20 4.1.2.1.1 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 3.8350 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 สํานักงานบริหารทรัพยากร

กายภาพและสิ่งแวดล้อม

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรและบริการ,

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรกายภาพและจราจร,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอาคารและ

สิ่งแวดล้อม

(สํานักงานบริหารทรัพยากร

กายภาพและสิ่งแวดล้อม)

4.1.3 จํานวนโครงการที่ส่งเสริม 

สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

  (โครงการ/กิจกรรม)

100 20 20 20 20 20 4.1.2.1.2 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 สํานักงานกิจการต่างประเทศ,

สํานักงานบริหารงานทั่วไปและ

ประชาสัมพันธ์

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

วิชาการ,

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ์,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารนิเทศและ

ประชาสัมพันธ์

(สํานักงานกิจการต่างประเทศ,

สํานักงานบริหารงานทั่วไปและ

ประชาสัมพันธ์)
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2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567

งบประมาณ (ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบรายงานผล

ในภาพรวมของสถาบัน

 แผนปฏิบัติการสถาบัน 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

(OKR ; Objective Key Result)

ข้อมูลพื้นฐาน แผน 5 ปี แผน 5 ปี (เป้าหมาย) โครงการ

(To do)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านสังคม (Social Impact) (ต่อ)

4.1.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรม

เพื่อพัฒนาองค์กรและรับผิดชอบ

ต่อสังคม  (โครงการ/กิจกรรม)

100 20 20 20 20 20 4.1.2.1.3 โครงการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน 23.1709 20.0000 20.0000 20.0000 20.0000 สํานักงานบริหารทรัพยากร

กายภาพและสิ่งแวดล้อม

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรและบริการ,

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรกายภาพและจราจร,

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอาคารและ

สิ่งแวดล้อม

(สํานักงานบริหารทรัพยากร

กายภาพและสิ่งแวดล้อม)

4.1.2.1.4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล

องค์กร

20.0000 20.0000 20.0000 20.0000 20.0000

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (KMITL Strategic)

5.1 พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 5.1.1.1 ส่งเสริมผลงานวิจัย 

ผลงานออกแบบเพื่อตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

5.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัด

อันดับของ THE Ranking

5.1.1.1.1 โครงการสนับสนุนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับ Q1

10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน

(สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์)

5.1.2.1 สร้างความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันและชุมชนเพื่อ

การแก้ไขปัญหา

5.1.2 ระดับความสําเร็จในการจัด

อันดับด้าน SDG (THE)

5.1.2.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงพื้นที่ 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 10.0000 สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน / 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน

(สํานักงานบริหารยุทธศาสตร์)
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