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พระราชบัญญัติ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่ เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
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หนา   ๙๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

“สภาสถาบัน”  หมายความวา  สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

“สภาคณาจารยและพนักงาน”  หมายความวา  สภาคณาจารยและพนักงานสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

“พนักงานสถาบัน”  หมายความวา  พนักงานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

“ผูปฏิบัติงานในสถาบัน”  หมายความวา  พนักงานสถาบัน  ขาราชการและลูกจางของ 

สวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในสถาบัน  พนักงานราชการ  และลูกจางของสถาบัน 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบัน เทคโนโล ยีพระจอมเกล าธนบุ รี   

และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  เปนสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  

ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไม

เปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๙๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๗ ใหสถาบันเปนสถานศึกษาและวิจัย  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  พัฒนาประยุกต

องคความรูและเทคโนโลยี  และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง โดยมีภารกิจด านการสอน   วิ จั ย  

ใหบริการวิชาการแกสังคม  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรา ๘ ในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสถาบันคํานึงถึง 

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๒) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการควบคูไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

(๔) ความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 

(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 

(๖) การมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในสถาบัน 

มาตรา ๙ สถาบันอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 

(๑) สํานักงานสภาสถาบัน 

(๒) สํานักงานอธิการบดี 

(๓) สวนงานวิชาการ 

(๔) สวนงานอื่น 

มาตรา ๑๐ การจัดต้ัง  การรวม  หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ใหทํา

เปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  โดยจะจัดต้ังเปนคณะ  วิทยาลัย  สํานัก  หรือ

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นก็ได  และในกรณีการจัดต้ังและการรวมสวนงานใหกําหนดฐานะและ

ภาระหนาที่ของสวนงานนั้นดวย 

การจัดต้ัง  การรวม  การแบง  หรือการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๙   

ใหทําเปนประกาศของสถาบัน  และในกรณีการจัดต้ัง  การรวม  และการแบงหนวยงานภายในของสวนงาน

ใหกําหนดภาระหนาที่ของหนวยงานภายในนั้นดวย 
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หนา   ๙๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  สถาบันอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบัน

อื่นเขาสมทบในสถาบันก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด

แกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง   

ใหทําเปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสถาบัน 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  สถาบันอาจจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัย

รวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวาง

ประเทศก็ได  โดยในการจัดการศึกษาสถาบันมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร

ชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของสถาบันและ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๑๓ กิจการของสถาบันไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  

และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ   

พนักงานสถาบันซ่ึงไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน  รวมถึงกองทุนสํารองเล้ียงชีพที่

สถาบันจัดใหแลว  ใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม  แตไมตัดสิทธิที่

จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

พนักงานสถาบันซ่ึงไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการบํานาญแลว  ใหไดรับยกเวน 

ไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม  แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

การดําเนินการตามวรรคสองใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
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หนา   ๙๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๔ สถาบันมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง  ๆ  ตามวัตถุประสงคที่ระบุไว 

ในมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซ้ือ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  

แลกเปลี่ยนและจําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด  ๆ  เพื่อประโยชนแกกิจการของสถาบัน  ตลอดจนถือ

กรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ  ในทรัพยสินของ

สถาบัน  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสินที่มี

ผูอุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของสถาบัน ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพย

ที่ไดมาตามมาตรา  ๑๗  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน

อํานาจหนาที่ของสถาบัน  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศหรือ

ระหวางประเทศ   

(๔) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  การถือหุน  การเขา

เปนหุนสวน  การลงทุนหรือการรวมลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของสถาบัน 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การถือหุน  การเขาเปนหุนสวน  การลงทุนหรือการรวมลงทุน  

ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) จัดใหมีกองทุนเพื่อการศึกษา  การวิจัย  หรือการอุดหนุนกิจการอื่น 

(๖) จัดต้ังหรือรวมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล  รวมตลอดถึงลงทุนหรือ

รวมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลเพื่อดําเนินกิจการที่เก่ียวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของสถาบันหรือ

การนําผลการคนควาวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชนเพื่อเปนรายไดของสถาบัน 

(๗) กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ    รวมทั้งสวัสดิการ  สิทธิประโยชนและ

ประโยชนอยางอื่นใหแกผูปฏิบัติงานในสถาบัน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดใน

ขอบังคับของสถาบัน 

(๘) ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของสถาบัน

และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 
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หนา   ๑๐๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๙) ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน  กิจการโทรคมนาคมหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มาตรา ๑๕ รายไดของสถาบัน  มีดังนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 

(๒) เงินและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 

(๓) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง  ๆ  ของสถาบัน 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุน  หรือการรวมลงทุน  และจากทรัพยสิน

ของสถาบัน   

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดรับมาจากการใชที่ราชพัสดุ  หรือจัดหาประโยชนในที่ 

ราชพัสดุซ่ึงสถาบันปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๖) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือสถาบันจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุน

ดังกลาว 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรแกสถาบันโดยตรงเปนจํานวนที่เพียงพอ

สําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบันและการพัฒนาสถาบัน   

เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด

ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกสถาบัน 

ในสัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานสถาบันดวย 

รายไดของสถาบันไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง

และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการของ

สถาบันและคาภาระตาง  ๆ  ที่เหมาะสม  และสถาบันไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นไดรัฐบาลพึงจัดสรร

เงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกสถาบันตามความจําเปนของสถาบัน 

มาตรา ๑๖ สถาบันตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่สถาบันรับเขาศึกษาในสถาบันและ

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 
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หนา   ๑๐๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหเปนไปตามระเบียบที่

สภาสถาบันกําหนด 

มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สถาบันไดมาจากการให  หรือซ้ือดวยเงินรายไดของ

สถาบัน  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของสถาบันหรือไดมาโดยวิธีอื่น  ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปน

กรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

มาตรา ๑๘ ทรัพยสินของสถาบันที่ใชเพื่อประโยชนเก่ียวกับการศึกษา  การวิจัย  และการ

บริการทางวิชาการโดยตรง  ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทาง

ปกครอง  และบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับสถาบันใน

เร่ืองทรัพยสินของสถาบันมิได 

มาตรา ๑๙ บรรดารายไดและทรัพยสินของสถาบัน  ตองจัดการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของสถาบันตามมาตรา  ๗   

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถาบันตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว  แตถามี

ความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมี

ทายาทหรือทายาทไมปรากฏ  ตองไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

 

หมวด  ๒ 

การดําเนินการ 
 

 

มาตรา ๒๐ ใหมีสภาสถาบัน  ประกอบดวย 

(๑) นายกสภาสถาบัน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ัง   

(๒) กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ   

แตงต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 

(๓) อธิการบดี  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการสถาบัน  ประธานสภาคณาจารยและ

พนักงาน  และนายกสมาคมศิษยเกาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

(๔) กรรมการสภาสถาบันจํานวนสองคน  ซ่ึงเลือกจากหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  

และ  (๔)  จํานวนหนึ่งคน  และผูแทนพนักงานสถาบันจํานวนหนึ่งคน 
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หนา   ๑๐๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหานายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน

ผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  และวิธีการเลือกกรรมการสภาสถาบันตาม  (๔)  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สถาบัน  ทั้งนี้  กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  ตองสรรหาจากรายชื่อที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

ใหสภาสถาบันเลือกกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภาสถาบัน  และ

ใหอุปนายกสภาสถาบันทําหนาที่แทนนายกสภาสถาบัน เมื่อนายกสภาสถาบันไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน 

ใหสภาสถาบันแตงต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาสถาบันโดยคําแนะนําของ

อธิการบดี  และใหหัวหนาสํานักงานสภาสถาบันเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๑ นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๐  (๒)  และ  (๔)   

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังหรืออาจไดรับเลือก

ใหมอีกได   

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  นายกสภาสถาบันและกรรมการสภา

สถาบันตามมาตรา  ๒๐  (๒)  และ  (๔)  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภาสถาบันมีมติใหถอดถอน 

(๔) สภาสถาบันมีมติวาบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภาสถาบันในประเภทนั้น 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) เปนบุคคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันวางลงไมวาดวยเหตุใด  และยังมิได 

ดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนตําแหนงที่วาง  ใหสภาสถาบัน

ประกอบดวยกรรมการสภาสถาบันเทาที่มีอยู 

8



หนา   ๑๐๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา   ๒๐  (๒)  และ  (๔)  พนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูนั้นอยูในตําแหนง

เพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน   

จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิได

ดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหม  ใหนายกสภาสถาบันหรือ

กรรมการสภาสถาบันซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะมีนายกสภาสถาบัน

หรือกรรมการสภาสถาบันใหมแลว 

มาตรา ๒๒ สภาสถาบันมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน  อํานาจและ

หนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถาบัน   

(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของสถาบัน  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานของ

สถาบัน  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในสถาบันเปนผูออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศสําหรับ

สวนงานนั้นเปนเร่ือง  ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมั ติการใหปริญญา   ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร   

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และยุบเลิกสวนงานของสถาบัน  รวมทั้งการแบงหรือการ

ปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  การยกเลิกการสมทบหรือการยกเลิกการ

จัดการศึกษารวม  ของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น 

(๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  หรือการ

ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ัง  และถอดถอนนายกสภาสถาบัน  

กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ 
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หนา   ๑๐๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  

ประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมกิจการสถาบัน  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   

รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) ออกขอบังคับและระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของสถาบัน 

(๑๐) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายไดและการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล 

(๑๑) ออกขอบังคับและระเบียบตาง  ๆ  เก่ียวกับการบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพยสินของ

สถาบัน   

(๑๒) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของสถาบัน 

(๑๓) รับรองรายงานประจําปของสถาบัน  และเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

(๑๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบันและอธิการบดี 

(๑๕) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด  ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาสถาบัน  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการหรือ

บุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหสภาสถาบันทราบ 

(๑๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถาบันที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 

มาตรา ๒๓ การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภาสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สถาบัน 

มาตรา ๒๔ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบันคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  ประธาน

กรรมการและกรรมการอีกจํานวนหนึ่ง  ซ่ึงสภาสถาบันแตงต้ังจากบุคคลภายนอกสถาบัน 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบันมีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนิน

กิจการ  รวมทั้งหารายไดใหกับสถาบัน 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการ   ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของ

คณะกรรมการสงเสริมกิจการสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน   

มาตรา ๒๕ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการและ

กรรมการสภาวิชาการซึ่งมาจากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกสถาบัน 
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หนา   ๑๐๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไป

ตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๖ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของสถาบันตออธิการบดีและ

สภาสถาบัน 

(๒) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของสถาบัน 

(๓) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทํางานวิจัยเพื่อเสนอสภาสถาบันและดูแลใหมีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 

(๔) ประมวลและประเมินความกาวหนาทางวิชาการ  และจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

พัฒนาทางวิชาการเสนอตอสภาสถาบันเปนประจําทุกป 

(๕) เสนอแนะตอสภาสถาบันในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้งการ

ปรับปรุง  การยุบรวม  และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๖) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตรตอสภาสถาบัน 

(๗) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารย  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  

ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารย

พิเศษตอสภาสถาบัน 

(๘) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา

ชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามมาตรา  ๑๑  และการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัยรวมกับสถานศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันวิจัยอ่ืนตามมาตรา  ๑๒ 

(๙) ใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  ของ

สถาบันที่มีหนาที่สอน  วิจัย  หรือใหบริการทางวิชาการ  รวมทั้งเสนอการแบงหนวยงานภายในของสวน

งานดังกลาวตอสภาสถาบัน 

(๑๐) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด  ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ 
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หนา   ๑๐๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๑) ใหคําปรึกษาแกอธิการบดีหรือสภาสถาบันและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภา

สถาบันมอบหมาย 

มาตรา ๒๗ ใหมีสภาคณาจารยและพนักงาน  ประกอบดวย  ประธานสภาคณาจารยและ

พนักงาน  และกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานซึ่งมาจากคณาจารยประจําและพนักงานสถาบัน 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนงของประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน  ตลอดจน

การประชุมและการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงานใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๒๘ สภาคณาจารยและพนักงานมีหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีและสภาสถาบันในการบริหารกิจการของสถาบัน 

(๒) สรางและสงเสริมความสามัคคีของคณาจารยและพนักงานสถาบัน 

(๓) สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ  และผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงาน

สถาบัน 

(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภาสถาบันมอบหมาย 

มาตรา ๒๙ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ

สถาบัน  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

ตามจํานวนที่สภาสถาบันกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภา

สถาบันจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๒   

หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

รองอธิการบดีนั้น  ใหสภาสถาบันแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติตาม

มาตรา  ๓๓   

ผูชวยอธิการบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓ 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  

แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 

12



หนา   ๑๐๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  อธิการบดีพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๒ 

(๔) สภาสถาบันมีมติใหถอดถอน 

(๕) สภาสถาบันมีมติวาบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) เปนบุคคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

มาตรา ๓๒ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษา

อื่นที่สภาสถาบันรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาป

ในสถาบัน  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตาม

หลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบเทาจากสถาบัน  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

สถาบันรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสิบปในสถาบัน  

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ

และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน  หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย

ในสถาบัน  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง   

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่น  และไมมีลักษณะตองหาม

ตามที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๓ รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือ

เทียบเทาจากสถาบัน  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง  และไดทําการสอนหรือมี

ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในสถาบัน  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา

สถาบันรับรอง  หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดใน
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หนา   ๑๐๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอบังคับของสถาบัน  หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารยในสถาบัน   หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภาสถาบันรับรอง   

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่น   

และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๔ อธิการบดีเปนผูแทนของสถาบันในกิจการทั้งปวง  และใหมีอํานาจและหนาที่  

ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบและประกาศ  

รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถาบัน 

(๒) บริหารงานบุคคล  บริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่นของสถาบันใหเปนไปตาม

กฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของสถาบัน   

(๓) กํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  

(๓)  และ  (๔) 

(๔) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  รองหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  

และอาจารยพิเศษ 

(๕) จัดทําแผนพัฒนาสถาบันและปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งติดตามประเมินผล

การดําเนินงานดานตาง  ๆ  ของสถาบัน 

(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของสถาบัน   

(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง  ๆ  ของสถาบันตอสภาสถาบัน 

(๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภาสถาบัน 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของสถาบันหรือตามที่

สภาสถาบันมอบหมาย 

มาตรา ๓๕ ในกรณีที่อธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได   ใหรองอธิการบดีเปนผู 

รักษาการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  

ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 
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หนา   ๑๐๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตไมอาจปฏิบั ติหนาที่ได   ใหนายกสภาสถาบันแตงต้ังผูมี คุณสมบั ติตามมาตรา   ๓๒   

เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๖ สถาบันอาจกําหนดใหมีเขตการศึกษาของสถาบันทําหนาที่ตามวัตถุประสงคของ

สถาบันในมาตรา  ๗  โดยกําหนดใหเปนวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษาก็ได  ทั้งนี้  ตามที่สภาสถาบัน

กําหนด 

การจัดระบบการบริหารงานในวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม

ขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๓๗ ในวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษา  ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  หรือศูนย

การศึกษาคณะหนึ่ง   

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่วาระการ

ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษา  ตลอดจนการ

ประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสถาบัน 

มาตรา ๓๘ ในสวนงานตามมาตรา   ๙   (๓ )   และ   (๔)   ใหมีหัวหนาสวนงานเปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสวนงานนั้น   

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ัง

ใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได   

การกําหนดตําแหนง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา  อํานาจและหนาที่การพนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระ  และการบริหารงานของหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสถาบัน   

มาตรา ๓๙ ใหอธิการบดีแตงต้ังรองหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙   (๓)   และ   (๔)   

โดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงานนั้น  จากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับหัวหนาสวนงานดังกลาวและให

อธิการบดีมอีํานาจถอดถอนรองหัวหนาสวนงานโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน 
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หนา   ๑๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงใหรองหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 
มาตรา ๔๐ ในสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ใหมีคณะกรรมการประจําสวนงาน   

มีอํานาจและหนาที่บริหารงานของสวนงานนั้น 
องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการ

ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําสวนงานและการ
จัดระบบบริหารงานในสวนงานดังกลาว  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๑ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  หัวหนาสวนงาน  
หรือรองหัวหนาสวนงาน  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๒ การรักษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง  ๆ  
ในสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดใหผู
ดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือใหมีอํานาจและหนาที่ใดใหผูรักษาการแทนหรือ
ปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนง
นั้นในระหวางรักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว
เปนอยางอื่นในคาํส่ังมอบอํานาจ 

หมวด  ๓ 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 
 

 

มาตรา ๔๓ ใหสถาบันจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของสถาบัน 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและการวิจัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไป
ตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๔๔ ใหสถาบันจัดใหมีการประเมินสวนงานของสถาบันเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของสวนงานของสถาบัน 
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หนา   ๑๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประเมินสวนงานของสถาบัน  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สถาบัน 

มาตรา ๔๕ ใหสภาวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา  การเรียนการสอน  และ

การวัดผลตามหลักสูตรนั้น   ตามหลัก เกณฑ   วิธีการ   และระยะเวลาที่สภาสถาบันกํ าหนด   

แลวดําเนินการตามมาตรา  ๒๖  (๕)   

มาตรา ๔๖ สถาบันตองจัดใหมีระบบการประเมินพนักงานสถาบันที่มีมาตรฐานและเปน

ธรรม  และตองใหโอกาสผูไมผานการประเมินในการปรับปรุงตนเองและอุทธรณรวมทั้งตองจัดใหมี

กระบวนการพัฒนาพนักงานสถาบันใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมทั้งดานการปฏิบัติงานและ

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน  การอุทธรณ  และกระบวนการพัฒนา  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของสถาบัน 

มาตรา ๔๗ ใหมีคณะกรรมการประเมินผลการบริหารซ่ึงแตงต้ังโดยสภาสถาบันเพื่อ

ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙   

องคประกอบ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารง

ตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการ  และวิธีการดําเนินการของคณะกรรมการประเมินผล

การบริหาร  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน  ทั้งนี้  ใหมีกรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิตาม 

มาตรา  ๒๐  (๒)  และผูทรงคุณวุฒิที่มาจากบุคคลภายนอกสถาบันเปนกรรมการประเมินผลการบริหาร

รวมกันแลวเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 

หมวด  ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
 

 

มาตรา ๔๘ ใหสถาบันวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตองแยกตามสวนงานของ

สถาบัน  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้  ทุน  รายไดและคาใชจายตามความ

เปนจริงพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น  ๆ  และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปน

ประจํา 
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หนา   ๑๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป 

มาตรา ๔๙ ใหสถาบันจัดทํางบการเงิน  และบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชีของ

สถาบันภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของสถาบัน  ใหเปนไปตามประกาศของสถาบัน 

มาตรา ๕๐ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภาสถาบันแตงต้ังโดย

ความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสถาบันและใหทําการตรวจสอบ

รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของสถาบันทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๕๑ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ   

ที่เกี่ยวของของสถาบัน  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในสถาบันและเรียกให

สงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ที่เก่ียวของของสถาบันเปนการเพิ่มเติมไดตามความ

จําเปน 

มาตรา ๕๒ ใหผูสอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภาสถาบัน

ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี เพื่อสภาสถาบันเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหสถาบันเผยแพรรายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ  และ

บัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของสถาบันในปที่ลวงมาและ

แผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๕๓ ใหอธิการบดีเปนผู ดํารงตําแหนงระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

หมวด  ๕ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๕๔ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซ่ึงกิจการของสถาบันให

เปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวกับสถาบันเปนการเฉพาะ   ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการของสถาบัน   
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หนา   ๑๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย

เปนประการใดแลว  ใหผูเกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๕ บรรดาเรื่องที่สถาบันจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้   

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

 

หมวด  ๖ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

มาตรา ๕๖ คณาจารยประจําของสถาบันมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 

สภาสถาบันอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นดวยก็ได  โดยทําเปน

ประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใหเปนไป

ตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๗ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจาก

ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภาสถาบันอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาที่

ศาสตราจารยผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตาม

ขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๘ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงมิได

เปนผูปฏิบัติงานในสถาบันโดยคําแนะนําของสภาสถาบัน 
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หนา   ๑๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษใหเปนไปตาม

ขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๕๙ สภาสถาบันอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนผูปฏิบัติงานใน

สถาบันเปนรองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของสภาวิชาการ 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพิเศษได  โดยคําแนะนําของ

หัวหนาสวนงาน 

คุณสมบัติ   หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ   ผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๖๐ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   

รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้   

ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย ใชอกัษรยอ  ศ. 

(๒) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ  ศ.  (เกียรติคุณ) 

(๓) ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ศ.  (พิเศษ) 

(๔) รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  รศ. 

(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ  รศ.  (พิเศษ) 

(๖) ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  ผศ. 

(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ผศ.  (พิเศษ) 

การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 
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หนา   ๑๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๖๑ ปริญญามีสามชั้น  คือ 

ปริญญาเอก  เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ด. 

ปริญญาโท  เรียกวา  มหาบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ม. 

ปริญญาตรี  เรียกวา  บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ. 

มาตรา ๖๒ สถาบันมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มี

การสอนในสถาบัน  และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงอื่น

ในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  และจะใชอักษร

ยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๓ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรับ

ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได 

มาตรา ๖๔ สภาสถาบันอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง  ๆ  และ

อนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ

ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 

มาตรา ๖๕ สถาบันมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกผูซ่ึงสภาสถาบันเห็นวาทรงคุณวุฒิ

สมควรแกปริญญานั้น  ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกผูปฏิบัติงานในสถาบันนายกสภาสถาบันหรือ

กรรมการสภาสถาบันในขณะดํารงตําแหนงนั้นไมได 
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หนา   ๑๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สถาบัน 

มาตรา ๖๖ สถาบันอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมายแสดง

วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และ

ประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภาสถาบัน  ครุยประจําตําแหนง

กรรมการสภาสถาบัน  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของสถาบันก็ได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และ

ครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยางใด  

ใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน 

มาตรา ๖๗ สถาบันอาจกําหนดใหมีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวน

งานของสถาบันก็ได  โดยทําเปนประกาศของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา หรือการใช ส่ิงดังกลาวที่

มิใชเพื่อประโยชนของสถาบันหรือสวนงานของสถาบัน  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากสถาบัน 

มาตรา ๖๘ สถาบันอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแตงกายของ

นักศึกษาหรือพนักงานสถาบันก็ได  โดยทําเปนขอบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด  ๘ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๖๙ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ   เ ข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง   เคร่ืองแบบ  

เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกายของนักศึกษาและพนักงานสถาบัน โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือแสดงดวย

ประการใด  ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในสถาบันโดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตน

มีสิทธิที่จะใช  หรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับ

ไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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หนา   ๑๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๗๐ ผูใด 

(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนงาน

ของสถาบัน  ไมวาจะทําเปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด  ๆ 

(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนงานของสถาบัน  ปลอม  หรือทํา

เลียนแบบ 

(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณของสถาบันหรือสวนงานของ

สถาบัน  ที่วัตถุหรือสินคาใด  ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๗  วรรคสอง   

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๑ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  งบประมาณ  และรายไดของสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  มาเปนของสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๒ ใหนายกสภาสถาบัน  อุปนายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบันของ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่

นายกสภาสถาบัน  อุปนายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  จนกวา

จะไดมีสภาสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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หนา   ๑๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภาสถาบันแตงต้ังที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ  ทําหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายตอไปจนกวาจะแลวเสร็จภารกิจหรือสภาสถาบันมีมติเปน

อยางอื่น 

มาตรา ๗๓ ใหประธานสภาคณาจารยสถาบันและสมาชิกสภาคณาจารยสถาบันของสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่

ประธานสภาคณาจารยและพนักงานและกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน  จนกวาจะไดมาซ่ึงสภา

คณาจารยและพนักงานตามพระราชบัญญัตินี้ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๔ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก  

หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  หัวหนาภาควิชา  หัวหนาศูนยของสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  

ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของสถาบันตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานสถาบัน

ตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในหกสิบวันนับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และใหสถาบัน

ดําเนินการบรรจุเปนพนักงานสถาบันในทันที 

ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี 

รองคณบดี  รองผูอํานวยการ  และรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

โดยอนุโลม 

หากผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งและวรรคสองมิไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพภายใน

กําหนดเวลา  ใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนงเมื่อครบกําหนดเวลาดังกลาว  และใหนําความในมาตรา  ๗๙  

วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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มาตรา ๗๕ การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดีตามมาตรา  ๓๑  และหัวหนาสวนงาน 

ตามมาตรา  ๓๘  ใหนับรวมวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ดวย   

มาตรา ๗๖ ใหสวนราชการของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงมีอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยูตอไป จนกวาจะไดจัดต้ังสวนงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๗ ใหบรรดาขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการและพนักงาน

สถาบันของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  เปนขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการ  

พนักงานราชการ  และพนักงานสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  โดยถือวาการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ  

ลูกจางของสวนราชการ  และพนักงานราชการดังกลาว  เปนการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติหนาที่

ในฐานะลูกจางของสวนราชการหรือพนักงานราชการ  แลวแตกรณี 

สิทธิในการเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนง

อื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  

ใหถือว าสถาบันเปนสวนราชการและใหขาราชการและลูกจ างของสวนราชการดังกลาวรับ 

เงินเดือน  คาจาง  ประโยชนตอบแทน  และเงินอื่นผานสถาบัน  โดยเบิกจายจากงบประมาณแผนดิน 

งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา  ประโยชนตอบแทนและเงินอื่นที่เกี่ยวของ   

และใหนํากฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
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พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  

แลวแตกรณี 

ในกรณีที่การนํากฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศที่ออกตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของ 

สวนราชการมาใชบังคับแตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับได 

ดวยเหตุใด  ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  หรือในสวนที่ไมอาจนํา

กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศ  ดังกลาวมาใชบังคับไดเปนไปตามระเบียบที่สภาสถาบันกําหนด 

มาตรา ๗๘ ในกรณีที่มีตําแหนงขาราชการ  และลูกจางของสวนราชการของสถาบันวางลง

ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและใหโอน

อัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะ

เงินเดือนและคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของ  ซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของสถาบัน  และ

ใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการ

งบประมาณ 

มาตรา ๗๙ ขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  ตามมาตรา  ๗๗   ผูใด 

(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันตาม

พระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหสถาบันดําเนินการ

บรรจุเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบัน  แลวแตกรณี  ในทันที 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันตาม

พระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เมื่อสถาบันไดประเมินแลว เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่สถาบันกําหนดใหบรรจุเปน

พนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันไดโดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันตาม

พระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๒)  แตไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เมื่อสถาบันไดประเมินแลว เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่สถาบันกําหนด  ใหรับเขา

ทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาหนึ่งป  เมื่อพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสมที่จะบรรจุเขาเปนพนักงาน

สถาบันหรือลูกจางของสถาบัน  ก็ใหบรรจุได 
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(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันตาม

พระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๓)  ถาสถาบันเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางานจะเปน

ประโยชนตอสถาบัน  และมีอัตราที่จะรับเขาทํางานได  ใหดําเนินการตามขอบังคับของสถาบัน 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของสถาบัน  และเมื่อไดย่ืนแสดงเจตนา

แลวจะถอนมิได 

มาตรา ๘๐ ผูซ่ึงสถาบันรับเขาเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันตามมาตรา  ๗๔  

และมาตรา  ๗๙  ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวา

เงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่ เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงาน

สถาบนัหรือลูกจางของสถาบัน 

มาตรา ๘๑ ขาราชการซึ่งสถาบันรับเขาเปนพนักงานสถาบันตามมาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๙  

ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแต

วันที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานสถาบัน 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งสถาบันรับเขาเปนพนักงานสถาบันหรือลูกจางของสถาบันตาม

มาตรา  ๗๙  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนงและใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

ขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว  ใหมีสิทธิขอเปนสมาชิก

ตอไปไดแมจะออกจากราชการแลว  ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนขาราชการบํานาญและมีสิทธิไดรับ

สวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ 

มาตรา ๘๒ ในระหวางที่ยังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา  ๒๕  ใหสภาสถาบันตามมาตรา  ๗๒  

หรือคณะกรรมการที่สภาสถาบันมอบหมายทําหนาที่สภาวิชาการจนกวาจะไดมีสภาวิชาการตาม

พระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมสภาสถาบันตามมาตรา  ๒๓  และขอบังคับ

เกี่ยวกับการประชุมสภาวิชาการตามมาตรา  ๒๕  ใหนําขอบังคับวาดวยการประชุมของสภาสถาบันซ่ึง

ออกตามความในพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบัน
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หนา   ๑๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  

และใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๓ ใหกรรมการในคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ  

คณะกรรมการประจําวิทยาลัย  คณะกรรมการประจําสํานัก  หรือคณะกรรมการประจําสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงดังกลาวใหม

ตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๘๔ ใหผู ดํารงตําแหนงศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย   

รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยของสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

เจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  เปนผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  

รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยตามพระราชบัญญัตินี้  

และใหผูดํารงตําแหนงดังกลาว  คงดํารงตําแหนงนั้นตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ  เปนอาจารยพิเศษของสถาบันตอไปตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับการ

แตงต้ัง   

มาตรา ๘๕ ในระหวางที่ยังมีขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๗๗   

เปนผูปฏิบัติงานในสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้  ใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาวมี

สวนรวมในกิจการสภาคณาจารยและพนักงาน  โดยเทาเทียมกับพนักงานสถาบันดวย  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของสถาบัน 
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หนา   ๑๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๘๖ ใหออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศตามวรรคหนึ่งใหนําพระราชกฤษฎีกา  

กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศซึ่งออกตามพระราชบัญญัติ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   

และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๑๒๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๔๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๗   มนีาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

กําหนดใหมีกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติและปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคมประกอบกับแนวนโยบายของรัฐบาลไดมีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสูการ

เปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการที่เปน

อิสระและมีความคลองตัว  สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ  จึงจําเปนตอง

ตราพระราชบัญญัตินี้ 
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